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ACUERDO N° 1438. En la ciudag de Santa Rosa, cCapital de 1la
‘; e 290

% Provincia de Lg Pampa, a 1log QZ):& dias del mes de Agosto de mil
H

: novecientos noventa vy seis, sge retine en Acuerdo el Excmo,

‘:&merior Tribunal de Justicia, integrado pPor el gr. Presidente

{Dr.Jhlio Alberto PELIZZARI, Y los Sres.
Daniel FERNANDEZ MENDIA,

Ministrosg Dres . Eduardo

Eduardo Mariano COBO, C(Ciro Lisandro

ONGARO y con la actuacién del Secretario Legal, bDr.

Carlos
f Alberto BEST.- - _ _ _ =

fACORDARON:—————— - - - - -

. Normasg ara concurso de ingreso a1l Poder Judicial de la
! Provincia de La Pampa: - - . _ - = owm
y — ———=0 Qe La Pampa

| Visto,

- - - - -

nistrativo, hasta e}

irgo de Prosecretario, inclusive, Y Para el ingreso de todos

los cargos de Secretarios Judiciales Yy Administrativos, al Poder

i Judicial de la Provincig de La Pampa, v CONSIDERANDO: Que este
1Mto Tribunal

| RESUELVE: 1)
gthS los cargos jurisdiccionales y técnico—administrativo,
| hasta el cargo de Prosecretario, inclusive,

+ Anexo I. 2)

' al presente Acuerdo. Protocolicese Y Tregistrese. (Con lo que

termind el acto, que Previa lectura Y ratificacién, firman 1los

! Seflores Magistrados arriba nombrad

pPor ante mi, de 10

émm doy fe.-

: SECHETARIC LEGAL
: SUPERIOR TRIUNAL/DE JUSTICIA

Q%/’Mubt @s’/mza/ e %ﬂ'a’dcz de £ @%auﬁwa’a e % @%m/zcz tand

<
i re BN il
1 . ﬁ_-Sb s

- RLRERTD B

3 7&5%977'\3 AT ABET Y Y ey ww e N7 7 1 gy e < 5

———

A= e . -



e%yéeu’m g;iﬁaana/ de jwfdcda de {o @%am'ncz'a e % %

.cmyra:
ANEXO 7
NORMAS PARA EI INGRESO A1 PODER JUDICIAL de la
PROVINCIA DF LA PAMPA

LLAMADQ a CONCURSO - ORGAN OS - INSCRIPCION:

Articulo 1°: Las presentes normas seran apli
Articulo 17:

todos los cargos Jurisdiccionales y técnico-
Prosecretario, inclusive,

Articulo 2°: 1.a Seqretari
detectar g vacante a cubr
recibida del responsable d

a de Recursos Humanos ser3 e] organo encargado de

i, ya sea en forma directa 0 a través de I informacion
el organismo respectivo.

Articulo 3°: De acuerdo g las pautas Présupuestarias fijadas, previo requerimiento
de la Secretaria de Recursos Humanos, el Admin;

strador Judicial habiljtars la
partida presupuestaria correspondiente para iniciar el concurso para la cobertura de
vacantes.

Articulo 4°: |4 Secretaria de Recursos Humanos, con 1a colaboracién y

convalidacién del responsable del organismo respectivo, y Ia aprobacion del
Administrador Judicial, completara ]a descripcién actualizada de] cargo vacante

(mision y funciones), como asj también el perfil requerido (conocimiento,
habilidades, caracteristicas personales),

equisitos exigidos a los candidatos,
nificacién y Relaciones

Articulo  6°: [Lag candidaturas con [og antecedentes requeridos, seran

las por la Secretaria de Recursos

, estudios, experiencia laboral, fotografia (4x4),

copias certificadas de Titulos Habilitantes > Y demas documentacién exigida en
cada concr’rso. :

EVALUACION DE ANTECEDENTES:
Articulo 7°:].4 evaiuacién de antecedentes estara a cargo
de Recursos Mumanos en f
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candidatos, cuya documentacién y/o requisitos no*se ajusten a los exigidos, no
seran convocados al examen de conocimientos y habilidades.

Articulo 8°: La Secretaria de Recursos Humanos, sera la encargada de notificar g

los  candidatos preseleccionados, la fecha y contenidos del examen de
conocimientos y habilidades.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES:
Articulo 9°: EI  Administrador Judicial conformara la Mesa Evaluadora, para cuya

integracion se tendra en cuenta en especial los conocimientos tedrico-practicos a
ser evaluados.

En fecha establecida, se realizaran entrevistas individuales para constatar la
idoneidad de cada candidato en relacion a los conocimientos tedrico-practicos y
" abilidades determinadas por la descripcién del perfil; estableciendo un orden de

rito.

Al finalizar el ultimo examen, el Administrador Judicial confeccionari el

acla respectiva con las calificaciones individuales, la que deberd remitirse ala
Secretaria de Recursos Humanos.

La cantidad de candidatos que pasaran a la evaluacién psicolaboral serd
establecida en cada caso por el Administrador Judicial.

EVALUACION PSICOLABORAL:

Articulo 10°: La Secretaria de Recursos Humanos, oportunamente notificara a los
candidatos preseleccionados, la fecha y lugar en que se desarrollara la evaluacion

psicolaboral. La misma estars a cargo de profesionales en la materia y permitird }

conocer fortalezas y debilidades de cada candidato en relacion a las caracteristicas
»~litudinales y de personalidad pertinentes y/o exigidas para el cargo.

1. YALUACION ORGANISMO SOLICITANTE:
Articulo 11°: El Administrador Judicial, a partir de los informes de Ia evaluacion

psicolaboral, pondra a consideracion del responsable del organismo solicitante, una

terna de candidatos, de cuya opinion surgira el candidato que cubrira el puesto.

DECISION FINAL:

Articulo 12°: El Administrador Judicial solicitara al Presidente del Superior
Tribunal de Justicia la convalidacién del candidato seleccionado, estando a cargo
de Recursos Humanos notificar a éste sobre los pasos a seguir para el INgreso.

INGRESO -PERIODO DE PRUEBA - CAPACITACION INICIAL:

Articulo 13° Previo cumplimiento de los tramites formales (exdmen médico,
certificacion de antecedentes.), y a fin de precisar el grado de adaptacion de la
persona a la Institucion, su desempefio, y su potencial efectivo, el ingresante se §
vinculard al Poder Judicial a través de un contrato (de locacion de servicios) porun §

plazo de seis meses. La Secretaria de Recursos Humanos, apoyado en la
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cvaluacion del desempefio que realizara el superior inmediato a los tres y seis
meses, elaborara un informe al finalizar el periodo contractual para definir la

mcorporacion a la planta permanente, la renovacion de dicho contrato o la cesacion
de la prestacion de servicios.

Articulo 14°: Antes de la incorporacion efectiva del empleado, habra un periodo

destinado a su capacitacion inicial, donde se desarrollaran actividades (charlas,
talleres, visitas), definidas en relacion al cargo a cubrir.

Articulo 15°: Transcurrida la etapa de capacitacion, el ingresante se incorporar al
organismo, siendo de responsabilidad del Magistrado o Funcionario
correspondiente coordinar la misma en el lugar de trabajo. Si fuera necesario,

solicitard a Recursos Humanos una capacitacién especifica fuera del horario -

laboral. A su vez el ingresante podra participar, a criterio del responsable del

organismo, en las demas acciones de capacitacion organizadas para todo el
pesonal.

Articulo 16: El Administrador Judicial, tendrd la facultad de cubrir futuras
vacantes con candidatos del concurso, siempre que lo crea oportuno y no pasen 18
meses dq realizado el mismo. Si quedaran menos de 3 candidatos evaluados, el
Administrador Judicial, segin lo crea procedente, arbitrara los medios para que se¢
realice la| evaluacion psicolaboral a los siguientes postul el orden de mérito.
Cubterta la vacante de curso en proceso, podra

Or. EDUARDO D. FERNANDEZ MENDIA

MINISTRO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

Or. EDUARDO MARIANG COBO
MIMHSTRO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

Dr. CIRO L A DRO NGARC

MINIETR
SUPERIOR TR HAL D JUBTICIA
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