Tmpreso en lmprenta Oficial

@7 /muaf gwfwmf e %arfwm de {a @? vavincia  de % @%mﬁa

My la ciudad de sSanta Rosa, Cap1ta1 de la

PrOV1nc1a de La Pampa,

a los veintisiete dias del mes diciembre
de dos mil cinco, se retne en Acuerdo el Superior Tribunal de
Justicia, integrado por el Sefior Presidente Dr. Julio Alberto
PELIZZARI y los Sefiores Ministros, Dres. Eduardo D. FERNANDEZ
MENDIZA, Eduardo Mariano COBRO, Victor Luis MENENDEZ y Rosa
Elvira VAZQUEZ, con la actuacién del Secretario Legal, D
Horacio Esteban di HEpeld.s - = - = = =

ACORDARON :

Modificar las Bases para el sistema de ascenso por

COI]CUI‘SO.-————--———--
—_—

Visto, el Acuerdo N° 1779 por el que se establecen las Bases
para el sistema de ascenso por concurso, Y Considerando: Que
teniendo en cuenta el plan de concursos de ascensos previsto
por este Superior Tribunal de Justicia, resulta conveniente
efectuar modificaciones a las mencionadas Bases a los fines de
locgrar mayor celeridad en 1la ejecucidén de los mismos. Que, por
ello, se RESUELVE: 1) Modificar las Bases para el sistema de
ASCenso por concurso, las que quedaradn redactadas conforme al
Anexo I, que forma parte integrante del bPresente Acuerdo.
2) Aprobar 1la planilla titulada “Evaluacién  de desempefio para
ascenso de personal”, la que como Anexo II también forma parte
del presente.- - - - - _ - _ _ _ _ _ _ . S T
Por Secretaria se libraran las comunicaciones que correspondan
en razénndel presente Acuerdo. Protocolicese Y registrese. Con
lo que se termind el acto que previa lectura y ratificacién
flvmap los Sefiores Magistrados arriba nombrados, todos por ante
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ANEXO I

BASES PARA EIL SISTEMA DE ASCENSO POR CONCURSO

1- PERSONAL JERARQUICO Y ADMINISTRATIVO

L. Producida una vacante, el Superior Tribunal de Justicia determinard en qué organismo,

pPor razones de servicio, se cubrirg la misma.

2. La seleccion para el ascenso se hara mea’zante concurso entre los empleados del Poder
Judicial.

3. En principio y sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 1, los concursos de ascenso serdn
cerrados dentro del organismo donde se produjo la vacante.
No obstante lo antedicho, el Superior Tribunal de Justicia por razones de servicio,
necesidades funczonales o de mejor rendimiento de los recursos humanos disponibles,
podra resolver que los concursos sean abiertos entre dos o mds Jueros, Circunscripciones o

dareas del Poder Judicial Y con o sin limite de categoria.

4. No podrdn concursar, quienes se encontraren gozando o hubieren gozado de licencia sin

goce de haberes por mds de tres meses, continuos o discontinuos, en los dos ultimos afnos.
Podran concursar, ademds de los empleados del Poder Judicial, las personas que
ingresaron al mismo a raiz de un concurso de ingreso, que al momento de la inscripeion se
encucniren contratadas y siempre que posean una antigiedad minima a’e un ano,

5. Los interesados en participar del concurso, luego del respectivo llamado, hardn
conocer su voluntad de concursar presentando en 1érmino una nota ante la Secretaria de
Recursos Humanos, siguiendo la via jerdrquice dentro del plazo que en cada caso se
determine y refiriendo los antecedentes que estimen conducentes.

6. La Secretaria de Recursos Humanos publicard la némina por crden alfabético de los
postulantes que se encuentren en condiciones de participar del concurso. Con referencia a
tal. némina, los interesados podrdin pedir la rectificacion de la misma deniro de los tres
dias hdbiles y por escrito, ante la Secretaria mencicnada. Il iér mino e tres dias referido,

T
se contard a partir del dia siguiente de la publt(‘a. ion, la que se efeciuard medmme i

colocacion de la némina en las cartele ‘as dispues tas a tal efecto.
7. Paru efectuar la seleccion de Igs concursantes, el Jurado tomard en censideracion en lo

posible las siguientes condiciones Yy pautas valoraiivas:
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A- Aptitud para desemperiar la funcidn del cargo vacante:

a- Responsaf;ih‘dad;
b- Seriedad c}iscrecio’n Y reserva;
c- C'ontraccié;i‘. al trabajo;
d- Aptitud de trﬁxto: 1- Con las personas en general;
2- Con el personal a su, cargo cuando lo tuviere.

e- Espiritu de colaboracicgn Con sus superiores;

/- Otros antecedentes que demuestren sy aptitud para ejercer Ig Juncién del cargo

vacanie.

B- Condiciones personales:

b- Se considerard nota de demérito cualquier gestion extraoficial que para su ascenso el
concursante efectuare directa o indirectamente ante los miembros del Jurado o del
Superior Tribunal de Justicia para influir sobre sus decisiones.

'C- Antecedentes varios registrados en el legajo:
= tlIOoS regisiraqos en el legajo:

a- Antigiiedad y trayectoria en el Poder Judicial:

b- Antigiiedad en el cargo y en la funcion acrual;

c- Felicitaciones y otras notas de mérito;

d- Servicios prestados Juera del horario habitual Sin retribucion;

-

e- Sanciones;
J- Licencias extraordinarias (dias usufructuados en Jos dos ultimos aiios calendario).
8- Adscripciones fuera del Poder Judicial;

h- Asistencia y puntualidad.;

I- Iniciativas que haya aportado para mejorar la funcion, en especial aquellas que
hayan sido aprobadas Y puestas en prdctica, y la importancia de las mismas.
J~ Cursos de capacitacisn realizados en cardcter de participantes o capacitadores.
8. El concurso serd de antecedentes Y. oposicion entre todos o entre los que resultaren
preseleccionados por sus antecedentes. De la misma Jorma podrin también disponerse las
entrevistas personales que se Juzguen convenientes. Las Jormalidades y contenido de la

oposicion serdn establecidus por el Jurado teniendo en cuenta los requerimi

car cubrir y serdn puestas en conocimiento a los interesados quince




donde se encuentren prestandq servicio Jos Interesados en ascender. Las decisiones

adoptadas por el Jurado, en relacion q este Dunto, serin irrecurribles.

9. Para el casp de que existy un unico Postulante tnscripto, el titular del organismo en ¢l

exa al presente Reglamento.

El postulante que supere los sejs puntos en cada uino de Jpg rubros de evaluacign podri

Ser promocionado q [4 categoria concursad,,

10. La Secretarig de Recursos Humanos pondrs 4 disy

12. En base 4 lgg pautas establecidas e o] punto 7 el presente reglamento, el Jurado se

expedird en el términe que fije lu respectiva Resolucisn, estableciendo un orden de miérito

de los concursantes.
13. Las decisiones del Jurado sergn susceptibles del recy

denegatoria Por via de recyrso Jerdarquico ante e] Supericr Tribunal de Justicia, en ambos
casos dentro del tercer dig hadbil. De concederse el recurso lo serd con efecto suspensivo.
14. El Superior T ribunal, cubrirg Iy vacante con uno de oy concursantes que integre el orden

de mérito. Esiq decision serg trrecurrible.

Il - PERSONAL DE, MAESTRANZA Y SERVICIOS

1. Serdn aplicables 4 este personal las normas precede"n.fes en cuanto fueren conducentes
para  efectuar g mejor  seleccion.  Podran participar  empleados de g misma
C't'rcunscrzpcién, ello sin perjuicio de lo que en el caso concreto disponga el Superior
Tribunal de Justicia, de ucuerdo g lo previsto en el punto 3 de estas bases,

2. En particular sergn de aplicacion las siguientes reglas:

Impreso en Imprenty Oficial



- Bl Jurado estard mtegrado como minimo, por el Secretario de Servicios
Generales y otro Funcionario del Superior Tribunal de Justicia, y actuard como
presidente aquel que fuera designado en la Resolucién respectiva.

- El presidente designard la persona que actuara como Secretario.

- El presidente del Jurado estarg Jacultado para efectuar las consultas que considere
necesarias a Organismos, Magistrados o Funcionarios, de los que dependan los
concursantes . Ello a fin de fundamentar su decision,

3. Para efectuar la seleccion, el Jurado tomara en consideracion las Siguientes pautas:

a- El conocimiento y dominio de la labor exigida en el cargo a cubrir. Para ello,
cuando se considere conveniente, el Jurado podrd tomar las pruebas que juzgue
necesarias con la colaboracion o asesoramiento de técnicos en la materia.

b- Titulos, certificados o comprobantes de cursos o trabajos que haya realizado,

vinculados al oficio requerido.

c- Experiencia que haya adquirido en el mismo y en oficios afines.
d- Espiritu de colaboracién ¢ iniciativa.

En cuanto a las condiciones ‘Personales” y “Antecedentes varios registrados en el Legajo”

serdn las mismas que las previstas para el personal j Jerdrquico y administrativo (Puntos A, B ¥

Q).

Disposiciones Complementarias:

En JTJ(IFETICI de recusaciones
!

reglas establec:das en el g(C@dzgo de Procedimientos Civil y Comercig

.

Y excusaciones se estard en cuanto resultaren aplicables, a las

e esta provincia.
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ANEXO II '

EVALUACION DE DESEMPENO PARA ASCENSO DE PERSONAL

Apellido y nombres:

Fecha de Ingreso:

Categoria Actual: Categoria Concursada:

Organismo:

Descripcién de los niveles de evaluacion: | alg.-

10.- Excelente, Siempre supera ¥ Se anticipa a las pautas

Siempre supera todas las pautas

7/8.- Muy Bueno: Cumple con todas las pautas - |
6- Satisfactorio:

9- Superior

Cumple con la mayoria de las pautas |

5- Regular, Tiene dificultades para alcanzar las pautas
4 6 menos de 4- Insuficiente: No cumple las pautas.

Marear con un cirenlo el nivel alcanz

1. Conocimiento de la funcién:

Es el nivel de actualizacién laboral,
Y su competencia tedrico-préctica en
1'elaciénaIaﬁmcidn/cargo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1o0.

Fundamentos:

L

2. Capacidad para trabajar en equipo:

Actitud y disposicién para trabajar en equipo

brindando y obteniendo colaboracién a fin de

lograr efectividad en los resultados

esperados y un buen clima laboral: 1 2 3 4 5 ¢ 7 3 9 10

Fundamentos:
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3. Solucién de problemas e innovacijsn:

Capacidad para identificar los problemas
“verdaderos”, analizando ¥ desarrallando
alternativas novedosas, explorando mas
alld de los aspectos convencionales de
una situacién:

Fundamentos:

4.  Responsabilidad total:

Capacidad para “hacerse cargo” de los temas,
asumiendo integramente Ja responsabilidad
de los mismos, arribando a soluciones sin
necesidad de seguimiento constante:

Fundamentos:

OTROS COMENTARIOS:

Capacitacién o actualizacién estimada necesaria para optimizar el desempefio:

Conclusion:
Considerando el andlisis de los
Factores antes descriptos, se sugiere:

O O

PROMOCIONAR NO PROMOCIONAR

Lugar :

Fecha: / /

Firma Evaluador Aclaracion / Sello

A

B
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