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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, Ley 24.660

Sancionada: Junio 19 de 1996. Promulgada: Julio 8 de 1996.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en
Congreso, etc., sancionan con fuerza de Ley:

Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad

CAPITULO L. Principios basicos de la ejecucién

ARTICULO 1° — ! La ejecucion de la pena privativa de libertad, en todas
sus modalidades, tiene por finalidad lograr que el condenado adquiera la
capacidad de respetar y comprender la ley, asi como también la gravedad
de sus actos y de la sancion impuesta, procurando su adecuada reinsercion
social, promoviendo la comprension y el apoyo de la sociedad, que sera
parte de la rehabilitacién mediante el control directo e indirecto.

El régimen penitenciario a través del sistema penitenciario, debera utilizar,
de acuerdo con las circunstancias de cada caso, todos los medios de
tratamiento interdisciplinario que resulten apropiados para la finalidad
enunciada.

ARTICULO 2° — El condenado podra ejercer todos los derechos no
afectados por la condena o por la ley y las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten y cumplira con todos los deberes que su situacion le
permita y con todas las obligaciones que su condicién legalmente le impone.

ARTICULO 3° — La ejecucién de la pena privativa de libertad, en todas sus
modalidades, estard sometida al permanente control judicial. El juez de
ejecucion o juez competente garantizara el cumplimiento de las normas
constitucionales, los tratados internacionales ratificados por la Republica
Argentina y los derechos de los condenados no afectados por la condena o
por la ley.

ARTICULO 4° — Sera de competencia judicial durante la ejecucion de la
pena:

! Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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a) Resolver las cuestiones que se susciten cuando se considere
vulnerado alguno de los derechos del condenado;

b) Autorizar todo egreso del condenado del ambito de la administracion
penitenciaria.

ARTICULO 5° — 2El tratamiento del condenado deberéa ser programado,
individualizado y obligatorio respecto de las normas que regulan la
convivencia, la disciplina y el trabajo.

Toda otra actividad que lo integre tendr& caracter voluntario.

Debera atenderse a las condiciones personales del condenado, y a sus
intereses y necesidades durante la internacion y al momento del egreso.

El desempefo del condenado, que pueda resultar relevante respecto de la
ejecucion de la pena, debera ser registrado e informado para su evaluacion.

ARTICULO 6° — *El régimen penitenciario se basara en la progresividad,
procurando limitar la permanencia del condenado en establecimientos
cerrados y promoviendo en lo posible y conforme su evolucion favorable su
incorporacion a instituciones abiertas, semiabiertas, o0 a secciones
separadas regidas por el principio de autodisciplina.

Las acciones a adoptar para su desarrollo deberan estar dirigidas a lograr el
interés, la comprension y la activa participacion del interno. La ausencia de
ello sera un obstaculo para el progreso en el cumplimiento de la pena y los
beneficios que esta ley acuerda.

ARTICULO 7° — “Las decisiones operativas para el desarrollo de la
progresividad del régimen penitenciario, reunidos todos los requisitos
legales y reglamentarios pertinentes, seran tomadas por:

l. El responsable del organismo técnico-criminolégico del
establecimiento, en lo concerniente al periodo de observacion,
planificacion del tratamiento, su verificacion y su actualizacion;

Il. El director del establecimiento en el avance del interno en la
progresividad o su eventual retroceso, en los periodos de
tratamiento y de prueba;

? Articulo sustituido por art. 2° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
% Articulo sustituido por art. 3° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
* Articulo sustituido por art. 4° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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[ll.  El director general de régimen correccional, cuando proceda el
traslado del interno a otro establecimiento de su jurisdiccion;
IV.  Eljuez de ejecucion o competente en los siguientes casos:

a. Cuando proceda el traslado del interno a un establecimiento de
otra jurisdiccion;

b. Cuando el interno se encontrare en el periodo de prueba y
deba resolverse la incorporacion, suspension o revocacion de:

1. Salidas transitorias;

2. Régimen de semilibertad;

3. Cuando corresponda la incorporacion al periodo de
libertad condicional.

c. Cuando, excepcionalmente, el condenado pudiera ser
promovido a cualquier fase del periodo de tratamiento que
mejor se adecue a sus condiciones personales, de acuerdo con
los resultados de los estudios técnico-criminolégicos. Esta
resolucion deberéa ser fundada.

ARTICULO 8° — ° Las normas de ejecucion seran aplicadas sin establecer
discriminacién o distingo alguno en razén de raza, sexo, idioma, religion,
ideologia, condiciébn social o cualquier otra circunstancia. Las unicas
diferencias obedeceran al tratamiento individualizado, a la evolucion del
régimen progresivo y a las disposiciones de la ley.

ARTICULO 9° — La ejecucion de la pena estara exenta de tratos crueles,
inhumanos o degradantes. Quien ordene, realice o tolere tales excesos se
hara pasible de las sanciones previstas en el Codigo Penal, sin perjuicio de
otras que le pudieren corresponder.

ARTICULO 10. — La conduccion, desarrollo y supervision de las
actividades que conforman el régimen penitenciario seran de competencia y
responsabilidad administrativa, en tanto no estén especificamente
asignadas a la autoridad judicial.

ARTICULO 11. — ° Esta ley es aplicable a los procesados a condicién de
que sus normas no contradigan el principio de inocencia y resulten mas
favorables y Utiles para resguardar su personalidad. Las cuestiones que
pudieran suscitarse seran resueltas por el juez competente.

® Articulo sustituido por art. 5° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
® Articulo sustituido por art. 6° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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ARTICULO 11 bis.-" La victima tendré derecho a ser informada y a expresar
su opinién y todo cuanto estime conveniente, ante el juez de ejecucion o
juez competente, cuando se sustancie cualquier planteo en el que se pueda
decidir la incorporacion de la persona condenada a:

a) Salidas transitorias;

b) Régimen de semilibertad;

c) Libertad condicional;

d) Prision domiciliaria;

e) Prisién discontinua o semidetencion;

f) Libertad asistida;

g) Régimen preparatorio para su liberacion.

El Tribunal a cargo del juicio, al momento del dictado de la sentencia
condenatoria, debera consultar a la victima si desea ser informada acerca
de los planteos referidos en el parrafo que antecede. En ese caso, la victima
deberd fijar un domicilio, podré designar un representante legal, proponer
peritos y establecer el modo en que recibird las comunicaciones.

Incurrira en falta grave el juez que incumpliere las obligaciones establecidas
en este articulo.

CAPITULO II. Modalidades basicas de la ejecuciéon

Seccion primera. Progresividad del régimen penitenciario. Periodos

ARTICULO 12. — EI régimen penitenciario aplicable al condenado,
cualquiera fuere la pena impuesta, se caracterizara por su progresividad y
constara de:

a) Periodo de observacion;

b) Periodo de tratamiento;

c) Periodo de prueba;

d) Periodo de libertad condicional.

’ Articulo incorporado por art. 7° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
13


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=277449

Periodo de observacion

ARTICULO 13. —2 El periodo de observacion consiste en el estudio médico-
psicolégico-social del interno y en la formulacion del diagnostico y
prondstico criminolégicos. Comenzara con la recepcion del testimonio de
sentencia en el organismo técnico-criminologico, el que debera expedirse
dentro de los treinta (30) dias. Recabando la cooperacién del interno, el
equipo interdisciplinario confeccionara la historia criminolégica.

Durante el periodo de observacion el organismo técnico-criminoldgico
tendra a su cargo:

a)

b)

d)

Realizar el estudio médico, psicolégico y social del condenado,
formulando el diagndstico y el prondstico criminolégico; todo ello se
asentard en una historia criminolégica debidamente foliada y
rubricada que se mantendra permanentemente actualizada con la
informacién resultante de la ejecucién de la pena y del tratamiento
instaurado;

Recabar la cooperacion del condenado para proyectar y desarrollar
su tratamiento, a los fines de lograr su aceptacion y activa
participacion, se escucharan sus inquietudes;

Indicar la fase del periodo de tratamiento que se propone para
incorporar al condenado y el establecimiento, seccidén o grupo al que
debe ser destinado;

Determinar el tiempo minimo para verificar los resultados del
tratamiento y proceder a su actualizacion, si fuere menester.

ARTICULO 13 bis.- °A los efectos de dar cumplimiento a los recaudos del
articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

1)

2)

Todo condenado sera trasladado a un centro de observacién en un
término de cuarenta y ocho (48) horas de notificada la sentencia firme
en la unidad penal.

La unidad de servicio judicial del establecimiento penitenciario de que
se trate, iniciara un expediente adjuntando copia de la sentencia,
planilla de concepto, conducta, informe de antecedentes judiciales,
de evolucion en el régimen y en el tratamiento, si los hubiera, y el
estudio médico correspondiente.

8 Articulo sustituido por art. 8° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
® Articulo incorporado por art. 9° de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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3) Dicho expediente completo y asi confeccionado sera remitido al
organismo técnico-criminologico a fin de dar cumplimiento a la
totalidad de las previsiones previstas para dicho periodo.

4) El informe del organismo técnico-criminolégico deberd indicar
especificamente los factores que inciden en la produccién de la
conducta criminal y las modificaciones a lograr en la personalidad del
interno para dar cumplimiento al tratamiento penitenciario.

5) Cumplimentados los incisos anteriores el expediente sera remitido a
la direccion del penal que lo derivara a la unidad de tratamiento la
que, conforme las indicaciones emanadas por el organismo técnico-
criminoldgico y previa evaluacion de la necesidad de intervencion de
cada unidad del establecimiento, hara las derivaciones
correspondientes.

En todos los casos los responsables de las unidades que hayan sido
indicados para la realizacion del tratamiento penitenciario, deberan emitir
un informe pormenorizado acerca de la evolucién del interno. Dicho
informe sera elaborado cada treinta (30) dias y elevado al Consejo
Correccional, debiendo ser archivado en el mismo para su consulta.

Cuando el interno, por un ingreso anterior como condenado en el
Servicio Penitenciario Federal, ya tuviere historia criminolégica, ésta
debera ser remitida de inmediato al organismo técnico-criminolégico del
establecimiento en que aquél se encuentre alojado durante el periodo de
observacion, para su incorporacion como antecedente de los estudios
interdisciplinarios a realizarse.

Periodo de tratamiento

ARTICULO 14. —' En la medida que lo permita la mayor o menor
especialidad del establecimiento penitenciario, el periodo de tratamiento
podra ser fraccionado en fases que importen para el condenado una
paulatina atenuacion de las restricciones inherentes a la pena. Estas fases
podran incluir el cambio de seccién o grupo dentro del establecimiento o su
traslado a otro.

19 Articulo sustituido por art. 10 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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El periodo de tratamiento serd progresivo y tendra por objeto el
acrecentamiento de la confianza depositada en el interno y la atribucion de
responsabilidades.

El periodo de tratamiento se desarrollara en tres (3) etapas o fases:

Fase 1. Socializacion. Consistente en la aplicacion intensiva del programa
de tratamiento propuesto por el organismo técnico-criminoldgico tendiente a
consolidar y promover los factores positivos de la personalidad del interno y
a modificar o disminuir sus aspectos disvaliosos.

Fase 2. Consolidacion. Se iniciara una vez que el interno haya alcanzado
los objetivos fijados en el programa de tratamiento para la fase 1. Consiste
en la incorporacion del interno a un régimen intermedio conforme a su
evolucion en dicho tratamiento, en el que tendra lugar una supervision
atenuada que permita verificar la cotidiana aceptacion de pautas y normas
sociales y la posibilidad de asignarle labores o actividades con menores
medidas de contralor.

Para ser incorporado a esta fase el interno debera reunir los requisitos y
haber alcanzado los objetivos siguientes:

a) Poseer conducta Buena cinco y concepto Bueno cinco;

b)  No registrar sanciones medias o graves en el tltimo periodo calificado;

c) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y
formacién laboral indicadas en su programa de tratamiento;

e) Mantener el orden y la adecuada convivencia;

f)  Demostrar habitos de higiene en su persona, en su alojamiento y en
los lugares de uso compartido;

g) Contar con dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion
aprobatoria del director del establecimiento.

Fase 3. Confianza. Consiste en otorgar al interno una creciente facultad de
autodeterminacion a fin de evaluar la medida en que internaliza los valores
esenciales para una adecuada convivencia social, conforme a la ejecucion
del programa de tratamiento.

Para acceder a esta fase de tratamiento debera poseer en el Ultimo
trimestre conducta Muy Buena siete y concepto Bueno seis y darse pleno

16



cumplimiento a los incisos b), c), d), e), f) y g) previstos para la
incorporacion a la fase 2.

El ingreso a esta fase podra comportar para el interno condenado:

a) La carencia de vigilancia directa y permanente en el trabajo que
realice dentro de los limites del establecimiento, y/o en terrenos o
instalaciones anexos a éste.

b) Realizar tareas en forma individual o grupal con discreta supervision
en zona debidamente delimitada.

c) Alojamiento en sector independiente y separado del destinado a
internos que se encuentran en otras fases del periodo de tratamiento.

d) Ampliacion del régimen de visitas.

e) Recreacion en ambiente acorde con la confianza alcanzada.

ARTICULO 14 bis.- ™ El ingreso a las diversas fases aludidas en el articulo
precedente, debera ser propuesto por el organismo técnico-criminolégico.

El Consejo Correccional, previa evaluacion de dicha propuesta, emitira
dictamen por escrito. Producido el dictamen, el director del establecimiento
debera resolver en forma fundada. Dispuesta la incorporacion del interno en
la fase 3, la direccion del establecimiento, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas remitira las comunicaciones respectivas al juez de ejecucion y al
organismo técnico-criminolégico.

En caso de que el interno dejare de reunir alguna de las condiciones
selectivas o0 cometa infraccion disciplinaria grave o las mismas sean
reiteradas, el director, recibida la informacion, procedera a la suspension
preventiva de los beneficios acordados en la fase 3, debiendo girar los
antecedentes al Consejo Correccional, quien en un plazo no mayor a cinco
(5) dias, propondra a qué fase o seccion del establecimiento se lo
incorporara, comunicando tal decision al juez de ejecucion y al organismo
técnico-criminoldgico.

Periodo de prueba

ARTICULO 15. — '?El periodo de prueba consistira en el empleo
sistematico de métodos de autogobierno y comprendera sucesivamente:

™ Articulo incorporado por art. 11 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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a) La incorporacion del condenado a un establecimiento abierto,
semiabierto o seccion independiente de éste, que se base en el
principio de autodisciplina;

b) La posibilidad de obtener salidas transitorias del establecimiento;

c) La incorporacion al régimen de semilibertad. Son requisitos
necesarios para el ingreso al periodo de prueba:

1) Que la propuesta de ingreso al mismo emane del resultado del
periodo de observacion y de la verificacion de tratamiento.
2) Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos
de ejecucion:
a. Pena temporal sin la accesoria del articulo 52 del Codigo
Penal: la mitad de la condena;
b. Penas perpetuas sin la accesoria del articulo 52 del Cédigo
Penal: quince (15) afos;
c. Accesoria del articulo 52 del Cdédigo Penal, cumplida la
pena: tres (3) afos.
3) No tener causa abierta u otra condena pendiente.
4) Poseer conducta ejemplar y concepto ejemplar.

El director del establecimiento resolvera en forma fundada la concesion al
ingreso a periodo de prueba, comunicando tal decision al juez de ejecuciéon
y al organismo técnico-criminolégico.

Salidas transitorias

ARTICULO 16. — *3Articulo 16: Las salidas transitorias, segun la duracién
acordada, el motivo que las fundamente y el nivel de confianza que se
adopte, podran ser:

l. Por el tiempo:
a. Salidas hasta doce (12) horas;
b. Salidas hasta veinticuatro (24) horas;
c. Salidas, en casos excepcionales, hasta setenta y dos (72)
horas.
Il. Por el motivo:
a. Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales;

12 Articulo sustituido por art. 12 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
13 Articulo sustituido por art. 13 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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b. Para cursar estudios de educacion general basica, media,
polimodal, superior, profesional y académica de grado o de los
regimenes especiales previstos en la legislacion vigente;

c. Para participar en programas especificos de prelibertad ante la
inminencia del egreso por libertad condicional, asistida o por
agotamiento de condena,

Por el nivel de confianza:

a. Acompafiado por un empleado que en ningdn caso ira
uniformado;

b. Confiado a la tuiciébn de un familiar o persona responsable;

c. Bajo palabra de honor.

En todos los supuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos b) y ¢)
del apartado Ill, las salidas transitorias seran supervisadas por un
profesional del servicio social.

ARTICULO 17. — Para la concesi6n de las salidas transitorias o la
incorporacion al regimen de semilibertad se requiere:

Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos

de ejecucion:

a. Penas mayores a diez (10) afios: un (1) afio desde el ingreso al
periodo de prueba.

b. Penas mayores a cinco (5) afos: seis (6) meses desde el
ingreso al periodo de prueba.

c. Penas menores a cinco (5) afios: desde el ingreso al periodo de
prueba.

No tener causa abierta donde interese su detencion u otra

condena pendiente, total o parcialmente.

Poseer conducta ejemplar o el grado maximo susceptible de ser

alcanzado segun el tiempo de internacion, durante el ultimo afio

contado a partir de la peticion de la medida. Para la concesion de

salidas transitorias o la incorporacion al régimen de semilibertad

debera merituarse la conducta y el concepto durante todo el

periodo de condena, debiendo ser la conducta y el concepto del

interno, durante al menos las dos terceras partes de la condena

14 Articulo sustituido por art. 14 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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cumplida al momento de peticionar la obtencion de los beneficios,
como minimo Buena conforme a lo dispuesto por el articulo 102.

IV. Contar con informe favorable del director del establecimiento, del
organismo técnico-criminologico y del Consejo Correccional del
establecimiento, respecto de su evolucion y sobre el efecto
beneficioso que las salidas o el réegimen de semilibertad puedan
tener para el futuro personal, familiar y social del condenado.

V. No encontrarse comprendido en los supuestos del articulo 56 bis
de la presente ley.

VI.  En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos
en el articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del
Codigo Penal, antes de adoptar una decision, se requerira un
informe del equipo interdisciplinario del juzgado de ejecucion y se
notificara a la victima o su representante legal que sera escuchada
si desea hacer alguna manifestacion. El interno y la victima podran
proponer peritos especialistas a su cargo, que estaran facultados a
presentar su propio informe.

ARTICULO 18. —*° El director del establecimiento, por resolucién fundada,
propondra al juez de ejecucion o juez competente la concesion de las
salidas transitorias o del régimen de semilibertad, propiciando en forma
concreta:

a) El lugar o la distancia maxima a la que el condenado podra
trasladarse. Si debiera pasar la noche fuera del establecimiento, se le
exigird una declaracion jurada del sitio preciso donde pernoctara. En
estos supuestos se debera verificar y controlar fehacientemente la
presencia del interno en el lugar de pernocte;

b) Las normas que debera observar, con las restricciones o
prohibiciones que se estimen convenientes;

c) El nivel de confianza que se adoptara.

ARTICULO 19. — *®Corresponderé al juez de ejecucién o juez competente
disponer las salidas transitorias y el régimen de semilibertad, previa
recepcion de los informes fundados del organismo técnico-criminolégico y
del Consejo Correccional del establecimiento y la verificacion del
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17.

!> Articulo sustituido por art. 15 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
18 Articulo sustituido por art. 16 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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Dicho informe deberd contener los antecedentes de conducta, concepto y
dictamenes criminoldgicos desde el comienzo de la ejecucion de la pena.

El juez en su resolucion indicard las normas que el condenado debera
observar y suspendera o revocara el beneficio si el incumplimiento de las
normas fuere grave o reiterado.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en el
articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Cédigo Penal
continuara la intervencion prevista en el articulo 56 ter de esta ley.

Al implementar la concesion de las salidas transitorias y del régimen de
semilibertad se exigira el acompafiamiento de un empleado o la colocacion
de un dispositivo electronico de control, los cuales sélo podran ser
dispensados por decision judicial, previo informe favorable de los érganos
de control y del equipo interdisciplinario del juzgado de ejecucion.

ARTICULO 20. — '"Concedida la autorizacién judicial, el director del
establecimiento quedara facultado para hacer efectivas las salidas
transitorias o la semilibertad e informar& al juez sobre su cumplimiento. El
director debera disponer la supervision a cargo de profesionales del servicio
social.

ARTICULO 21. — El director entregara al condenado autorizado a salir del
establecimiento una constancia que justifique su situacion ante cualquier
requerimiento de la autoridad.

ARTICULO 22. — Las salidas transitorias, el régimen de semilibertad y los
permisos a que se refiere el articulo 166 no interrumpiran la ejecucion de la
pena.

Semilibertad

ARTICULO 23. — '8 La semilibertad permitira al condenado trabajar fuera
del establecimiento sin supervision continua, en iguales condiciones a las de
la vida libre, incluso salario y seguridad social, regresando al alojamiento
asignado al final de cada jornada laboral.

7 Articulo sustituido por art. 17 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
18 Articulo sustituido por art. 18 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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Para ello, debera tener asegurado, con caracter previo una adecuada
ocupacion o trabajo, reunir los requisitos del articulo 17 y no encontrarse
comprendido en las excepciones del articulo 56 bis.

ARTICULO 23 bis. — *° Para la incorporacién al régimen de semilibertad se
requerird una informacion a cargo de la Seccion Asistencia Social en la que
se constate:

a) Datos del empleador;

b) Naturaleza del trabajo ofrecido;

c) Lugar y ambiente donde se desarrollaran las tareas;
d) Horario a cumplir;

e) Retribucién y forma de pago.

El asistente social que realice la constatacion acerca del trabajo ofrecido,
emitira su opinion fundada sobre la conveniencia de la propuesta a los
efectos de su valoracién por el Consejo Correccional.

ARTICULO 24. — El condenado incorporado a semilibertad sera alojado en
una institucién regida por el principio de autodisciplina.

ARTICULO 25. — El trabajo en semilibertad sera diurno y en dias habiles.
Excepcionalmente serd nocturno o en dias domingo o feriado y en modo
alguno dificultara el retorno diario del condenado a su alojamiento.

ARTICULO 26. — La incorporacién a la semilibertad incluira una salida
transitoria semanal, salvo resolucion en contrario de la autoridad judicial.

Evaluacion del tratamiento

ARTICULO 27. — ®°La verificacion y actualizacion del tratamiento a que se
refiere el articulo 13, inciso d), correspondera al organismo técnico-
criminoldgico y se efectuara, como minimo, cada seis (6) meses.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en el
articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Cédigo Penal, los
profesionales del equipo especializado del establecimiento deberan elaborar
un informe circunstanciado dando cuenta de la evolucion del interno y toda
otra circunstancia que pueda resultar relevante.

19 Articulo incorporado por art. 19 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
20 Articulo sustituido por art. 20 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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Periodo de libertad condicional

ARTICULO 28. — #'El juez de ejecucion o juez competente podra conceder
la libertad condicional al condenado que reuna los requisitos fijados por el
Caodigo Penal, previo los informes fundados del organismo técnico-
criminologico, del Consejo Correccional del establecimiento y de la direccion
del establecimiento penitenciario que pronostiquen en forma individualizada
su reinsercion social. Dicho informe debera contener los antecedentes de
conducta, el concepto y los dictamenes criminolégicos desde el comienzo
de la ejecucion de la pena.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en el
articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Codigo Penal,
antes de adoptar una decision, el juez deberd tomar conocimiento directo
del condenado y escucharlo si desea hacer alguna manifestacion.

También se requerird un informe del equipo interdisciplinario del juzgado de
ejecucion y se notificara a la victima o su representante legal, que sera
escuchada si desea hacer alguna manifestacion.

El interno y la victima podran proponer peritos especialistas a su cargo, que
estaran facultados para presentar su propio informe.

Al implementar la concesion de la libertad condicional, se exigird un
dispositivo electronico de control, el cual solo podra ser dispensado por
decisiéon judicial, previo informe de los 6rganos de control y del equipo
interdisciplinario del juzgado de ejecucion.

Con el pedido del interno se abrird un expediente en el que se deberan
consignar:

a) Situacion legal del peticionante de acuerdo a la sentencia
condenatoria, la pena impuesta, su vencimiento, fecha en que podra
acceder a la libertad condicional y los demas antecedentes
procesales que obren en su legajo;

b) Conducta y concepto que registre desde su incorporacion al régimen
de ejecucion de la pena y de ser posible la calificacion del
comportamiento durante el proceso;

2L Articulo sustituido por art. 21 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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c)

d)

9)

Si registrare sanciones disciplinarias, fecha de la infraccion cometida,
sancion impuesta y su cumplimiento;
Posicién del interno en la progresividad del régimen detallandose la
fecha de su incorporacion a cada periodo o fase;
Informe de la Seccidén de Asistencia Social sobre la existencia y
conveniencia del domicilio propuesto;
Propuesta fundada del organismo técnico-criminolégico, sobre la
evolucion del tratamiento basada en la historia criminologica
actualizada;
Dictamen del Consejo Correccional respecto de la conveniencia de su
otorgamiento, sobre la base de las entrevistas previas de sus
miembros con el interno de las que se dejara constancia en el libro de
actas.
El informe del Consejo Correccional basado en lo dispuesto en el
articulo anterior se referira, por lo menos, a los siguientes aspectos
del tratamiento del interno: salud psicofisica; educacion y formacion
profesional; actividad laboral; actividades educativas, culturales y
recreativas; relaciones familiares y sociales; aspectos peculiares que
presente el caso; sugerencia sobre las normas de conducta que
deberia observar si fuera concedida la libertad condicional.
El prondstico de reinsercion social establecido en el Codigo Penal
podra ser favorable o desfavorable conforme a la evaluacion que se
realice y a las conclusiones a las que se arriben respecto a su
reinsercion social para el otorgamiento de la libertad condicional. Sin
perjuicio de otras causas que aconsejen dictamen desfavorable
respecto de su reinsercion social, debera ser desfavorable:

1) En el caso de encontrarse sujeto a proceso penal por la comision
de nuevos delitos cometidos durante el cumplimiento de la
condena;

2) En el caso de no haber alcanzado la conducta y concepto del

interno la calificacibn como minimo de Buena durante al menos las
dos terceras partes de la condena cumplida al momento de
peticionar la obtencién de la libertad condicional.
Con la informacién reunida por el Consejo Correccional y la
opinion fundada del director del establecimiento sobre la
procedencia del pedido, éste remitira lo actuado a consideracion
del juez de ejecucion.

24



El interno serad inmediatamente notificado bajo constancia de la
elevacion de su pedido al juez de ejecucion.

ARTICULO 29. — La supervision del liberado condicional comprendera una
asistencia social eficaz a cargo de un patronato de liberados o de un
servicio social calificado, de no existir aquél. En ningln caso se confiara a
organismos policiales o de seguridad.

ARTICULO 29 bis. — ??A partir de los cuarenta y cinco (45) dias anteriores
al plazo establecido en el Cédigo Penal el interno podra iniciar la tramitacion
de su pedido de libertad condicional, informando el domicilio que fijara a su
egreso.

Seccion Segunda. Programa de prelibertad

ARTICULO 30. — Entre sesenta y noventa dias antes del tiempo minimo
exigible para la concesion de la libertad condicional o de la libertad asistida
del articulo 54, el condenado debera participar de un programa intensivo de
preparacion para su retorno a la vida libre el que, por lo menos, incluira:

a) Informacion, orientacion y consideracion con el interesado de las
cuestiones personales y practicas que deba afrontar al egreso para su
conveniente reinsercion familiar y social;

b) Verificacion de la documentacion de identidad indispensable y su
vigencia o inmediata tramitacion, si fuere necesario;

c) Previsiones adecuadas para su vestimenta, traslado y radicacion en otro
lugar, trabajo, continuacion de estudios, aprendizaje profesional, tratamiento
médico, psicoldgico o social.

ARTICULO 31. — El desarrollo del programa de prelibertad, elaborado por
profesionales del servicio social, en caso de egresos por libertad condicional
o por libertad asistida, debera coordinarse con los patronatos de liberados.
En los egresos por agotamiento de la pena privativa de libertad la
coordinacion se efectuard& con los patronatos de liberados, las
organizaciones de asistencia postpenitenciaria y con otros recursos de la

22 Articulo incorporado por art. 22 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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comunidad. En todos los casos se promovera el desarrollo de acciones
tendientes a la mejor reinsercion social.

ARTICULO 31 bis. — #*Cada caso sera colocado desde su iniciacién hasta
su cierre bajo la tuicion de un asistente social de la institucion, responsable
de la coordinacion y seguimiento de las acciones a emprender, quien
actuara junto con un representante del patronato de liberados o, en su caso,
con organismos de asistencia post penitenciaria u otros recursos de la
comunidad cuya oportuna colaboracion debera solicitar.

El Programa de Prelibertad se iniciara con una entrevista del interno con el
asistente social designado, quien le notificara, bajo constancia, su
incorporacién al programa y le informard sobre el propdsito del mismo,
orientandolo y analizando las cuestiones personales y practicas que debera
afrontar al egreso, con el objeto de facilitar su reincorporacion a la vida
familiar y social. A dicha entrevista se invitara a participar al representante
del patronato de liberados o de organismos de asistencia post penitenciaria
0, en su caso, de otros recursos de la comunidad.

Seccion Tercera. Alternativas para situaciones especiales

Prision domiciliaria
ARTICULO 32. — ?* El Juez de ejecucién, o juez competente, podra
disponer el cumplimiento de la pena impuesta en detencion domiciliaria:

a) Al interno enfermo cuando la privacion de la libertad en el
establecimiento carcelario le impida recuperarse o0 tratar
adecuadamente su dolencia y no correspondiere su alojamiento en un
establecimiento hospitalario;

b) Al interno que padezca una enfermedad incurable en periodo
terminal;

c) Al interno discapacitado cuando la privacion de la libertad en el
establecimiento carcelario es inadecuada por su condicion
implicandole un trato indigno, inhumano o cruel;

d) Al interno mayor de setenta (70) anos;

e) A la mujer embarazada,

2% Articulo incorporado por art. 23 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
2 Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009
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f) A la madre de un nifio menor de cinco (5) aflos o de una persona con
discapacidad, a su cargo.

ARTICULO 33. — ®La detencién domiciliaria debe ser dispuesta por el juez
de ejecucion o competente.

En los supuestos a), b) y ¢) del articulo 32, la decision deber& fundarse en
informes médico, psicoldgico y social.

La pena domiciliaria prevista en el articulo 10 del Cadigo Penal, o cualquier
medida sustitutiva o alternativa a cumplirse total o parcialmente fuera de los
establecimientos penitenciarios, sera dispuesta por el juez de ejecucion o
juez competente y supervisada en su ejecucion por el patronato de
liberados o un servicio social calificado, de no existir aquél.

En ningln caso, la persona estarq a cargo de organismos policiales o de
seguridad.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en los
articulos 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Cédigo Penal se
requerird un informe del equipo especializado previsto en el inciso |) del
articulo 185 de esta ley y del equipo interdisciplinario del juzgado de
ejecucion, que deberan evaluar el efecto de la concesion de la prision
domiciliaria para el futuro personal y familiar del interno.

El interno y la victima podran proponer peritos especialistas a su cargo, que
estaran facultados para presentar su propio informe.

Al implementar la concesién de la prisibn domiciliaria se exigira un
dispositivo electronico de control, el cual s6lo podra ser dispensado por
decision judicial, previo informe favorable de los 6rganos de control y del
equipo interdisciplinario del juzgado de ejecucion.

ARTICULO 34. — % El juez de ejecucién o juez competente revocara la
detencion domiciliaria cuando el condenado quebrantare injustificadamente
la obligacion de permanecer en el domicilio fijado o cuando los resultados
de la supervision efectuada asi lo aconsejaren o cuando se modificare
cualquiera de las condiciones y circunstancias que dieron lugar a la medida.

?® Articulo sustituido por art. 24 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
%6 Articulo sustituido por art. 25 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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Prision discontinua y semidetencion

ARTICULO 35. — ?’El juez de ejecucién o competente, a pedido o con el
consentimiento del condenado, podra disponer la ejecucién de la pena
mediante la prisién discontinua y semidetencién cuando, no encontrandose
incluido en los delitos previstos en el articulo 56 bis:

a) Se revocare la detencion domiciliaria;

b) Se convirtiere la pena de multa en prision, segun lo dispuesto en el
articulo 21, parrafo 2 del Codigo Penal;

c) Se revocare la condenacion condicional prevista en el articulo 26 del
Codigo Penal por incumplimiento de las reglas de conducta
establecidas en el articulo 27 bis del Codigo Penal;

d) Se revocare la libertad condicional dispuesta en el articulo 15 del
Caodigo Penal, en el caso en que el condenado haya violado la
obligacion de residencia.

Prision discontinua

ARTICULO 36. — La prision discontinua se cumplira mediante la
permanencia del condenado en una institucion basada en el principio de
autodisciplina, por fracciones no menores de treinta y seis horas,
procurando que ese periodo coincida con los dias no laborables de aquél.

ARTICULO 37. — El juez de ejecucion o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion en la que cumple la prision
discontinua por un lapso de veinticuatro horas cada dos meses.

ARTICULO 38. — Se computara un dia de pena privativa de libertad por
cada noche de permanencia del condenado en la institucion.

Semidetencion

ARTICULO 39. — La semidetencién consistird en la permanencia
ininterrumpida del condenado en una institucion basada en el principio de
autodisciplina, durante la fraccion del dia no destinada al cumplimiento, en
la medida de lo posible, de sus obligaciones familiares, laborales o
educativas. Sus modalidades podran ser la prision diurna y la prision
nocturna.

2 Articulo sustituido por art. 26 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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ARTICULO 40. — El lapso en el que el condenado esté autorizado a salir de
la institucion se limitara al que le insuman las obligaciones indicadas en el
articulo 39, que debera acreditar fehacientemente.

Prision diurna

ARTICULO 41. — La prision diurna se cumplirda mediante la permanencia
diaria del condenado en una institucion basada en el principio de
autodisciplina, todos los dias entre las ocho y las diecisiete horas.

Prision nocturna

ARTICULO 42. — La prisién nocturna se cumplira mediante la permanencia
diaria del condenado en una institucibn basada en el principio de
autodiscipina, entre las veintiuna horas de un dia y las seis horas del dia
siguiente.

ARTICULO 43. — Se computara un dia de pena privativa de libertad por
cada jornada de permanencia del condenado en la instituciéon conforme lo
previsto en los articulos 41 y 42.

ARTICULO 44. — El juez de ejecucién o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion durante un lapso no mayor de
cuarenta y ocho horas cada dos meses.

Disposiciones comunes

ARTICULO 45. — ®El juez de ejecucion o juez competente determinara, en
cada caso, mediante resolucion fundada, el plan de ejecucion de la prision
discontinua o semidetencion, los horarios de presentacién obligatoria del
condenado, las normas de conducta que se compromete a observar en la
vida libre y la obligacion de acatar las normas de convivencia de la
institucién, disponiendo la supervision que considere conveniente, debiendo
asimismo solicitar informes al empleador a fin de evaluar su desempefio
profesional.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en el
articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Cdédigo Penal, al
implementar la concesion de la prision discontinua o semidetencion, se

28 Articulo sustituido por art. 27 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
29


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=277449

exigirA el acompafiamiento de un empleado o la colocacion de un
dispositivo electronico de control.

El interno y la victima podran proponer peritos especialistas a su cargo, que
estaran facultados para presentar su propio informe.

ARTICULO 46. — En el caso del inciso f) del articulo 35, si el condenado se
encontrare privado de libertad, previo a la ejecuciéon de la resolucion judicial,
participara del programa de prelibertad, establecido en el articulo 30, con
una duracion maxima de treinta dias.

ARTICULO 47. — El condenado en prision discontinua o en semidetencion,
durante su permanencia en la institucion, participara en los programas de
tratamiento que establezca la reglamentacién, en la que se consignaran las
obligaciones y limitaciones que debera observar.

ARTICULO 48. — EIl condenado podra, en cualquier tiempo, renunciar
irrevocablemente a la prisién discontinua o a la semidetencion. Practicado el
nuevo cémputo, el juez de ejecucion o juez competente dispondra que el
resto de la pena se cumpla en establecimiento penitenciario. En tal
supuesto la pena se cumplira en establecimiento semiabierto o cerrado.

ARTICULO 49. — En caso de incumplimiento grave o reiterado de las
normas fijadas de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 y previo informe de
la autoridad encargada de la supervision del condenado, el juez de
ejecucibn o juez competente revocard la prisibn discontinua o la
semidetencion practicando el cOmputo correspondiente. La revocacion
implicard el cumplimiento de la pena en establecimiento semiabierto o
cerrado.

Trabajos para la comunidad

ARTICULO 50. — En los casos de los incisos c) y f) del articulo 35, cuando
se presente ocasion para ello y el condenado lo solicite o acepte, el juez de
ejecucion o juez competente podra sustituir, total o parcialmente, la prision
discontinua o la semidetenciéon por la realizacibn de trabajo para la
comunidad no remunerado fuera de los horarios habituales de su actividad
laboral comprobada. En tal caso se computaran seis horas de trabajo para
la comunidad por un dia de prision. El plazo méximo para el cumplimiento
de la pena con esta modalidad de ejecucion sera de dieciocho meses.
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ARTICULO 51. — El juez de ejecucidon o juez competente confiara la
organizacion y supervision del trabajo para la comunidad del articulo 50 a
un patronato de liberados o0 a un servicio social calificado, de no existir
aqueél.

ARTICULO 52. — En caso de incumplimiento del plazo o de la obligacion
fijada en el articulo 50, el juez de ejecucion o juez competente revocara el
trabajo para la comunidad. La revocacion, luego de practicado el computo
correspondiente, implicara el cumplimiento de la pena en establecimiento
semiabierto o cerrado. Por Unica vez y mediando causa justificada, el juez
de ejecucién o juez competente podra ampliar el plazo en hasta seis meses.

ARTICULO 53. — El condenado en cualquier tiempo podra renunciar
irrevocablemente al trabajo para la comunidad. Practicado el nuevo
computo, el juez de ejecucion o juez competente dispondra que el resto de
la pena se cumpla en prision discontinua, semidetencibn o en un
establecimiento penitenciario.

Seccion cuarta. Libertad asistida

ARTICULO 54. — ®La libertad asistida permitird al condenado por algin
delito no incluido en el articulo 56 bis y sin la accesoria del articulo 52 del
Cdbdigo Penal, el egreso anticipado y su reintegro al medio libre tres (3)
meses antes del agotamiento de la pena temporal.

En los supuestos comprendidos en el articulo 56 bis se procedera de
acuerdo con las disposiciones del 56 quater.

El juez de ejecucion o juez competente, a pedido del condenado y previo los
informes del organismo técnico-criminolégico y del Consejo Correccional del
establecimiento, podra disponer la incorporacion del condenado al régimen
de libertad asistida siempre que el condenado posea el grado maximo de
conducta susceptible de ser alcanzado segun el tiempo de internacion.

El juez de ejecucion o juez competente debera denegar la incorporacion del
condenado a este régimen si se encontrare comprendido en las
excepciones del articulo 56 bis.

29 Articulo sustituido por art. 28 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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El juez de ejecucion o juez competente debera denegar la incorporacién del
condenado a este régimen cuando considere que el egreso puede constituir
un grave riesgo para el condenado, la victima o la sociedad.

En los casos de las personas condenadas por los delitos previstos en el
articulo 128 tercer parrafo, 129 segundo parrafo y 131 del Codigo Penal,
antes de adoptar una decision, el juez debera tomar conocimiento directo
del condenado y escucharlo si desea hacer alguna manifestacion.

También se requerira un informe del equipo interdisciplinario del juzgado de
ejecucion y se notificara a la victima o su representante legal, que sera
escuchada si desea hacer alguna manifestacion.

El interno y la victima podran proponer peritos especialistas a su cargo, que
estaran facultados para presentar su propio informe.

Al implementar la concesion de la libertad asistida, se exigira un dispositivo
electronico de control, el cual sélo podra ser dispensado por decision
judicial, previo informe favorable de los érganos de control y del equipo
interdisciplinario del juzgado de ejecucion.

ARTICULO 54 bis. — *°La Direccién Nacional del Servicio Penitenciario
remitird un listado de condenados al patronato de liberados seis (6) meses
antes del tiempo minimo exigible para la concesion de la libertad
condicional, libertad asistida o definitiva por agotamiento de la pena, a los
efectos de iniciar las tareas de pre egreso.

ARTICULO 55. — El condenado incorporado al régimen de libertad asistida
debera cumplir las siguientes condiciones:

I. Presentarse, dentro del plazo fijado por el juez de ejecucion o juez
competente, al patronato de liberados que le indique para su
asistencia y para la supervision de las condiciones impuestas.

[I. Cumplir las reglas de conducta que el juez de ejecucion o juez
competente fije, las cuales sin perjuicio de otras que fueren
convenientes de acuerdo a las circunstancias personales vy
ambientales del condenado, podran ser:

a. Desempefar un trabajo, oficio o profesion, o adquirir los
conocimientos necesarios para ello;

% Articulo incorporado por art. 29 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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b. Aceptar activamente el tratamiento que fuere menester;

c. No frecuentar determinadas personas o lugares, abstenerse de
actividades o de habitos que en el caso, se consideren
inconvenientes para su adecuada reinsercion social.

Salvo expresa indicacion en contrario, siempre regira la obligacion
sefalada en el inciso a) de este apartado.

[ll. Residir en el domicilio consignado en la resolucion judicial, el que
podra ser modificado previa autorizacion del juez de ejecucion o juez
competente, para lo cual éste debera requerir opinion del patronato
respectivo.

IV.Reparar, en la medida de sus posibilidades, los dafios causados por
el delito, en los plazos y condiciones que fije el juez de ejecucién o
juez competente.

Estas condiciones regirdn a partir del dia de egreso hasta el de
agotamiento de la condena.

ARTICULO 56. — *!*Cuando el condenado en libertad asistida cometiere un
delito o violare la obligacion que le impone el apartado | del articulo que
antecede, la libertad asistida le serd revocada y agotara el resto de su
condena en un establecimiento cerrado.

Si el condenado en libertad asistida incumpliere reiteradamente las reglas
de conducta que le hubieren sido impuestas, o violare la obligacion de
residencia que le impone el apartado Il del articulo que antecede, o
incumpliere sin causa que lo justifique la obligacién de reparacion de dafios
prevista en el apartado IV de ese articulo, el juez de ejecucion o el juez que
resultare competente debera revocar su incorporacion al régimen de la
libertad asistida.

En tales casos el téermino de duracion de la condena sera prorrogado y se
practicara un nuevo cémputo de la pena, en el que no se tendra en cuenta
el tiempo que hubiera durado la inobservancia que dio lugar a la revocacion
del beneficio.

3L Articulo sustituido por art. 3° de la Ley N° 25.948 B.O. 12/11/2004
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CAPITULO II bis . Excepciones a las modalidades basicas de la ejecucién.

ARTICULO 56 bis. — *No podran otorgarse los beneficios comprendidos
en el periodo de prueba a los condenados por los siguientes delitos:

1) Homicidios agravados previstos en el articulo 80 del Cddigo Penal.

2) Delitos contra la integridad sexual, previstos en los articulos 119, 120,
124, 125, 125 bis, 126, 127, 128 primer y segundo parrafos, y 130 del
Caodigo Penal.

3) Privacion ilegal de la libertad coactiva, si se causare intencionalmente
la muerte de la persona ofendida, previsto en el articulo 142 bis,
anteultimo parrafo, del Cédigo Penal

4) Tortura seguida de muerte, articulo 144 ter, inciso 2, del Cddigo
Penal.

5) Delitos previstos en los articulos 165 y 166, inciso 2, segundo parrafo
del Cédigo Penal.

6) Secuestro extorsivo, si se causare la muerte de la persona ofendida,
conforme a los supuestos previstos en el articulo 170, antepenultimo
y anteultimo parrafos, del Codigo Penal.

7) Delitos previstos en los articulos 145 bis y ter del Codigo Penal.

8) Casos en que sea aplicable el articulo 41 quinquies del Cédigo Penal.

9) Financiamiento del terrorismo, previsto en el articulo 306 del Codigo

Penal.

10) Delitos previstos en los articulos 5°, 6° y 7° de la ley 23.737 o la
que en el futuro la reemplace.

11) Delitos previstos en los articulos 865, 866 y 867 del Cdadigo
Aduanero.

Los condenados incluidos en las categorias precedentes tampoco podran
obtener los beneficios de la prision discontinua o semidetencién, ni el de la
libertad asistida, previstos en los articulos 35, 54 y concordantes de la
presente ley.

ARTICULO 56 ter.— **En los casos de las personas condenadas por los
delitos previstos en el Titulo Il del Libro Segundo del Cddigo Penal, se
establecerd una intervencion especializada y adecuada a las necesidades
del interno, con el fin de facilitar su reinsercion al medio social, que sera

%2 Articulo sustituido por art. 30 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
3 Articulo sustituido por art. 31 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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llevada a cabo por el equipo especializado previsto en el inciso |) del articulo
185 de esta ley.

En todos los casos, al momento de recuperar la libertad por el cumplimiento
de pena, se otorgaran a la persona condenada, un resumen de su historia
clinica y una orden judicial a los efectos de obtener una derivacion a un
centro sanitario, en caso de que sea necesario.

ARTICULO 56 quater.— 3*Régimen preparatorio para la liberacién. En los
supuestos de condenados por delitos previstos en el articulo 56 bis, la
progresividad debera garantizarse a partir de la implementacion de un
régimen preparatorio para la liberacion, elaborado a través de un programa
especifico de caracter individual, teniendo en cuenta la gravedad del delito
cometido, que permita un mayor contacto con el mundo exterior.

Un afio antes del cumplimiento de la condena, siempre que el condenado
hubiera observado con regularidad los reglamentos carcelarios y, previo
informe de la direccién del establecimiento y de peritos que pronostique en
forma individualizada y favorable su reinsercion social, podra acceder a la
libertad conforme a dicho régimen. En éste, los tres (3) primeros meses se
dedicaran a la preparacion dentro del establecimiento del condenado para la
liberacion, con posterioridad se admitira la realizacion de salidas con
acompafiamiento durante un plazo de seis (6) meses vy, finalmente, en los
ultimos tres (3) meses el condenado accedera a la posibilidad de ingresar
en el régimen de salidas fuera del establecimiento penitenciario sin
supervision.

En todos los casos las salidas seran diurnas y por plazos no superiores a
las doce (12) horas.

ARTICULO 56 quinquies. — *°El juez de ejecucién o juez competente
debera remitir al Registro Nacional de Beneficios u otras Medidas
Procesales (Renabem), o al que corresponda, dentro de los cinco (5) dias
posteriores a quedar firme, copia de los siguientes actos procesales,
indicando en todos los casos las normas legales en que se fundan:

a) Otorgamiento de salidas transitorias.
b) Incorporacion al regimen de semilibertad.

% Articulo incorporado por art. 32 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
% Articulo incorporado por art. 33 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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c) Prision discontinua, semidetencioén, prisidn nocturna.

d) Otorgamiento de prision domiciliaria.

e) Otorgamiento de libertad asistida.

f) Otorgamiento de libertad condicional.

g) Todos los beneficios comprendidos en el periodo de prueba previsto

por

h) la ley de ejecucién de la pena.
i) Suspension del proceso a prueba.

Deberan asentarse asimismo los datos pertenecientes al condenado, a

saber:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

Nombre y apellido del condenado sujeto a beneficio.

Lugar y fecha de nacimiento.

Nacionalidad.

Estado civil y, en su caso, nombres y apellidos del conyuge.
Domicilio o residencia fijado para gozar del beneficio y/o
libertad condicional.

Profesion, empleo, oficio u otro medio de vida denunciado.
Numeros de documentos de identidad y autoridades que los
expidieron.

Nombres y apellidos de los padres.

NuUmeros de prontuarios.

Condenas anteriores y tribunales intervinientes.

El tiempo de la condena fijado por el tribunal, debiendo
indicarse el tiempo de privacién de libertad cumplido y el que
faltare por cumplir.

La fecha de la sentencia, el tribunal que la dicto y el niumero
de causa.

Los antecedentes penales.

Los dictimenes del organismo técnico-criminoldgico y el
Consejo Correccional del establecimiento penitenciario.

Las normas que el condenado debe observar.
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CAPITULO III. Normas de trato

Denominacion

ARTICULO 57. — La persona condenada sujeta a medida de seguridad que
se aloje en instituciones previstas en esta ley, se denominara interno.

Al interno se le citara o llamara unicamente por el nombre y apellido.

Higiene

ARTICULO 58. — EI régimen penitenciario debera asegurar y promover el
bienestar psicofisico de los internos. Para ello se implementaran medidas
de prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud y se atenderan
especialmente las condiciones ambientales e higiénicas de los
establecimientos.

ARTICULO 59. — El nimero de internos de cada establecimiento debera
estar preestablecido y no se lo excedera a fin de asegurar un adecuado
alojamiento. Todos los locales estaran siempre en buen estado de de
conservacion. Su ventilacion, iluminacion, calefaccion y dimensiones
guardaran relacion con su destino y los factores climaticos.

ARTICULO 60. — EI aseo personal del interno sera obligatorio. Los
establecimientos deberan disponer de suficientes y adecuadas instalaciones
sanitarias y proveeran al interno de los elementos indispensables para su
higiene.

ARTICULO 61. — El interno debera cuidar el aseo de su alojamiento y
contribuir a la higiene y conservacion del establecimiento.

Alojamiento

ARTICULO 62. — EIl alojamiento nocturno del interno, en lo posible, sera
individual en los establecimientos cerrados y semiabiertos.

En las instituciones o secciones basadas en el principio de autodisciplina se
podran utilizar dormitorios para internos cuidadosamente seleccionados.
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Vestimenta y ropa

ARTICULO 63. — La Administracion proveera al interno de vestimenta
acorde al clima y a la estacion, para usarla en el interior del establecimiento.
En manera alguna esas prendas, por sus caracteristicas podran resultar
humillantes. Debera cuidarse su mantenimiento en buen estado de
conservacion e higiene.

Cuando el interno hubiere de salir del establecimiento, en los casos
autorizados, deberad permitirsele utilizar sus ropas personales. Si no
dispusiere de ellas, se le facilitara vestimenta adecuada.

ARTICULO 64. — Al interno se le proveera de ropa suficiente para su cama
individual, la que sera mudada con regularidad.

Alimentacion

ARTICULO 65. — La alimentacién del interno estarad a cargo de la
administracion; sera adecuada a sus necesidades y sustentada en criterios
higiénico-dietéticos. Sin perjuicio de ello y conforme los reglamentos que se
dicten, el interno podra adquirir o recibir alimentos de sus familiares o
visitantes. La prohibicién de bebidas alcoholicas sera absoluta.

Informacion y peticiones

ARTICULO 66. — A su ingreso al establecimiento el interno recibira
explicacion oral e informacién escrita acerca del régimen a que se
encontrara sometido, las normas de conducta que deberd observar, el
sistema disciplinario vigente, los medios autorizados para formular pedidos
0 presentar quejas y de todo aquello que sea util para conocer sus derechos
y obligaciones. Si el interno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica
0 psiquica o no comprendiese el idioma castellano, esa informacion se le
deberé suministrar por persona y medio idéneo.

ARTICULO 67. — El interno podra presentar peticiones y quejas al director
del establecimiento y dirigirse sin censura a otra autoridad administrativa
superior, al juez de ejecucién o al juez competente.
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La resolucion que se adopte debera ser fundada, emitida en tiempo
razonable y notificada al interno.

Tenencia y depdsito de objetos y valores

ARTICULO 68. — El dinero, los objetos de valor y demas prendas propias
que el interno posea a su ingreso 0 que reciba con posterioridad y que
reglamentariamente no pueda retener consigo seran, previo inventario,
mantenidos en deposito. Se adoptaran las disposiciones necesarias para su
conservacion en buen estado. Conforme los reglamentos, el interno podra
disponer de su dinero y otros objetos. Los efectos no dispuestos por el
interno y que no hubieren sido retenidos o destruidos por razones de
higiene, le seran devueltos a su egreso. De todo depdsito, disposicion o
devolucién se extenderan las correspondientes constancias y recibos.

Cuidados de bienes

ARTICULO 69. — El interno debera cuidar las instalaciones, el mobiliario y
los objetos y elementos que la administracion destine para el uso individual
0 comun y abstenerse de producir dafio en los pertenecientes a otros
internos.

Registro de internos y de instalaciones

ARTICULO 70. — Para preservar la seguridad general, los registros en las
personas de los internos, sus pertenencias y locales que ocupen, los
recuentos y las requisas de las instalaciones del establecimiento, se
efectuaran con las garantias que reglamentariamente se determinen y
dentro del respeto a la dignidad humana.

Traslado de internos

ARTICULO 71. — *°El traslado individual o colectivo de internos se
sustraera a la curiosidad publica y estard exento de publicidad. Debera
efectuarse en medios de transporte higiénicos y seguros.

% Articulo sustituido por art. 34 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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La administracion reglamentara las precauciones que deberan utilizarse
contra posibles evasiones, las cuales en ninguna circunstancia causaran
padecimientos innecesarios al interno.

En lo que respecta a traslados motivados por la notificacion de actos
procesales relevantes, se realizaran solo cuando la notificacion no pueda
ser realizada por medio de una comunicacién audiovisual.

ARTICULO 72. — El traslado del interno de un establecimiento a otro, con
las razones que lo fundamenten, deberd ser comunicado de inmediato al
juez de ejecucién o juez competente.

ARTICULO 73. — El traslado del interno de un establecimiento a otro sera
infformado de inmediato a las personas o0 instituciones con las que
mantuviere visita o correspondencia o0 a quienes hubieren sido por él
designados.

Medidas de sujecion

ARTICULO 74. — Queda prohibido el empleo de esposas o de cualquier
otro medio de sujecién como castigo.

ARTICULO 75. — Solo podran adoptarse medidas de sujecion en los
siguientes casos:

a) Como precaucion contra una posible evasion durante el traslado del
interno;

b) Por razones meédicas, a indicacion del facultativo, formulada por
escrito;

c) Por orden expresa del director o del funcionario que lo reemplace en
caso de no encontrarse éste en servicio, Si otros métodos de
seguridad hubieran fracasado y con el Unico propoésito de que el
interno no se cause dafio a si mismo, a un tercero o al
establecimiento. En este caso el director o quien lo reemplace, dara
de inmediato intervencion al servicio médico y remitira un informe
detallado al juez de ejecucion o juez competente y a la autoridad
penitenciaria superior.

ARTICULO 76. — La determinacion de los medios de sujecion autorizados y
su modo de empleo seran establecidos por la reglamentacion que se dicte.
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Su aplicacién no podra prolongarse mas alla del tiempo necesario, bajo
apercibimiento de las sanciones administrativas y penales que
correspondan por el funcionario responsable.

Resistencia a la autoridad penitenciaria

ARTICULO 77. — Al personal penitenciario le esta absolutamente prohibido
emplear la fuerza en el trato con los internos, excepto en los casos de fuga,
evasion o de sus tentativas o de resistencia por la fuerza activa o pasiva a
una orden basada en norma legal o reglamentaria. Aun en estos casos, todo
exceso hara pasible al responsable de las sanciones administrativas y
penales que correspondan.

ARTICULO 78. — El personal que habitualmente preste servicios en
contacto directo con los internos no estara armado. Debera recibir un
entrenamiento fisico adecuado que le permita actuar razonable vy
eficazmente para superar situaciones de violencia.

El uso de armas reglamentarias quedara limitado a las circunstancias
excepcionales en que sea indispensable utilizarlas con fines de prevencion
o por peligro inminente para la vida, la salud o la seguridad de agentes, de
internos o de terceros.

CAPITULO 1V. Disciplina

ARTICULO 79. — El interno esté obligado a acatar las normas de conducta
qgue, para posibilitar una ordenada convivencia, en su propio beneficio y
para promover su reinsercion social, determinen esta ley y los reglamentos
que se dicten.

ARTICULO 80. — El orden y la disciplina se mantendran con decision y
firmeza. No se impondran mas restricciones que las indispensables para
mantener la seguridad y la correcta organizacion de la vida de los alojados,
de acuerdo al tipo de establecimiento y al régimen en que se encuentra
incorporado el interno.

ARTICULO 81. — EIl poder disciplinario sélo puede ser ejercido por el
director del establecimiento, quien tendr4d competencia para imponer
sanciones, suspender o dar por cumplida su aplicacién o sustituirlas por
otras mas leves, de cuerdo a las circunstancias del caso.
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ARTICULO 82. — EI reglamento podra autorizar, con caracter restrictivo,
que un miembro del personal superior legalmente a cargo del
establecimiento, pueda ordenar el aislamiento provisional de internos
cuando existan fundados motivos para ello, dando inmediata intervencion al
director.

ARTICULO 83. — En ningun caso el interno podra desempefiar tareas a las
gue vaya unido el ejercicio de una potestad disciplinaria.

ARTICULO 84. — No habra infraccion ni sancién disciplinaria sin expresa y
anterior prevision legal o reglamentaria.

ARTICULO 85. — El incumplimiento de las normas de conducta a que alude
el articulo 79, constituye infraccion disciplinaria.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.
Los reglamentos especificaran las leves y las medias.
Son faltas graves:

a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer
elementos para ello;

b) Incitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y la
disciplina;

c) Tener dinero u otros valores que lo reemplacen, poseer, ocultar,
facilitar o traficar elementos electronicos o medicamentos no
autorizados, estupefacientes, alcohol, sustancias téxicas o explosivos,
armas o todo instrumento capaz de atentar contra la vida, la salud o la
integridad propia o de terceros;

d) Intentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza
eludiendo los controles reglamentarios;

e) Retener, agredir, coaccionar o amenazar a funcionarios u otras
personas;

f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona;

g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente
aptas para contagiar enfermedades;

h) Resistir activa y gravemente al cumplimiento de érdenes legalmente
impartidas por funcionario competente;

1) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza;
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]) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser
sometido al eventual proceso penal.

ARTICULO 86. — EI interno estara obligado a resarcir los dafios o
deterioros materiales causados en las cosas muebles o inmuebles del
Estado o de terceros, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso
penal.

ARTICULO 87. — Solo se podra aplicar como sancion, de acuerdo a la
importancia de la infraccion cometida y a la individualizacion del caso,
alguna de las siguientes correcciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 89;

a) Amonestacion;

b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez (10)
dias;

c) Exclusion de la actividad comuan hasta quince (15) dias;

d) Suspensién o restriccion total o parcial de derechos reglamentarios de
hasta quince (15) dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencién, hasta quince
(15) dias ininterrumpidos;

f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, hasta siete (7)
fines de semana sucesivos o alternados.

g) Traslado a otra seccién del establecimiento de régimen mas riguroso;

h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucién de las sanciones no implicara la suspension total del derecho a
visita y correspondencia de un familiar directo o allegado del interno, en
caso de no contar con aquél.

ARTICULO 88. — EI sancionado con la correccién de permanencia en su
alojamiento habitual no sera eximido de trabajar. Se le facilitara material de
lectura. Sera visitado diariamente por un miembro del personal superior del
establecimiento, por el capellan o ministro de culto reconocido por el Estado
nacional cuando lo solicite, por un educador y por el médico. Este ultimo
informara por escrito a la direccion, si la sancion debe suspenderse o
atenuarse por razones de salud.
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ARTICULO 89. — EI director del establecimiento, con los informes
coincidentes del organismo técnico-criminolégico y del consejo correccional
del establecimiento, podra retrotraer al periodo o fase inmediatamente
anterior al interno sancionado por falta grave o reiterada.

ARTICULO 90. — Cuando la falta disciplinaria dé motivos para sospechar la
existencia de una perturbacion mental en su autor, el director del
establecimiento debera solicitar asesoramiento médico, previo a la decision
del caso.

ARTICULO 91. — El interno debe ser informado de la infraccion que se le
imputa, tener oportunidad de presentar sus descargos, ofrecer prueba y ser
recibido en audiencia por el director del establecimiento antes de dictar
resolucion, la que en todos los casos debera ser fundada. La resolucion se
pronunciara dentro del plazo que fije el reglamento.

ARTICULO 92. — El interno no podra ser sancionado dos veces por la
misma infraccion.

ARTICULO 93. — En caso de duda se estara a lo que resulte méas favorable
al interno.

ARTICULO 94. — En ninguin caso se aplicaran sanciones colectivas.

ARTICULO 95. — La notificacion de la sancion impuesta debe estar a cargo
de un miembro del personal directivo del establecimiento. El interno sera
informado de sus fundamentos y alcances y exhortado a reflexionar sobre
su comportamiento.

ARTICULO 96. — Las sanciones seran recurribles ante el juez de ejecucion
0 juez competente dentro de los cinco dias habiles, derecho del que debera
ser informado el interno al notificarsele la resolucion. La interposicion del
recurso no tendra efecto suspensivo, a menos que asi lo disponga el
magistrado interviniente. Si el juez de ejecucion o juez competente no se
expidiese dentro de los sesenta dias, la sancion quedara firme.

ARTICULO 97. — Las sanciones y los recursos que eventualmente
interpongan los sancionados, deberan ser notificados al juez de ejecucion o
juez competente por la via mas rapida disponible dentro de las seis horas
subsiguientes a su dictado o interposicion.
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ARTICULO 98. — En el supuesto de primera infraccion en el
establecimiento, si el comportamiento anterior del interno lo justificare, el
director, en la misma resolucion que impone la sancioén, podra dejar en
suspenso su ejecucidn. Si el interno cometiere otra falta dentro de plazo
prudencial que en cada caso fije el director en la misma resolucién, se
debera cumplir tanto la sancion cuya ejecucion quedo suspendida, como la
correspondiente a la nueva infraccion.

ARTICULO 99. — En cada establecimiento se llevara un "registro de
sanciones”, foliado, encuadernado y rubricado por el juez de ejecucion o
juez competente, en el que se anotaran, por orden cronolégico, las
sanciones impuestas, sus motivos, Su ejecucion o suspension y el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88, dejandose constancia de
todo ello en el legajo personal.

CAPITULO V. Conducta y concepto

ARTICULO 100. — El interno seré calificado de acuerdo a su conducta. Se
entendera por conducta la observancia de las normas reglamentarias que
rigen el orden, la disciplina y la convivencia dentro del establecimiento.

ARTICULO 101. — El interno sera calificado, asimismo, de acuerdo al
concepto que merezca. Se entenderd por concepto la ponderacién de su
evolucion personal de la que sea deducible su mayor o menor posibilidad de
adecuada reinsercion social.

ARTICULO 102. — La calificacién de conducta y concepto sera efectuada
trimestralmente, notificada al interno en la forma en que reglamentariamente
se disponga y formulada de conformidad con la siguiente escala:

a) Ejemplar;
b) Muy buena;
c) Buena;

d) Regular;
e) Mala;

f) Pésima.

ARTICULO 103. — La calificacién de conducta tendra valor y efectos para
determinar la frecuencia de las visitas, la participacion en actividades
recreativas y otras que los reglamentos establezcan.
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ARTICULO 104. — La calificacién de concepto servird de base para la
aplicacion de la progresividad del régimen, el otorgamiento de salidas
transitorias, semilibertad, libertad condicional, libertad asistida, conmutacion
de pena e indulto.

CAPITULO VI. Recompensas

ARTICULO 105. — Los actos del interno gue demuestren buena conducta,
espiritu de trabajo, voluntad en el aprendizaje y sentido de responsabilidad
en el comportamiento personal y en las actividades organizadas del
establecimiento, seran estimulados mediante un sistema de recompensas
reglamentariamente determinado.

CAPITULO VII. Trabajo

Principios generales

ARTICULO 106. — ElI trabajo constituye un derecho y un deber del interno.
Es una de las bases del tratamiento y tiene positiva incidencia en su
formacion.

ARTICULO 107. — El trabajo se regira por los siguientes principios:

a) No se impondra como castigo;

b) No sera aflictivo, denigrante, infamante ni forzado;

c) Propendera a la formacién y al mejoramiento de los habitos laborales;

d) Procurara la capacitacion del interno para desempefarse en la vida
libre;

e) Se programara teniendo en cuenta las aptitudes y condiciones
psicofisicas de los internos, las tecnologias utilizadas en el medio
libre y las demandas del mercado laboral;

f) Debera ser remunerado;

g) Se respetara la legislacion laboral y de seguridad social vigente.

ARTICULO 108. — El trabajo de los internos no se organizara
exclusivamente en funcién del rendimiento econdémico individual o del
conjunto de la actividad, sino que tendra como finalidad primordial la
generacion de habitos laborales, la capacitacion y la creatividad.
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ARTICULO 109. — EI trabajo del interno estara condicionado a su aptitud
fisica 0 mental.

ARTICULO 110. — Sin perjuicio de su obligacion a trabajar, no se
coaccionara al interno a hacerlo. Su negativa injustificada sera considerada
falta media e incidira desfavorablemente en el concepto.

ARTICULO 111. — La ejecucion del trabajo remunerado no exime a ningdn
interno de su prestacion personal para labores generales del
establecimiento o comisiones que se le encomienden de acuerdo con los
reglamentos. Estas actividades no seran remuneradas, salvo que fueren su
Gnica ocupacion.

ARTICULO 112. — EI trabajo del interno estara basado en criterios
pedagodgicos y psicotécnicos. Dentro de las posibilidades existentes el
interno podra manifestar su preferencia por el trabajo que desee realizar.

ARTICULO 113. — En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen
actividades artisticas o intelectuales, éstas podran ser su Unica actividad
laboral si fuere productiva y compatible con su tratamiento y con el régimen
del establecimiento.

Formacion profesional

ARTICULO 114. — La capacitacion laboral del interno, particularmente la de
los jovenes adultos, sera objeto de especial cuidado.

El réegimen de aprendizaje de oficios a implementar, ser4 concordante con
las condiciones personales del interno y con sus posibles actividades
futuras en el medio libre.

ARTICULO 115. — Se promovera la organizacion de sistemas y programas
de formacion y reconversion laboral, las que podran realizarse con la
participacion concertada de las autoridades laborales, agrupaciones
sindicales, empresarias y otras entidades sociales vinculadas al trabajo y a
la produccion.

ARTICULO 116. — Los diplomas, certificados o constancias de capacitacion
laboral que se expidan, no deberan contener referencias de caracter
penitenciario.
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Organizacion

ARTICULO 117. — La organizacion del trabajo penitenciario, sus métodos,
modalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preventivas de higiene y
seguridad, atenderan a las exigencias técnicas y a las normas establecidas
en la legislacion inherente al trabajo libre.

ARTICULO 118. — La administracion velara para que las tareas laborales
se coordinen con los horarios destinados a otros aspectos del tratamiento
del interno.

ARTICULO 119. — El trabajo y la produccién podran organizarse por
administracion, bajo las formas de ente descentralizado, empresa mixta o
privada, por cuenta propia del interno 0 mediante sistema cooperativo. En
cualquiera de esas modalidades la administracion ejercera la supervision de
la actividad del interno en lo concerniente al tratamiento.

Un reglamento especial establecera las normas regulatorias de los aspectos
vinculados a la organizacion, funcionamiento, supervision y evaluacion de
los entes oficiales, mixtos, privados o cooperativos.

Las utilidades materiales percibidas por la administracion penitenciaria se
emplearan exclusivamente en obras y servicios relacionados con el
tratamiento de los internos.

Remuneracion

ARTICULO 120. — El trabajo del interno sera remunerado, salvo los casos
previstos por el articulo 111. Si los bienes o servicios producidos se
destinaren al Estado o a entidades de bien publico, el salario del interno no
sera inferior a las tres cuartas partes del salario minimo vital movil. En los
demas casos o0 cuando la organizacion del trabajo esté a cargo de una
empresa mixta o privada la remuneracion sera igual al salario de la vida
libre correspondiente a la categoria profesional de que se trate.

Los salarios seran abonados en los términos establecidos en la legislacion
laboral vigente.
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ARTICULO 121. — La retribucién del trabajo del interno, deducidos los
aportes correspondientes a la seguridad social, se distribuira
simultaneamente en la forma siguiente:

a) 10 % para indemnizar los dafios y perjuicios causados por el delito,
conforme lo disponga la sentencia;

b) 35 % para la prestacion de alimentos, segun el Cédigo Civil;

c) 25 % para costear los gastos que causare en el establecimiento;

d) 30 % para formar un fondo propio que se le entregara a su salida.

ARTICULO 122. — EI salario correspondiente al interno durante la
semilibertad, prision discontinua o semidetencion podra ser percibido por la
administracion penitenciaria o por el propio interno. En todos los casos
deberé ser aplicado al cumplimiento de lo dispuesto en los incisos 1, 2 y 4
del articulo 11 del Codigo Penal.

ARTICULO 123. — Cuando no hubiere indemnizacién que satisfacer, la
parte que correspondiere a la misma segun el articulo anterior acrecera el
porcentaje destinado a la prestacién de alimentos.

ARTICULO 124. — Si el interno no tuviere indemnizaciéon que satisfacer, ni
hubiere lugar a la prestacion de alimentos, los porcentajes respectivos
acreceran al fondo propio.

ARTICULO 125. — Si el interno tuviere que satisfacer indemnizacion, pero
no prestacion alimentaria, la parte que pudiere corresponder a ésta,
acrecera el fondo propio.

ARTICULO 126. — En los casos previstos en el articulo 122, la parte
destinada para costear los gastos que el interno causara al establecimiento,
acrecera su fondo propio.

ARTICULO 127. — La administracion penitenciaria podra autorizar que se
destine como fondo disponible hasta un maximo del 30 % del fondo propio
mensual, siempre que el interno haya alcanzado como minimo la
calificaciébn de conducta buena. El fondo disponible se depositara en el
establecimiento a la orden del interno para adquisicién de los articulos de
uso y consumo personal que autoricen los reglamentos.

ARTICULO 128. — El fondo propio, deducida en su caso la parte disponible
que autoriza el articulo anterior, constituira un fondo de reserva, que debera
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ser depositado a interés en una institucion bancaria oficial, en las mejores
condiciones de plaza. Este fondo, que sera entregado al interno a su
egreso, por agotamiento de pena, libertad condicional o asistida, sera
incesible e inembargable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129.

Los reglamentos estableceran en casos debidamente justificados y con
intervencion judicial, la disposicion anticipada del fondo de reserva. En el
supuesto de fallecimiento del interno, el fondo de reserva sera transmisible
a sus herederos.

ARTICULO 129. — De la remuneracion del trabajo del interno, deducidos
los aportes correspondientes a la seguridad social, podra descontarse, en
hasta un 20 % los cargos por concepto de reparacion de dafios
intencionales o culposos causados en las cosas muebles o inmuebles del
Estado o de terceros.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ARTICULO 130. — La muerte o los accidentes sufridos por internos durante
o con motivo de la ejecucion del trabajo, asi como las enfermedades
profesionales contraidas por su causa, seran indemnizables conforme la
legislacion vigente.

ARTICULO 131. — La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de la
efectiva remuneracion percibida por el interno, se determinara sobre la base
de los salarios fijados en los convenios o disposiciones vigentes, a la fecha
del siniestro, para las mismas o similares actividades en el medio libre.

ARTICULO 132. — Durante el tiempo que dure su incapacidad, el interno
accidentado o enfermo percibira la remuneracion que tenia asignada.

CAPITULO VIIIL Educacién

ARTICULO 133. — *Derecho a la educacion. Todas las personas privadas
de su libertad tienen derecho a la educacion publica. El Estado nacional, las
provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires tienen la responsabilidad
indelegable de proveer prioritariamente a una educacion integral,
permanente y de calidad para todas las personas privadas de su libertad en

37 Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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sus jurisdicciones, garantizando la igualdad y gratuidad en el ejercicio de
este derecho, con la participacion de las organizaciones no
gubernamentales y de las familias.

Los internos deberan tener acceso pleno a la educacion en todos sus
niveles y modalidades de conformidad con las leyes 26.206 de Educacion
Nacional, 26.058 de Educacion Técnico-Profesional, 26.150 de Educacion
Sexual Integral, 24.521 de Educacion Superior y toda otra norma aplicable.

Los fines y objetivos de la politica educativa respecto de las personas
privadas de su libertad son idénticos a los fijados para todos los habitantes
de la Nacion por la Ley de Educacion Nacional. Las finalidades propias de
esta ley no pueden entenderse en el sentido de alterarlos en modo alguno.
Todos los internos deben completar la escolaridad obligatoria fijada en la

ley.

ARTICULO 134. — *¥Deberes. Son deberes de los alumnos estudiar y
participar en todas las actividades formativas y complementarias, respetar la
libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, participar y colaborar en la mejora de
la convivencia y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en la
institucion, respetando el derecho de sus comparieros a la educacion y las
orientaciones de la autoridad, los docentes y los profesores, respetar el
proyecto educativo institucional, las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del establecimiento, asistir a clase regularmente y con puntualidad
y conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y
materiales didacticos del establecimiento.

ARTICULO 135. — *Restricciones prohibidas al derecho a la educacion. El
acceso a la educacion en todos sus niveles y modalidades no admitira
limitacion alguna fundada en motivos discriminatorios, ni en la situacion
procesal de los internos, el tipo de establecimiento de detencion, la
modalidad de encierro, el nivel de seguridad, el grado de avance en la
progresividad del régimen penitenciario, las calificaciones de conducta o
concepto, ni en ninguna otra circunstancia que implique una restriccion
injustificada del derecho a la educacion.

% Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
% Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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ARTICULO 136. — “°Situaciones especiales. Las necesidades especiales
de cualquier persona o grupo seran atendidas a fin de garantizar el pleno
acceso a la educacion, tal como establece la Ley de Educacion Nacional
26.206. La mujer privada de su libertad sera especialmente asistida durante
el embarazo, el parto, y se le proveeran los medios materiales para la
crianza adecuada de su hijo mientras éste permanezca en el medio
carcelario, facilitandose la continuidad y la finalizacion de los estudios, tal
como lo establece el articulo 58 de la Ley de Educacion Nacional.

ARTICULO 137. — “'Notificacién al interno. El contenido de este capitulo
sera puesto en conocimiento de todas las personas privadas de libertad, en
forma fehaciente, al momento de su ingreso a una institucion. Desde el
momento mismo del ingreso se asegurara al interno su derecho a la
educacion, y se adoptaran las medidas necesarias para mantener, fomentar
y mejorar sus capacidades e instruccion. Cada vez que un interno ingrese a
un establecimiento, las autoridades educativas y penitenciarias deberan
certificar su nivel de instruccion dejando constancia en el legajo personal y
en los registros pertinentes.

En caso de ingresar con algun nivel de escolaridad incompleto, la autoridad
educativa determinara el grado de estudio alcanzado mediante los
procedimientos estipulados para los alumnos del sistema educativo y
asegurard la continuidad de esos estudios desde el dltimo grado alcanzado
al momento de privacion de libertad.

ARTICULO 138. — “*?Acciones de implementacién. El Ministerio de
Educaciéon acordar4d y coordinara todas las acciones, estrategias y
mecanismos necesarios para la adecuada satisfaccion de las obligaciones
de este capitulo con las autoridades nacionales y provinciales y de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, con Institutos de educacion superior de
gestion estatal y con Universidades Nacionales.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus equivalentes
provinciales y de la Ciudad Autobnoma de Buenos Aires, la autoridad
penitenciaria, y los organismos responsables de las instituciones en que se
encuentran nifios y adolescentes privados de su libertad, deberan atender

“9 Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
L Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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las indicaciones de la autoridad educativa y adoptar todas las medidas
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el presente capitulo.

Entre otras acciones, deberan proveer de ambitos apropiados para la
educacion, tanto para los internos como para el personal docente y
penitenciario, adoptar las previsiones presupuestarias y reglamentarias
pertinentes, remover todo obstaculo que limite los derechos de las personas
con discapacidad, asegurar la permanencia de los internos en aquellos
establecimientos donde cursan con regularidad, mantener un adecuado
registro de los créditos y logros educativos, requerir y conservar cualquier
antecedente util a la mejor formacion del interno, garantizar la capacitacion
permanente del personal penitenciario en las areas pertinentes, fomentar la
suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones publicas y
privadas, garantizar el acceso a la informacion y a los ambitos educativos
de las familias y de las organizaciones e instituciones vinculadas al tema,
fomentar las visitas y todas las actividades que incrementen el contacto con
el mundo exterior, incluyendo el contacto de los internos con estudiantes,
docentes y profesores de otros ambitos, la facilitacion del derecho a
ensefar de aquellos internos con aptitud para ello, y la adopcion de toda
otra medida util a la satisfaccion plena e igualitaria del derecho a la
educacion.

En todo establecimiento funcionardq, ademas, una biblioteca para los
internos, debiendo estimularse su utilizacion segun lo estipula la Ley de
Educacién Nacional.

ARTICULO 139. — “**Documentacién y certificados. A los efectos de
garantizar la provision y la continuidad de los estudios, se documentaran en
el legajo personal del interno o procesado los créditos y logros educativos
correspondientes alcanzados de manera total o parcial que, ademas, se
consignaran en la documentacion de la institucion educativa
correspondiente. En caso de traslado del interno o procesado, la autoridad
educativa deberd ser informada por la autoridad judicial correspondiente
para proceder a tramitar de manera automatica el pase y las equivalencias
de acuerdo a la institucion educativa y al plan de estudios que se
corresponda con el nuevo destino penitenciario o el educacional que se elija
al recuperar la libertad. Los certificados de estudios y diplomas extendidos

“3 Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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por la autoridad educacional competente durante la permanencia del interno
en un establecimiento penitenciario, no deberan contener ninguna
indicacion que permita advertir esa circunstancia.

ARTICULO 140. — *Estimulo educativo. Los plazos requeridos para el
avance a través de las distintas fases y periodos de la progresividad del
sistema penitenciario se reduciran de acuerdo con las pautas que se fijan en
este articulo, respecto de los internos que completen y aprueben
satisfactoriamente total o parcialmente sus estudios primarios, secundarios,
terciarios, universitarios, de posgrado o trayectos de formacion profesional o
equivalentes, en consonancia con lo establecido por la ley 26.206 en su
Capitulo XII:

a) un (1) mes por ciclo lectivo anual,

b) dos (2) meses por curso de formacion profesional anual o
equivalente;

c) dos (2) meses por estudios primarios;

d) tres (3) meses por estudios secundarios;

e) tres (3) meses por estudios de nivel terciario;

f) cuatro (4) meses por estudios universitarios;

g) dos (2) meses por cursos de posgrado.

Estos plazos serdn acumulativos hasta un maximo de veinte (20) meses.

ARTICULO 141. — *Control de la gestion educativa de las personas
privadas de su libertad. El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos y sus equivalentes provinciales deberan establecer,
en el marco del Consejo Federal de Educacion, un sistema de informacion
publico, confiable, accesible y actual, sobre la demanda y oferta educativa,
los espacios y los programas de estudio existentes en cada establecimiento
y mantener un adecuado registro de sus variaciones. Debera garantizarse el
amplio acceso a dicha informacion a la Procuracion Penitenciaria de la
Nacién, a organizaciones no gubernamentales interesadas en el tema, y a
abogados, funcionarios competentes, académicos, familiares de las
personas privadas de su libertad, y a toda otra persona con legitimo interés.

* Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
“ Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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ARTICULO 142. — “*Control judicial. Los obstaculos e incumplimientos en
el acceso al derecho a la educacion podran ser remediados por los jueces
competentes a través de la via del habeas corpus correctivo, incluso en
forma colectiva. Excepcionalmente, los jueces podran asegurar la educaciéon
a través de un tercero a cuenta del Estado, o, tratandose de la escolaridad
obligatoria, de la continuacion de los estudios en el medio libre.

CAPITULO IX. Asistencia médica

ARTICULO 143. — El interno tiene derecho a la salud. Deberéa brindarsele
oportuna asistencia médica integral, no pudiendo ser interferida su
accesibilidad a la consulta y a los tratamientos prescriptos.

Los estudios diagndsticos, tratamientos y medicamentos indicados, le seran
suministrados sin cargo.

ARTICULO 144. — Al ingreso o reingreso del interno a un establecimiento,
debera ser examinado por un profesional médico. Este dejara constancia en
la historia clinica de su estado clinico, asi como de las lesiones o signos de
malos tratos y de los sindromes etilicos o de ingesta de drogas,
estupefacientes o cualquier otra sustancia téxica susceptible de producir
dependencia fisica o psiquica, si los presentara.

Detectadas las anomalias aludidas, el médico deberd comunicarlas
inmediatamente al director del establecimiento.

ARTICULO 145. — La historia clinica en la que quedara registrada toda
prestacion médica, se completara con la incorporacion de los estudios
psicologico y social realizados durante el periodo de observacion, previsto
en el articulo 13 inciso a), y la actualizaciébn a que aluden el articulo 13
inciso d) y el articulo 27.

Copia de la historia clinica y de sus actuaciones integrara la historia
criminoldgica.

ARTICULO 146. — Cuando el interno ingrese o reingrese al establecimiento
con medicamentos en su poder o los reciba del exterior, el director conforme
dictamen médico decidira el uso que deba hacerse de ellos.

“% Articulo sustituido por art. 1° de la Ley N° 26.695 B.O. 29/08/2011
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ARTICULO 147. — El interno podra ser trasladado a un establecimiento
penitenciario especializado de caracter asistencial médico o psiquiatrico o a
un centro apropiado del medio libre, cuando la naturaleza del caso asi lo
aconseje.

En el segundo de los supuestos se requerira previa autorizacion del juez de
ejecucion o juez competente, salvo razones de urgencia. En todos los casos
se comunicara la novedad de inmediato al magistrado interviniente.

ARTICULO 148. — EI interno podra requerir, a su exclusivo cargo, la
atencion de profesionales privados.

La autoridad penitenciaria dard curso al pedido, excepto que razones
debidamente fundadas aconsejen limitar este derecho.

Toda divergencia sera resuelta por el juez de ejecucién o juez competente.

ARTICULO 149. — Si el tratamiento del interno prescribiere la realizacion
de operaciones de cirugia mayor o cualquiera otra intervencion quirdrgica o
médica que implicaren grave riesgo para la vida o fueren susceptibles de
disminuir permanentemente sus condiciones organicas o funcionales,
deberd mediar su consentimiento o el de su representante legal y la
autorizacion del juez de ejecucion o juez competente, previo informe de
peritos.

En caso de extrema urgencia, bastara el informe médico, sin perjuicio de la
inmediata comunicacién al juez de ejecucidn o juez competente.

ARTICULO 150. — Esta expresamente prohibido someter a los internos a
investigaciones o0 tratamientos médicos o cientificos de caracter
experimental. Soélo se permitiran mediando solicitud del interno, en
enfermedades incurables y siempre que las investigaciones o tratamientos
experimentales sean avalados por la autoridad sanitaria correspondiente y
se orienten a lograr una mejora en su estado de salud.

ARTICULO 151. — Si el interno se negare a ingerir alimentos, se
intensificaran los cuidados y controles médicos. Se informara de inmediato
al juez de ejecucion o juez competente solicitando, en el mismo acto, su
autorizacion para proceder a la alimentacién forzada, cuando, a criterio
meédico, existiere grave riesgo para la salud del interno.
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ARTICULO 152. — Los tratamientos psiquiatricos que impliquen suspension
de la conciencia o pérdida de la autonomia psiquica, aunque fueran
transitorias, sélo podran ser realizados en establecimientos especializados.

CAPITULO X. Asistencia espiritual

ARTICULO 153. — El interno tiene derecho a que se respete y garantice su
libertad de conciencia y de religion, se facilite la atencion espiritual que
requiera y el oportuno contacto personal y por otros medios autorizados con
un representante del credo que profese, reconocido e inscrito en el Registro
Nacional de Cultos. Ninguna sancién disciplinaria podra suspender el
ejercicio de este derecho.

ARTICULO 154. — El interno sera autorizado, en la medida de lo posible, a
satisfacer las exigencias de su vida religiosa, participando de ceremonias
litirgicas y a tener consigo objetos, libros de piedad, de moral e instruccion
de su credo, para su uso personal.

ARTICULO 155. — En cada establecimiento se habilitara un local adecuado
para celebraciones litirgicas, reuniones y otros actos religiosos de los
diversos cultos reconocidos.

ARTICULO 156. — En todo establecimiento penitenciario se celebrara el
culto catodlico, en forma adecuada a las posibilidades edilicias de que
disponga. La concurrencia a estos actos sera absolutamente voluntaria.

ARTICULO 157. — Los capellanes de los establecimientos tendran a su
cargo la instruccion religiosa y moral y la orientacion espiritual de los
internos, incluso de los no catdlicos que la aceptaren.

CAPITULO XI. Relaciones familiares y sociales

ARTICULO 158. — El interno tiene derecho a comunicarse periddicamente,
en forma oral o escrita, con su familia, amigos, allegados, curadores y
abogados, asi como con representantes de organismos oficiales e
instituciones privadas con personeria juridica que se interesen por su
reinsercién social.

En todos los casos se respetard la privacidad de esas comunicaciones, sin
otras restricciones que las dispuestas por juez competente.
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ARTICULO 159. — Los internos de nacionalidad extranjera, gozaran de
facilidades para comunicarse con sus representantes diplomaticos y
consulares acreditados.

Los internos nacionales de Estados sin representacion diplomatica o
consular en el pais, los refugiados y los apatridas, tendran las mismas
posibilidades para dirigirse al representante diplomatico del Estado
encargado de sus intereses en el pais 0 a cualquier autoridad nacional o
internacional que tenga la misién de protegerlos.

ARTICULO 160. — “"Las visitas y la correspondencia que reciba o remita el
interno y las comunicaciones telefénicas se ajustaran a las condiciones,
oportunidad y supervision que determinen los reglamentos, los que no
podran desvirtuar lo establecido en los articulos 158 y 159.
Quedan prohibidas las comunicaciones telefonicas a través de equipos o
terminales mdviles.

A tal fin se debera proceder a instalar inhibidores en los pabellones o
maodulos de cada penal.

La violacion a la prohibicidn prevista en este articulo sera considerada falta
grave en los términos del articulo 85 de esta ley.

ARTICULO 161. — Las comunicaciones orales o escritas previstas en el
articulo 160, soOlo podran ser suspendidas o restringidas transitoriamente,
por resolucion fundada del director del establecimiento, quien de inmediato,
lo comunicara al juez de ejecucion o juez competente. El interno sera
notificado de la suspension o restriccion transitoria de su derecho.

ARTICULO 162. — El visitante deberéa respetar las normas reglamentarias
vigentes en la institucion, las indicaciones del personal y abstenerse de
introducir o intentar ingresar elemento alguno que no haya sido permitido y
expresamente autorizado por el director. Si faltaren a esta prescripcidén o se
comprobare connivencia culpable con el interno, o no guardare la debida
compostura, su ingreso al establecimiento serd suspendido, temporal o
definitivamente, por resolucion del director, la que podra recurrirse ante el
juez de ejecucién o el juez competente.

4" Articulo sustituido por art. 35 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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ARTICULO 163. — EIl visitante y sus pertenencias, por razones de
seguridad, seran registrados. El registro, dentro del respeto a la dignidad de
la persona humana, sera realizado o dirigido, segun el procedimiento
previsto en los reglamentos por personal del mismo sexo del visitante. El
registro manual, en la medida de lo posible, ser& sustituido por sensores no
intensivos u otras técnicas no tactiles apropiadas y eficaces.

ARTICULO 164. — El interno tiene el derecho a estar informado de los
sucesos de la vida nacional e internacional, por los medios de comunicacion
social, publicaciones o emisiones especiales permitidas.

ARTICULO 165. — La enfermedad o accidentes graves o el fallecimiento
del interno, sera comunicado inmediatamente a su familia, allegados o
persona indicada previamente por aquél, al representante de su credo
religioso y al juez de ejecucion o juez competente.

ARTICULO 166. — “°El interno sera autorizado, en caso de enfermedad o
accidente grave o fallecimiento de familiares o allegados con derecho a
visita 0 correspondencia, para cumplir con sus deberes morales, excepto
cuando se tuviesen serios y fundamentados motivos para resolver lo
contrario.

En los casos de las personas procesadas o condenadas por los delitos
previstos en el Titulo Il del Libro Segundo del Cédigo Penal, o respecto de
otros delitos cuando el juez lo estimare pertinente, se exigira en todos los
casos el acompafiamiento de dos (2) empleados del Servicio de Custodia,
Traslados y Objetivos Fijos del Servicio Penitenciario Federal.

ARTICULO 167. — Los internos que no gocen de permiso de salida para
afianzar y mejorar los lazos familiares podran recibir la visita intima de su
conyuge o, a falta de éste, de la persona con quien mantiene vida marital
permanente, en la forma y modo que determinen los reglamentos.

CAPITULO XII. Asistencia social

ARTICULO 168. — Las relaciones del interno con su familia, en tanto fueren
convenientes para ambos y compatibles con su tratamiento, deberan ser
facilitadas y estimuladas. Asimismo se lo alentard para que continde o
establezca vinculos utiles con personas u organismos oficiales o privados

“8 Articulo sustituido por art. 36 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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con personeria juridica, que puedan favorecer sus posibilidades de
resinsercion social.

ARTICULO 169. — Al interno se le prestara asistencia moral y material y, en
la medida de lo posible, amparo a su familia. Esta asistencia estara a cargo
de 6rganos o personal especializado, cuya actuacion podra ser concurrente
con la que realicen otros organismos estatales y personas o entidades
privadas con personeria juridica.

ARTICULO 170. — En defecto de persona allegada al interno designada
como curador o susceptible de serlo, se proveera a su representacion
juridica, en orden a la curatela prevista en el articulo 12 del Cédigo Penal.

ARTICULO 171. — En modo particular se velara por la regularizacion de los
documentos personales del interno. A su ingreso se le requerira informacion
sobre los mismos. La documentacion que traiga consigo, se le restituya o se
le obtenga, se depositara en el establecimiento, para serle entregada bajo
constancia, a su egreso.

CAPITULO XIII. Asistencia postpenitenciaria

ARTICULO 172. — Los egresados y liberados gozaran de proteccion y
asistencia social, moral y material pospenitenciaria a cargo de un patronato
de liberados o de una institucion de asistencia pospenitenciaria con fines
especificos y personeria juridica, procurando que no sufra menoscabo su
dignidad, ni se ponga de manifiesto su condicion. Se atendera a su
ubicacion social y a su alojamiento, a la obtencion de trabajo, a la provision
de vestimenta adecuada y de recursos suficientes, si no los tuviere, para
solventar la crisis del egreso y de pasaje para trasladarse al lugar de la
Republica donde fije su residencia.

ARTICULO 173. — Las gestiones conducentes al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 172, se iniciaran con la debida antelacion, para que
en el momento de egresar, el interno encuentre facilitada la solucion de los
problemas que puedan ser causa de desorientacion, desubicacion o
desamparo. A tales efectos se le conectara con el organismo encargado de
su supervision en el caso de libertad condicional o asistida y de prestarle
asistencia y proteccion en todas las demas formas de egreso.
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CAPITULO XIV. Patronatos de liberados

ARTICULO 174. — Los patronatos de liberados concurriran a prestar la
asistencia a que se refieren los articulos 168 a 170, la asistencia
pospenitenciaria de los egresados, las acciones previstas en el articulo 184,
la funcion que establecen los articulos 13 y 53 del Cdodigo Penal y las leyes
24.316 y 24.390.

ARTICULO 175. — Los patronatos de liberados podran ser organismos
oficiales o asociaciones privadas con personeria juridica. Estas ultimas
recibirAn un subsidio del Estado, cuya inversion sera controlada por la
autoridad competente.

CAPITULO XV. Establecimientos de ejecucién de la pena

ARTICULO 176. — La aplicacion de esta ley requiere que cada jurisdiccion
del pais, en la medida necesaria y organizados separadamente para
hombres y mujeres, posea los siguientes tipos de establecimientos:

a) Cérceles o alcaidias para procesados;
b) Centros de observacion para el estudio criminoldgico del condenado y
planificacion de su tratamiento de acuerdo con lo previsto en el

articulo 13;

c) Instituciones diferenciadas por su régimen para la ejecucién de la
pena;

d) Establecimientos especiales de caracter asistencial médico y
psiquiatrico;

e) Centros para la atencion y supervision de los condenados que se
encuentren en tratamiento en el medio libre y otros afines.

ARTICULO 177. — Cada establecimiento de ejecucion tendra su propio
reglamento interno, basado en esta ley, en su destino especifico y en las
necesidades del tratamiento individualizado que deban recibir los alojados.
Contemplara una racional distribucién del tiempo diario que garantice la
coordinacion de los medios de tratamiento que en cada caso deban
utilizarse, en particular la ensefianza en los niveles obligatorios, la atencion
de las necesidades fisicas y espirituales y las actividades laborales,
familiares, sociales, culturales y recreativas de los internos, asegurando
ocho horas para el reposo nocturno y un dia de descanso semanal.
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ARTICULO 178. — Las cérceles o alcaidias tienen por objeto retener y
custodiar a las personas sometidas a proceso penal. Su régimen posibilitara
que el interno pueda ejercer su derecho al trabajo y afrontar la
responsabilidad de asistir a su grupo familiar dependiente e incluird
programas y actividades que permitan evitar o reducir, al minimo posible, la
desocializacion que pueda generar la privacion de libertad.

ARTICULO 179. — Los establecimientos destinados a procesados no
podran alojar condenados.

ARTICULO 180. — En las carceles y establecimientos de ejecucion de la
pena no se podra recibir, bajo ninglin concepto, persona alguna, que no sea
acompafada de una orden de detencion expresa extendida por juez
competente.

ARTICULO 181. — Para la realizacion de las tareas técnico-criminolégicas
que dispone el articulo 13, segun las circunstancias locales, se debera
disponer de:

a) Una institucion destinada a esa exclusiva finalidad;

b) Una seccion separada e independiente en la carcel o alcaidia de
procesados;

c) Una seccion apropiada e independiente en una institucion de
ejecucion de la pena.

ARTICULO 182. — Segun lo requiera el volumen y la composiciéon de la
poblacién penal y las necesidades del tratamiento individualizado de los
internos, deberd contarse con instituciones abiertas, semiabiertas y
cerradas.

ARTICULO 183. — Los establecimientos de caracter asistencial
especializados podran ser:

a) Centros hospitalarios diversificados cuando sea necesario y posible;
b) Institutos psiquiatricos.

La direccion de estos centros asistenciales s6lo podra ser ejercida por
personal médico debidamente calificado y especializado.

ARTICULO 184. — Los centros de reinsercion social deben ser instituciones
basadas en el principio de la autodisciplina destinados a la recepcion de
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condenados que se encuentren en semilibertad, prision discontinua y semi
detencion. Seran dirigidos por profesionales universitarios con versacion
criminolégica y, cuando las circunstancias lo posibiliten, podran estar a
cargo de un patronato de liberados y, de no existir aquél, de un servicio
social calificado.

ARTICULO 185. — “’Los establecimientos destinados a la ejecucion de las
penas privativas de libertad, atendiendo a su destino especifico, deberan
contar, como minimo, con los medios siguientes:

a)

b)

f)
g9)

h)

j)

k)

Personal idéneo, en particular el que se encuentra en contacto
cotidiano con los internos, que deberd ejercer una actividad
predominantemente educativa;

Un organismo técnico-criminolégico del que forme parte un equipo
multidisciplinario constituido por un psiquiatra, un psicologo y un
asistente social y en lo posible, entre otros, por un educador y un
abogado, todos ellos con especializacion en criminologia y en
disciplinas afines;

Servicio médico y odontolégico acorde con la ubicacion, tipo del
establecimiento y necesidades;

Programas de trabajo que aseguren la plena ocupaciéon de los
internos aptos;

Biblioteca y escuela a cargo de personal docente con titulo
habilitante, con las secciones indispensables para la ensefianza de
los internos que estén obligados a concurrir a ella;

Capellan nombrado por el Estado o adscripto honorariamente al
establecimiento;

Consejo Correccional, cuyos integrantes representen los aspectos
esenciales del tratamiento;

Instalaciones para programas recreativos y deportivos;

Locales y medios adecuados para alojar a los internos que presenten
episodios psiquiatricos agudos o0 cuadros psicopaticos con graves
alteraciones de la conducta,

Secciones separadas e independientes para el alojamiento y
tratamiento de internos drogodependientes;

Instalaciones apropiadas para las diversas clases de Vvisitas
autorizadas;

“9 Articulo sustituido por art. 37 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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) Un equipo compuesto por profesionales especializados en la
asistencia de internos condenados por los delitos previstos en Titulo
[l del Libro Segundo del Cédigo Penal.

ARTICULO 186. — En las instituciones de ejecucion no se alojaran internos
comprendidos en el articulo 25 del Codigo Penal mientras subsista el
cuadro psiquiatrico y a quienes padezcan enfermedad mental cronica.

Con intervencién del juez de ejecucibn o juez competente, seran
trasladados para su atencidn a servicios especiales de caracter psiquiatrico
0 servicios u hospitales psiquiatricos de la comunidad.

ARTICULO 187. — Los internos que padezcan enfermedades
infectocontagiosas u otras patologias similares, de tal gravedad que impidan
su tratamiento en el establecimiento donde se encuentren, seran
trasladados a servicios especializados de caracter médico asistencial o a
servicios u hospitales de la comunidad.

ARTICULO 188. — En los programas de tratamiento de todas las
instituciones y con particular énfasis en las abiertas y semiabiertas, se
debera suscitar y utilizar en la mayor medida posible los recursos de la
comunidad local, cuando resulten provechosos para el futuro de los internos
y compatibles con el régimen de la pena.

ARTICULO 189. — En los establecimientos de ejecucion no podran alojarse
procesados, con excepcion de aguellos recibidos en virtud de sentencia
definitiva y que tengan otra causa pendiente o posterior a su ingreso.

Establecimientos para mujeres

ARTICULO 190. — Las internas estaran a cargo exclusivamente de
personal femenino. So6lo por excepcidon podran desempefiarse varones en
estos establecimientos en tareas especificas.

La direccion siempre estard a cargo de personal femenino debidamente
calificado.
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ARTICULO 191. — Ningun funcionario penitenciario del sexo masculino
ingresara en dependencias de un establecimiento o seccion para mujeres
sin ser acompafnado por un miembro del personal femenino.

ARTICULO 192. — En los establecimientos para mujeres deben existir
dependencias especiales para la atencion de las internas embarazadas y de
las que han dado a luz. Se adoptaran las medidas necesarias para que el
parto se lleve a cabo en un servicio de maternidad.

ARTICULO 193. — La interna embarazada quedara eximida de la
obligacion de trabajar y de toda otra modalidad de tratamiento incompatible
con su estado, cuarenta y cinco dias antes y después del parto. Con
posterioridad a dicho periodo, su tratamiento no interferird con el cuidado
gue deba dispensar a su hijo.

ARTICULO 194. — No podra ejecutarse ninguna correccion disciplinaria
que, a juicio médico, pueda afectar al hijo en gestacion o lactante. La
correccion disciplinaria sera formalmente aplicada por la directora y quedara
s6lo como antecedente del comportamiento de la interna.

ARTICULO 195. — La interna podréa retener consigo a sus hijos menores de
cuatro afios. Cuando se encuentre justificado, se organizara un jardin
maternal a cargo de personal calificado.

ARTICULO 196. — Al cumplirse la edad fijada en el articulo anterior, si el
progenitor no estuviere en condiciones de hacerse cargo del hijo, la
administracion penitenciaria dara intervencion a la autoridad judicial o
administrativa que corresponda.

Jovenes adultos

ARTICULO 197. — Los jovenes adultos de dieciocho a veintiin afios
deberan ser alojados en instituciones especiales o en secciones separadas
o independientes de los establecimientos para adultos. En su tratamiento se
pondra particular empefio en la ensefianza obligatoria, en la capacitacion
profesional y en el mantenimiento de los vinculos familiares.

ARTICULO 198. — Excepcionalmente y mediando los informes favorables
del organismo técnico-criminolégico y del consejo correccional del
establecimiento, quienes hayan cumplido veintiin afios podran permanecer
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en instituciones o secciones especiales para jovenes adultos hasta cumplir
veinticinco afos. Luego seran trasladados a un establecimiento para
adultos.

Privatizacion parcial de servicios

ARTICULO 199. — Cuando medien fundadas razones que justifiquen la
medida, el Estado podra disponer la privatizacion de servicios de los
establecimientos carcelarios y de ejecucion de la pena, con excepcion de
las funciones directivas, el registro y documentacion judicial del interno, el
tratamiento y lo directamente referido a la custodia y la seguridad de
procesados o condenados.

CAPITULO XVI. Personal

Personal Institucional

ARTICULO 200. — El personal de las carceles y establecimientos de
ejecucion debe ser cuidadosamente seleccionado, capacitado 'y
especializado, teniendo en cuenta la importancia de la misién social que
debe cumplir.

ARTICULO 201. — La ley y los reglamentos determinaran un adecuado
régimen de seleccion, incorporacion, retribuciones, estabilidad, asignacion
de funciones, ascensos, retiros y pensiones, teniendo en cuenta el riesgo,
las exigencias éticas, intelectuales y fisicas y la dedicacion que su misiéon
social requiere.

El contenido de esas normas legales y reglamentarias debera considerar las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre Tratamiento de los Reclusos,
las Recomendaciones de las Naciones Unidas sobre la Seleccion y
Formacion del Personal Penitenciario adoptadas en Ginebra, 1955 y la
Resolucién 21 A del Octavo Congreso de las Naciones Unidas, celebrado
en La Habana en 1990.

ARTICULO 202. — La conduccién de los servicios penitenciarios o
correccionales y la jefatura de sus principales areas asi como la direccion
de los establecimientos deberan estar a cargo de personal penitenciario con
titulo universitario de carrera afin a la funcion.
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ARTICULO 203. — Las funciones comprendidas en el articulo anterior se
cubriran por concurso interno. Entre los requisitos se exigir4, ademas,
experiencia y capacitacion administrativa, un adecuado perfil para el cargo y
otras condiciones que fijen los reglamentos.

Cuando por dos veces consecutivas un concurso interno se declarase
desierto, se llamara a concurso abierto de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 204. — En cada jurisdiccion del pais se organizara o facilitara la
formacion del personal, segun los diversos roles que deba cumplir, asi como
su permanente actualizacion y perfeccionamiento profesional.

ARTICULO 205. — Los planes y programas de ensefianza en los cursos de
formacion,  actualizacion y  perfeccionamiento, con  contenido
predominantemente criminologico, deberan incluir el estudio de las Reglas
Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos vy el
Caodigo de Conducta para los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la
Ley, aprobado por Resolucion 34/169 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, del 17 de diciembre de 1979.

Personal no institucional

ARTICULO 206. — El personal de organismos oficiales y de instituciones
privadas con personeria juridica, encargado de la aplicacion de las diversas
modalidades de ejecucion de la pena privativa de la libertad y de las no
institucionales, serd seleccionado y capacitado teniendo en consideracion
las Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre Medidas no Privativas de
Libertad, Reglas de Tokio 15-19.

Personal de servicios privatizados

ARTICULO 207. — Para cumplir tareas en las carceles o establecimientos
de ejecucién, las personas presentadas por el contratista de servicios
privatizados deberan contar con una habilitacion individual previa. Esta sera
concedida luego de un examen meédico, psicoldgico y social que demuestre
su aptitud para desempefiarse en ese medio.
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CAPITULO XVII. Contralor judicial y administrativo de la ejecucién

ARTICULO 208. — El juez de ejecucion o juez competente verificara, por lo
menos semestralmente, si el tratamiento de los condenados y la
organizacion de los establecimientos de ejecucion se ajusta a las
prescripciones de esta ley y de los reglamentos que en su consecuencia
dicte el Poder Ejecutivo. Las observaciones y recomendaciones que
resulten de esas inspecciones seran comunicadas al ministerio competente.

ARTICULO 209. — EI Poder Ejecutivo dispondra que inspectores calificados
por su formacion y experiencia, designados por una autoridad superior a la
administracion penitenciaria efectien verificaciones, por lo menos,
semestrales con los mismos propoésitos que los establecidos en el articulo
208.

CAPITULO XVIII Integracién del sistema penitenciario nacional

ARTICULO 210. — A los efectos del articulo 18 del Codigo Penal, se
considerara que las provincias no disponen de establecimientos adecuados
cuando los que tuvieren no se encontraren en las condiciones requeridas
para hacer efectivas las normas contenidas en esta ley.

ARTICULO 211. — El Poder Ejecutivo nacional queda autorizado a convenir
con las provincias la creacion de los establecimientos penitenciarios
regionales que sean necesarios para dar unidad al régimen de ejecucion
penal que dispone esta ley.

ARTICULO 212. — La Nacién y las provincias y éstas entre si, podran
concertar acuerdos destinados a recibir o transferir condenados de sus
respectivas jurisdicciones, a penas superiores 0 menores de cinco afos,
cuando resultare conveniente para asegurar una mejor individualizacion de
la pena y una efectiva integracion del sistema penitenciario de la Republica.

ARTICULO 213. — La transferencia de internos a que se refiere el articulo
212 serda a titulo oneroso a cargo del Estado peticionante.

ARTICULO 214. — EI gobierno nacional cuando no disponga de servicios
propios, convendra con los gobiernos provinciales, por intermedio del
Ministerio de Justicia, el alojamiento de los procesados a disposicion de los
juzgados federales en carceles provinciales.
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Dictada sentencia definitiva y notificada, el tribunal federal, dentro de los
ocho dias habiles, la comunicara al Ministerio de Justicia con remision del
testimonio de sentencia en todas sus instancias, computo de la pena y
fecha en que el condenado podr& solicitar su libertad condicional o libertad
asistida a fin de que adopte las medidas necesarias para el cumplimiento de
la pena en una institucion federal.

ARTICULO 215. — El condenado con sentencia firme trasladado a otra
jurisdiccion por tener causa pendiente sera sometido al régimen de
penados. En este caso las direcciones de los establecimientos
intercambiaran documentacion legal, criminoldgica y penitenciaria.

ARTICULO 216. — El Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria
de Politica Penitenciaria y de Readaptacién Social, organizara anualmente
una reunién de los ministros de todo el pais con competencia en la
problemética carcelaria y penitenciaria. Estas reuniones tendran por objeto
evaluar todos los aspectos vinculados a la aplicacién de esta ley. Podran
ser invitados representantes de instituciones oficiales y privadas que
participen en la ejecucion de la condenacion condicional, libertad
condicional, libertad asistida, semilibertad, prision discontinua,
semidetencion y trabajo para la comunidad o brinden asistencia
pospenitenciaria.

ARTICULO 217. — EI Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria
de Politica Penitenciaria y de Readaptacion Social, organizara y dirigira la
compilacion de la estadistica nacional relativa a la aplicacion de todas las
sanciones previstas en el Cédigo Penal.

A tal fin convendra con los gobiernos provinciales el envio regular de la
informacion.

ARTICULO 218. — EIl Ministerio de Justicia, por intermedio de la Secretaria
de Politica Penitenciaria y de Readaptacién Social, organizara un centro de
informacidn sobre los organismos estatales o instituciones privadas de todo
el pais vinculados a la reinsercion social de los internos o al tratamiento en
el medio libre.

Los patronatos de liberados y los institutos oficiales y privados deberan
suministrar la informacién que a tales efectos se les requiera.
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ARTICULO 219. — Las provincias podran enviar a su personal para que
participe en los cursos de formacion, actualizacion y perfeccionamiento que
se realicen en el orden nacional.

CAPITULO XIX. Disposiciones complementarias

Suspension de inhabilitaciones

ARTICULO 220. — Las inhabilitaciones del articulo 12 del Cédigo Penal
guedaran suspendidas cuando el condenado se reintegrare a la vida libre
mediante la libertad condicional o la libertad asistida. Transferencia
internacional de la ejecucion.

ARTICULO 221. — De acuerdo a lo previsto en los convenios y tratados
internacionales:

a) Los extranjeros condenados por los tribunales de la Republica podran
cumplir la pena impuesta en su pais de origen;

b) Los argentinos condenados en el extranjero podran cumplir su pena
en nuestro pais.

Restriccion documentaria

ARTICULO 222. — En las actas de nacimiento, matrimonio y defuncion
ocurridos en un establecimiento de los previstos en esta ley no se dejara
constancia alguna que permita individualizar tal circunstancia.

Suspension de derechos

ARTICULO 223. — En supuestos de graves alteraciones del orden en un
establecimiento carcelario o de ejecucion de la pena, el ministro con
competencia en materia penitenciaria podra disponer, por resolucion
fundada, la suspensién temporal y parcial de los derechos reconocidos a los
internos en esta ley y en los reglamentos dictados en su consecuencia. Esta
suspension no podra extenderse mas alla del tiempo imprescindible para
restablecer el orden alterado.

La resolucion debera ser comunicada, inmediata y fehacientemente al juez
de ejecucién o juez competente.
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CAPITULO XX. Disposiciones transitorias

ARTICULO 224. — Hasta tanto no se cuente con los centros de reinsercion
social a que se refiere el articulo 184, el condenado podra permanecer en
un sector separado e independiente de un establecimiento penitenciario, sin
contacto alguno con otros alojados que no se encuentren incorporados a
semilibertad, prision discontinua o semidetencion.

ARTICULO 225. — Las disposiciones de los articulos 202 y 203 comenzara
a regir a partir de los diez afios de la entrada en vigencia de esta ley.

La administracion penitenciaria brindara el apoyo necesario para que el
personal actualmente en servicio pueda reunir el requisito del titulo
universitario en el plazo previsto en el apartado anterior, a cuyo efecto podra
celebrar convenios con universidades oficiales o privadas.

ARTICULO 226. — Dentro de los ciento ochenta dias de la vigencia de esta
ley el Poder Ejecutivo nacional, por intermedio del Ministerio de Justicia,
procedera a revisar los convenios existentes con las provincias a fin de que
puedan asumir las funciones que constitucionalmente le pertenecen
respecto a los procesados y condenados por sus tribunales.

ARTICULO 227. — EI Ministerio de Justicia convocara dentro de los
noventa dias de la vigencia de esta ley a la Primera Reunion de Ministros a
que se refiere el articulo 216 con la finalidad de examinar los problemas que
pueda suscitar su cumplimiento.

CAPITULO XXI. Disposiciones finales

ARTICULO 228. — *°La Nacién procedera a readecuar la legislacion y las
reglamentaciones penitenciarias existentes dentro de un (1) afio a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, a efectos de concordarlas con sus
disposiciones.

De igual forma, se invita a las provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires a readecuar su legislacién y reglamentaciones penitenciarias.

*0 Articulo sustituido por art. 40 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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ARTICULO 229. — *'Esta ley es complementaria del Cédigo Penal en lo
qgue hace a los computos de pena y regimenes de libertad condicional y
libertad asistida.

ARTICULO 230. — Derogase el decreto ley 412/58 ratificado por ley 14.467.

ARTICULO 231. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. — ALBERTO R.
PIERRI. — CARLOS F. RUCKAUF. — Esther H. Pereyra Arandia de Pérez
Pardo. — Edgardo Piuzzi.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS.

> Articulo sustituido por art. 41 de la Ley N° 27.375 B.O. 28/07/2017
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Antecedentes Normativos

- Articulo sustituido por art. 10 de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 166 sustituido por art. 9° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 56 ter incorporado por art. 1° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Capitulo Il bis incorporado por art. 1° de la Ley N° 25.948 B.O. 12/11/2004;

-Articulo 56 bis incorporado por art. 2° de la Ley N° 25.948 B.O. 12/11/2004;

- Articulo 54 sustituido por art. 8° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 45 sustituido por art. 7° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 35 sustituido por art. 3° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009;

- Articulo 33 sustituido por art. 6° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 28 sustituido por art. 5° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

Articulo 27 sustituido por art. 4° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 19 sustituido por art. 3° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 17 sustituido por art. 2° de la Ley N° 26.813 B.O. 16/1/2013;

- Articulo 33 sustituido por art. 2° de la Ley N° 26.472 B.O. 20/01/2009.
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Politica Penitenciaria Argentina

Decreto N° 18/97

Apruébase el Reglamento de Disciplina para los Internos, por el que se
reglamenta el Capitulo IV, "Disciplina", de la Ley de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24.660.

Bs. As,. 9/01/97

VISTO el expediente N° 111.411/96 por el cual el MINISTERIO DE
JUSTICIA eleva el proyecto de Reglamentacion del CAPITULO IV
"DISCIPLINA" de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA
LIBERTAD, N° 24.660, elaborado por la SECRETARIA DE POLITICA
PENITENCIARIA'Y DE READAPTACION SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 228 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA
DE LA LIBERTAD, N° 24.660, dispone que dentro del plazo de un afio de su
vigencia se debe proceder a revisar la legislacion y las reglamentaciones
penitenciarias existentes, a los efectos de concordarlas con sus normas.

Que a tales fines y para iniciar el cumplimiento de esa disposicion, el
MINISTERIO DE JUSTICIA eleva para su aprobacion el proyecto de
reglamentacion del CAPITULO IV: "DISCIPLINA" (Articulos 79 a 99) de
dicha ley.

Que el proyecto fue elaborado dentro del marco constitucional de
reconocimiento expreso de los derechos de las personas privadas de
libertad.

Que no obstante la minima discrecionalidad aceptable en la organizacion
administrativa, las normas propuestas tienden a impedir toda arbitrariedad.

Que en oposicion a la excesiva discrecionalidad que se trata de limitar, el
proyecto evita caer en un posible abuso de derecho, ya que el
reconocimiento de los derechos de los condenados y de los procesados, se
correlaciona con el cumplimiento de las obligaciones a que estan sometidos
en su caso, en virtud "de una sentencia o resolucion formal dictada por la
autoridad judicial competente” (Convencidbn Americana sobre Derechos
Humanos - Pacto de San José de Costa Rica, Articulo 6°, 3.a), y como se
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expresa en el preambulo de la Declaracion Americana de los Deberes y
Derechos del Hombre (Bogota, 1948), los "Derechos y deberes se integran
correlativamente en toda actividad social y politica del hombre".

Que de acuerdo a lo previsto en el Articulo 11 de la LEY DE EJECUCION
DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, corresponde extender la
aplicacion de este reglamento a los internos procesados, en virtud de que,
por ejemplo, sus recursos en materia disciplinaria ante el Juez competente
resultan mas favorables y Utiles para resguardar su personalidad y sus
derechos que los recursos administrativos del Articulo 79 del
REGLAMENTO GENERAL DE PROCESADOS dictado con anterioridad a la
vigencia de la Ley N° 24.660.

Que por lo expuesto precedentemente corresponde derogar los Articulos 61
a 82 vy sustituir el Articulo 60 del REGLAMENTO GENERAL DE
PROCESADOS, Decretos N° 303/96, y autorizar al MINISTERIO DE
JUSTICIA para que por intermedio de la SECRETARIA DE POLITICA
PENITENCIARIA Y DE READAPTACION SOCIAL proceda a elaborar el
texto ordenado de dicho reglamento.

Que el plazo que se fija para la vigencia de un cambio tan sustancial es
ineludible tanto para la necesaria instruccion al personal como para la
correspondiente informacién de los internos.

Que se ha expedido el servicio de asesoramiento juridico del MINISTERIO
DE JUSTICIA.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Articulo 99, incisos 1) y 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS
INTERNOS que, como ANEXO | forma parte del presente, por el que se
reglamenta el CAPITULO 1V, "DISCIPLINA", de la LEY DE EJECUCION DE
LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N° 24.660.
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Art. 2° — El Reglamento aprobado por el Articulo 1° del presente, sera
aplicable también a los procesados que se alojen en establecimientos
dependientes de la Direccién Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.

Art. 3° — Deréganse los Articulos 61 a 82 inclusive del Capitulo llI,
"Disciplina”, del Titulo V, "Régimen Carcelario”, del REGLAMENTO
GENERAL DE PROCESADOS aprobado por Decreto N° 303 del 26 de
marzo de 1996 y sustitiyese el Articulo 60 de dicho Reglamento por el
siguiente: "Articulo 60. — La infraccion a las normas de conducta a que se
refiere el Articulo 8° seran investigadas, encuadradas y sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA
LOS INTERNOS".

Art. 4° — Autorizase al MINISTERIO DE JUSTICIA, a travées de la
SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y DE READAPTACION
SOCIAL, a reordenar el texto del REGLAMENTO GENERAL DE
PROCESADOS modificando la correlacion de articulos y adecuando los
reenvios internos de normas.

Art. 5° — EI REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS vy la
modificacion parcial introducida al REGLAMENTO GENERAL DE
PROCESADOS regirdn a partir de los treinta dias de publicado este
DECRETO en el Boletin Oficial.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — MENEM. — Carlos V. Corach. — Elias
Jassan.

76



ANEXO |

Reglamento de Disciplina para los Internos

Fundamento

ARTICULO 1° — El régimen disciplinario respondera a la necesidad de
posibilitar una ordenada convivencia de los internos, sobre la base del justo
equilibrio entre sus derechos y sus deberes. Por ello, el orden y la disciplina
se mantendran con decision y firmeza, sin imponer mas restricciones que
las indispensables para mantener la seguridad y la correcta organizacion de
la vida de los alojados, de acuerdo al tipo de establecimiento y al régimen
en que se encuentre incorporado el interno.

Prevencion de la Indisciplina

ARTICULO 2° — EI personal penitenciario mantendra constantemente la
atencion y el cuidado necesarios para prevenir, advertir o evitar toda
situacion o condicion que, por su naturaleza, sea susceptible de producir
actos de indisciplina individual o colectiva.

A los efectos del articulo anterior, la administracion penitenciaria
desarrollara permanentemente con los internos acciones pedagdgicas de
esclarecimiento respecto del objeto y fin de las normas disciplinarias, su
aplicacion y sus consecuencias.

ARTICULO 3° — A fin de favorecer una adecuada convivencia la
administracion penitenciaria procurara introducir, cuando sea posible y bajo
la indispensable supervision, mecanismos de participacién responsable de
los internos.

Ambito de Aplicacién

ARTICULO 4° — Este reglamento sera de aplicacion, en el ambito del
Servicio Penitenciario Federal, a condenados y procesados, alojados en sus
establecimientos o durante sus traslados a otros destinos, su conduccion
para la realizacion de diligencias procesales u otras o durante sus salidas
en los casos autorizados por la legislacion vigente.
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Principios
ARTICULO 5° — El poder disciplinario solo podra ser ejercido por el
Director del establecimiento o el funcionario que legalmente lo reemplace.

ARTICULO 6° — En ninguin caso se podra asignar a un interno el ejercicio
de potestad disciplinaria.

ARTICULO 7° — No habra infraccion ni sancion disciplinaria sin expresa y
anterior prevision legal o reglamentaria.

ARTICULO 8° — No podra aplicarse sancion disciplinaria alguna sin la
previa comprobacién de la infraccion imputada, mediante el debido
procedimiento establecido en este reglamento, asegurando el ejercicio del
derecho de defensa.

ARTICULO 9° — Al ingreso del interno a un establecimiento se le
informaran, bajo constancia, en forma oral y escrita las normas de conducta
que debera observar y el sistema disciplinario vigente.

Si el interno fuera analfabeto, presentara discapacidad fisica o psiquica o0 no
comprendiese el idioma castellano, esa informacion se le debera suministrar
por persona y medios idéneos. Los mismos recaudos se adoptaran en todos
los actos que hagan al ejercicio de sus derechos esenciales.

ARTICULO 10. — El interno no podra ser sancionado administrativamente
dos veces por la misma infraccion.

ARTICULO 11. — En caso de duda se estara a lo que resulte mas favorable
al interno.

ARTICULO 12. — En ninguin caso se aplicaran sanciones colectivas.

ARTICULO 13. — Si un hecho pudiere constituir delito, sin perjuicio de que
el Director lo ponga de inmediato en conocimiento de la autoridad judicial
competente, el interno podra ser sancionado administrativamente conforme
las disposiciones de este Reglamento.

Infracciones

ARTICULO 14. — Sera considerada infraccion disciplinaria el
incumplimiento de las normas de conducta impuestas legal vy
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reglamentariamente al interno en su propio beneficio, en el de terceros y
para promover su reinsercion social.

ARTICULO 15. — Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves,
medias y graves.

ARTICULO 16. — Son infracciones leves:

a)
b)

c)
d)

e)

No respetar injustiicadamente el horario o la convocatoria a
actividades;

Descuidar el aseo personal o la higiene del lugar de su alojamiento o
de las instalaciones del establecimiento;

Cocinar en lugares, horarios o en formas no autorizados;

Descuidar la higiene o el mantenimiento de la ropa de cama o de las
prendas personales;

Comportarse agresivamente durante el desarrollo de las practicas
deportivas que realice;

f) No realizar en la forma encomendada las prestaciones personales en
las labores de limpieza 0 mantenimiento;

g) Alterar el orden con cantos, gritos, ruidos o mediante el elevado
volumen de aparatos electronicos autorizados;

h) Formular peticiones o reclamaciones incorrectamente;

i) No guardar la debida compostura y moderacion en las acciones o
palabras ante otra u otras personas;

j) No comunicar de inmediato al personal cualquier anormalidad,
desperfecto o deterioro producido en el lugar de alojamiento o en
otras dependencias;

k) Fumar en lugares u horarios no autorizados;

l) Fingir enfermedad para la obtencion indebida de medicamentos o
para eludir una obligacion;

I) Negarse a dar su identificacion o dar una falsa a un funcionario en

servicio;

m) Producir actos de escandalo en ocasion de ser trasladado a nuevo

destino, o conducido para la realizacion de diligencias judiciales u
otras o durante las salidas en los casos autorizados por la legislacion
vigente;

n) No observar la consideracion y el respeto debido a funcionarios y

visitantes;
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A)

Ausentarse, sin autorizacion, del lugar que, en cada circunstancia,

tenga asignado.

ARTICULO 17. — Son infracciones medias:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

I

Negarse al examen meédico a su ingreso 0 reingreso al
establecimiento, 0o a los examenes meédicos legal o
reglamentariamente exigibles;

Incumplir las normas de los procedimientos de registro personal o de
sus pertenencias, recuentos, requisas, encierros, desencierros o con
las que regulan el acceso o permanencia a los diversos sectores del
establecimiento;

Impedir u obstaculizar, sin derecho, la realizacion de actos
administrativos;

Destruir, inutilizar, ocultar o hacer desaparecer, total o parcialmente,
instalaciones, mobiliario y todo objeto o elemento provisto por la
administracion o perteneciente a terceros;

Resistir pasivamente al cumplimiento de O6rdenes legalmente
impartidas por funcionario competente o no acatarlas;

Autoagredirse o intentarlo;

Dar a los alimentos suministrados o prescriptos un destino distinto al
previsto;

Negarse injustificadamente a recibir el tratamiento médico indicado o
los medicamentos conforme lo prescripto o darle a éstos un destino
diferente;

Desalentar, interferir o impedir a otros internos el ejercicio de sus
derechos al trabajo, a la educacién, a la asistencia social, a la
asistencia espiritual, a las relaciones familiares y sociales;

Promover actitudes en sus visitantes o0 en otras personas tendientes a
la violacion de normas reglamentarias;

Negarse en forma injustificada a realizar personalmente las labores
de mantenimiento que se le encomienden;

Amedrentar o intimidar fisica o psiquicamente a otro interno para que
realice tareas en su reemplazo o en su beneficio personal;

Organizar o participar en juegos de suerte, apuestas o azar, no

autorizados;
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m) Peticionar colectivamente, directa o indirectamente, en forma oral o
escrita;

n) Preparar o colaborar en la elaboraciéon de bebidas alcoholicas o
sustancias téxicas o adulterar comidas y bebidas;

) Usar o consumir drogas o medicamentos no autorizados por el
servicio médico;

o) Efectuar en forma clandestina conexiones eléctricas, telefonicas,
informaticas, de gas o de agua;

p) Sacar, clandestinamente, alimentos o0 elementos varios
pertenecientes a la administracion o a terceros de depositos,
economatos o0 de otras dependencias; o materiales, maquinarias,
herramientas o insumos de los sectores de trabajo;

g) Confeccionar objetos, clandestinamente, para si 0 para terceros;

r) No comunicar al personal cualquier accidente que sufra o presencie;

S) Sabotear, interfiriendo o interrumpiendo el orden o la seguridad del
establecimiento;

t) Utilizar equipos o maquinarias sin la debida autorizacion o en
contravencion con las normas de seguridad fijadas;

u) Mantener o intentar contactos clandestinos dentro del establecimiento
0 con el exterior;

v) Divulgar noticias, antecedentes o datos falsos para menoscabar la
seguridad o el prestigio de las Instituciones;

w) Regresar del medio libre en estado de ebriedad o bajo el efecto de
estupefacientes;

x) Desatender, injustificadamente, o tratar con rudeza, en el caso de la
interna madre, a su hijo;

y) Maltratar, de palabra o de hecho, a visitantes;

z) Intentar o mantener relaciones sexuales no autorizadas.

ARTICULO 18. — Son infracciones graves:

a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer
elementos para ello;

b) Incitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y la
disciplina;

c) Tener dinero u otros valores que lo reemplacen, poseer, ocultar,
facilitar o traficar elementos electrénicos o medicamentos no
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d)

e)

autorizados, estupefacientes, alcohol, sustancias téxicas o explosivas,
armas o todo instrumento capaz de atentar contra la vida, la salud o la
integridad propia o de terceros;

Intentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza
eludiendo los controles reglamentarios;

Retener, agredir, coaccionar o amenazar a funcionarios u otras
personas;

f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona;

g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente
aptas para contagiar enfermedades;

h) Resistir activa y gravemente al cumplimiento de ordenes legalmente
impartidas por funcionario competente;

I) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza;

]) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser
sometido al eventual proceso penal.

Sanciones

ARTICULO 19. — Las sanciones legalmente aplicables son:

a)
b)
C)
d)

f)

9)
h)

Amonestacion;

Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez dias;
Exclusién de la actividad en comun hasta quince dias;

Suspension o restriccion parcial de los derechos reglamentarios de
visita y correspondencia; suspension o restriccion total o parcial de los
siguientes derechos reglamentarios: comunicaciones telefonicas,
recreos individuales o en grupo, participacion en actividades
recreativas, culturales y deportivas, adquisicion o recepcion de
articulos de uso y consumo personal, de diarios o revistas y acceso a
los medios de comunicacion social de hasta quince dias de duracion;
Permanencia en su alojamiento individual o en celda cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencidén, hasta quince
dias ininterrumpidos;

Permanencia en su alojamiento individual o en celda cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, hasta siete fines
de semana sucesivos o alternados;

Traslado a otra seccidn del establecimiento de régimen mas riguroso;
Traslado a otro establecimiento.
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La ejecucion de las sanciones no implicara la suspensioén total del derecho a
visita y correspondencia de un familiar directo o allegado del interno, en
caso de no contar con aquél.

Correlacion entre Infracciones y Sanciones

ARTICULO 20. — Las infracciones disciplinarias, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 21, seran sancionadas conforme lo establecido en el
articulo 19 de la siguiente forma:

a) Infracciones Leves: con las previstas en los incisos a) y b);

b) Infracciones Medias: con las previstas en los incisos c); d); e) hasta siete
dias ininterrumpidos y f) hasta tres fines de semana sucesivos o alternados;

c) Infracciones Graves: con las previstas en los incisos e); f); g) y h).

Determinacion de las Sanciones

ARTICULO 21. — La sancién debera adecuarse a la importancia,
naturaleza y circunstancia de la infraccibn cometida, a sus atenuantes o
agravantes, a los dafios y perjuicios ocasionados, a la culpabilidad del
imputado, a las formas de participacion, a los motivos que impulsaron el
acto y demas condiciones personales del interno.

ARTICULO 22. — Cuando la infraccién permita sospechar la existencia de
una perturbacion mental en su autor, antes de adoptar decision el Director
debera solicitar informe médico, el que debera ser agregado al expediente
disciplinario.

ARTICULO 23. — A los efectos de la determinacion de la sanciéon se
consideraran:

a) Atenuantes: el buen comportamiento previo del interno y su
permanencia menor a tres meses en el establecimiento;

b) Agravantes: existencia de sanciones anteriores en los Ultimos seis
meses; participacion de tres o mas internos en el hecho; haber puesto
en grave peligro la seguridad o la normal convivencia o la integridad
fisica o psiquica de terceros.
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Suspension Condicional de la Ejecucion

ARTICULO 24. — En el supuesto de primera infraccion en el
establecimiento, si el comportamiento anterior del interno lo justificare, el
Director, en la misma resolucion que impone la sancion, podra,
motivadamente, dejar en suspenso, total o parcial, su ejecucion. Si
cometiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso fije el
Director en la misma resolucion, el que no podra ser superior a seis meses,
se debera cumplir tanto la sancion cuya ejecucion quedo suspendida, como
la correspondiente a la nueva infraccion.

Concurso de Infracciones

ARTICULO 25. — Cuando un mismo hecho cayere bajo mas de una
sancion o cuando constituya el medio necesario para la comisién de otra
infraccion, podra aplicarse la sancion prevista para la falta mas grave.

ARTICULO 26. — Cuando concurrieren varias infracciones independientes
en el mismo expediente disciplinario le seran impuestas al interno las
sanciones correspondientes a cada una de ellas, para su cumplimiento
simultaneo, si fuera posible, y no siéndolo, se deberan cumplir por orden de
mayor a menor gravedad. En caso de ser aplicadas dos o mas de las
sanciones de los incisos b), c), d) y f) del articulo 19, el maximo de
cumplimiento, en su conjunto, no podra exceder de cuarenta dias.

Infraccion Continuada

ARTICULO 27. — Se podra imponer hasta el maximo de la sancion
correspondiente a la infraccion mas grave cuando el interno cometa tres o
mas hechos, respondiendo a un mismo proposito, que constituyan una
misma infraccion disciplinaria.

Reparacion de Daiios

ARTICULO 28. — El interno estara obligado a resarcir los dafios o
deterioros materiales causados por la infraccion que motivé la sancion, en
las cosas muebles o inmuebles del Estado o de terceros, sin perjuicio de ser
sometido al eventual proceso penal.
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Procedimiento

ARTICULO 29. — Los procedimientos para la comprobacion de la
infraccién, imposicién de la sancion pertinente y su ejecucién deberan
ajustarse a las disposiciones de este reglamento.

Iniciacion
ARTICULO 30. — La investigacién de una presunta infraccion se iniciara
por alguno de estos medios:

a) Parte disciplinario;
b) Denuncia del damnificado;
c) Denuncia de terceros identificados.

Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expediente
disciplinario, para su tramite, el que sera registrado en orden correlativo en
el Libro de Mesa de Entrada del establecimiento.

ARTICULO 31. — El parte disciplinario o el acta que se labre con la
denuncia de damnificados o de terceros debera contener, bajo pena de
nulidad, al menos:

a) Relacion suscinta del hecho con las circunstancias de tiempo y lugar;

b) Indicacion de participes, damnificados y testigos, si los hubiere;

c) Mencién de otros elementos que puedan conducir a la comprobacion
de la presunta infraccion;

d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieren adoptado;

e) Dia, hora, lugar en que se labr6 el parte o acta, los que deberan ser
suscriptos por el funcionario actuante con aclaracibn de nombre y
apellido e indicacion de la funcion que desempenfia.

ARTICULO 32. — En el caso de que dos o mas funcionarios constataren la
presunta infraccion, corresponderd al de mayor jerarquia, la inmediata
redaccion del parte disciplinario y su elevacion al Director dentro de las dos
horas de haber tomado conocimiento del hecho.

ARTICULO 33. — En ningun caso la redaccion del parte disciplinario podra
estar a cargo de personal que estuviere vinculado con el hecho.
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Medidas Cautelares

ARTICULO 34. — Cuando sea necesario evitar la persistencia de la
infraccién y sus efectos y asegurar elementos probatorios, la autoridad de
mayor jerarquia en servicio podra, como medida preventiva de urgencia,
disponer:

a) El secuestro de las cosas relacionadas con la infraccion, de los
elementos no autorizados y de todo aquello que pueda servir como
medio de prueba;

b) El registro de la persona o de los lugares pertinentes.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente disciplinario,
elevandolo de inmediato al Director.

Si la infraccion se produjere durante el traslado del interno el funcionario a
cargo de la comision ejercera las facultades previstas en este articulo,
dando cuenta al Director de la Unidad de destino del o de los presuntos
infractores, con los recaudos del articulo 31.

ARTICULO 35. — Cuando la infraccién disciplinaria constituya, prima facie,
infraccion grave o resulte necesario para el mantenimiento del orden o para
resguardar la integridad de las personas o para el esclarecimiento del
hecho, el Director o quien lo reemplace, podra disponer el aislamiento
provisional del o de los internos involucrados, comunicando dicha medida al
Juez competente dentro de las veinticuatro horas de su adopcion.

ARTICULO 36. — El aislamiento provisional podra cumplirse en el lugar de
alojamiento individual del interno o en celdas individuales cuyas condiciones
no agraven ilegitimamente la detencion, ni impliquen castigo, limitAndose a
la separacion del régimen comun.

El interno sera visitado diariamente por el médico, quien debera dejar
constancia en el expediente disciplinario del cumplimiento de esta
obligacion y de las novedades que pudieran presentarse. Con la misma
frecuencia sera visitado por un miembro del personal superior y un
educador vy, si lo solicitara, por el capellan o representante de un culto
reconocido por el Estado.

ARTICULO 37. — EI Director debera resolver el levantamiento de la medida
cautelar o su prorroga dentro de las veinticuatro horas de su aplicacion. En
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este Ultimo caso, debera hacerlo por resolucion fundada. El aislamiento
provisional no podra exceder el plazo de tres dias.

ARTICULO 38. — En caso que se impusiere al interno las sanciones
previstas en los incisos b), ¢), d), e) y f) del Articulo 19, se imputara a su
cumplimiento el tiempo pasado en aislamiento provisional.

Investigacion

ARTICULO 39. — Recibido el parte disciplinario o, en su caso, el acta de la
denuncia, el Director, si encontrare mérito para ello, dispondra la instruccion
del sumario. A tal efecto, designara sumariante y secretario. La eleccion no
podra recaer en quienes hubieren suscripto el parte disciplinario o
estuvieren involucrados en el hecho.

ARTICULO 40. — El sumariante procedera, en un plazo maximo de un dia,
a notificar al imputado:

a) La infraccion que se le imputa;
b) Los cargos existentes;
c) Los derechos que le asisten.

En ese mismo acto el interno ofrecera sus descargos y las pruebas que
estime oportunas.

Con todo ello el secretario labrara un acta que, sin perjuicio de su lectura
por parte del interno, debera leer en voz alta dejando constancia en el
expediente disciplinario.

El acta que se labre sera suscripta por todos los intervinientes. Si el interno
no pudiere o no quisiere hacerlo, se lo hara constar y ello no afectara la
validez del acta.

ARTICULO 41. — EIl sumariante admitira solo aquellas pruebas dtiles y
directamente relacionadas con el hecho que investiga.

ARTICULO 42. — Con lo actuado el sumariante procedera, de inmediato, a
realizar todas las diligencias pertinentes para precisatr:

a) La existencia de la infraccion cometida;
b) Su autor, autores o participes si los hubiere;
c) La gravedad de los dafios, si los hubiere;
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d) Las circunstancias atenuantes o agravantes.

ARTICULO 43. — Agotada la investigacion el sumariante formulara las
siguientes conclusiones:

a) Si el hecho constituyera infraccion disciplinaria, su encuadre legal y
reglamentario;

b) La identificacién del autor o de los autores de la infraccion, su grado
de participacion, atenuantes y agravantes de la conducta;

c) Si los hubiere, determinacién de los dafios materiales causados en
las cosas muebles o inmuebles del Estado o de terceros;

d) Propuesta de la o las sanciones a aplicar y su modalidad de
ejecucion.

Todo lo actuado debera ser elevado a la Direccion dentro del plazo maximo
de cinco dias a contar desde la recepcion del expediente disciplinario,
prorrogables por otro plazo igual, cuando el caso asi lo requiera, por
resolucion fundada y bajo responsabilidad del Director.

Audiencia

ARTICULO 44. — Recepcionado el expediente disciplinario, el Director
deberé recibir de inmediato al interno en audiencia individual y dictar
resoluciéon del caso dentro del plazo maximo de dos dias habiles de
realizada aquella.

Resolucion

ARTICULO 45. — La resolucion que dicte el Director debera contener:

a) Lugar, diay hora;

b) Hechos probados, su calificacion y autor o participe de ellos;

c) Constancia de que el interno ha sido, previamente, recibido por el
Director;

d) La merituacion de los descargos efectuados por el interno;

e) Sancion impuesta y su modalidad de ejecucién; y en su caso, si sera
de efectivo cumplimiento o quedara en suspenso total o parcialmente
conforme lo establecido en el articulo 24; si se da por cumplida la
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sancion o se la sustituye por otra mas leve dentro de la correlacion
fijada en el articulo 20;

f) Orden de remitir al Juez competente dentro de las seis horas
subsiguientes a su dictado y por la via mas rapida disponible copia
autenticada del decisorio;

g) Orden de anotacion en el Registro de Sanciones y en el Legajo del
interno;

h) Designacion del miembro del personal directivo encargado de la
notificacion, la que se efectuara de inmediato.

Notificacion

ARTICULO 46. — En el acto de notificacién al interno el funcionario
designado debera informarlo de los fundamentos y alcances de la medida,
exhortarlo a reflexionar sobre su comportamiento e indicarle, bajo
constancia, que en ese mismo acto o dentro de cinco dias habiles, podra
interponer recurso ante el Juez competente, teniendo el recurrente, en su
caso, la posibilidad de reiterar las pruebas cuya produccion le hubiese sido
denegada.

Recurso de Apelacion

ARTICULO 47. — EIl recurso interpuesto debera ser remitido al Juez
competente por el Director por la via mas rapida disponible dentro de las
seis horas subsiguientes a su interposicion.

ARTICULO 48. — Tanto el recurso verbal, asentado en acta, como el
escrito que presente el sancionado, seran agregados a las actuaciones y
elevados al Juez competente, previo asiento en el "Registro de

Sanciones" y en el Libro de Mesa de Entradas del establecimiento, dejando
copia autenticada en el Legajo del interno recurrente.

ARTICULO 49. — La interposicion del recurso, no tendré efecto suspensivo,
a menos que asi lo disponga el magistrado interviniente.
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Ejecucion de las Sanciones

ARTICULO 50. — La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustara a
condiciones y modalidades que determinan este Reglamento.

Amonestacion

ARTICULO 51. — La amonestacion impuesta sera verbal, estara a cargo
exclusivamente del Director y constara en un acta que se incorporara al
Legajo personal del interno. Sin perjuicio de otras consideraciones
apropiadas al caso, la amonestacion consistird en una advertencia al interno
predominantemente educativa sobre las consecuencias negativas de la falta
cometida y en una exhortacion a modificar su comportamiento.

Exclusion de las Actividades Recreativas o Deportivas

ARTICULO 52. — La exclusién de las actividades recreativas o deportivas
consistird en privar al interno de participar, activa o pasivamente segun se
disponga, en espectaculos artisticos, deportivos o de naturaleza similar.

Exclusion de las Actividades en Comun

ARTICULO 53. — La exclusion de las actividades en comun consistira en
privar al interno de participar en todo tipo de actividad grupal, incluyendo el
trabajo y la educacién. En estos ultimos supuestos, durante el periodo de
vigencia de la sancion las actividades laborales y educativas se
desarrollaran de manera individual, segun se disponga.

Suspension o Restriccion de Derechos Reglamentarios

ARTICULO 54. — La suspensién o restriccion total o parcial de derechos
reglamentarios, por el término que en cada caso se determine que no
excedera de quince dias, podra consistir en la prohibicion de:

a) Acceder a los medios de comunicacion social;

b) Adquirir articulos de uso y consumo personal permitidos;
c) Recibir articulos de uso y consumo personal permitidos;
d) Mantener comunicaciones telefénicas;
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e) Recibir o remitir correspondencia por cualquier medio;
f) Recibir visitas.

ARTICULO 55. — El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54,
inciso f), tendra derecho a recibir durante la vigencia de la sancion una visita
en locutorio durante una hora de familiar directo o de allegado en caso de
no contar con aquél.

El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54, inciso e) tendra
derecho a recibir y remitir una pieza de correspondencia durante la vigencia
de la sancion.

El interno sancionado con lo previsto en el articulo 54, inciso d) podra
solicitar se le difiera su cumplimiento de mediar razones humanitarias
debidamente comprobadas.

Permanencia Continua en Alojamiento Individual

ARTICULO 56. — Durante la permanencia continua en su alojamiento
individual o en celda individual cuyas condiciones no agraven
ilegitimamente la detencidn, el interno debera recibir diariamente la visita del
meédico, de un miembro del personal superior, de un educador y, cuando lo
solicite, del capellan o de un representante de culto reconocido por el
Estado.

Se le deberé facilitar material de lectura, de estudio y de trabajo, cuando
hubiere posibilidad de efectuarlo en su alojamiento.

ARTICULO 57. — El médico informara todos los dias al Director, por escrito,
el estado de salud del interno, las prescripciones que correspondieren y, en
su caso, la necesidad de atenuar o suspender, por razones de salud, la
sancion impuesta.

En caso de enfermedad del sancionado, y siempre que las circunstancias lo
aconsejen, se suspendera el cumplimiento de la sancion hasta que el
interno sea dado de alta.

ARTICULO 58. — El cumplimiento de esta sancion llevara implicito la
prohibicion de recibir paquetes, de adquirir articulos de uso y consumo
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personal, salvo los prescriptos por el servicio médico y los indispensables
para su aseo personal.

La posibilidad que el interno disponga de una hora al dia de ejercicio
individual al aire libre, si las condiciones climaticas y la infraestructura del
establecimiento lo permiten.

ARTICULO 59. — EI interno sancionado tendra derecho a recibir, a su
eleccion, durante una hora en el locutorio, la visita de un familiar directo o
de un allegado en caso de no contar con aquél, en una oportunidad, y a
remitir o recibir correspondencia con la misma frecuencia. En caso
excepcional y por razones humanitarias podra mantener una comunicacion
telefénica.

Permanencia Discontinua en Alojamiento Individual

ARTICULO 60. — Las disposiciones de los articulos 56, 57 y 58 son
aplicables a la ejecucion de la sancién de permanencia discontinua en el
alojamiento individual del interno o en celda unipersonal cuyas condiciones
no agraven ilegitimamente la detencién.

ARTICULO 61. — La sancion discontinua se hara efectiva cada fin de
semana, desde las dieciocho horas del viernes hasta las seis horas del
lunes.

ARTICULO 62. — El interno sancionado tendra derecho a recibir, a su
eleccién, durante una hora en el locutorio, la visita de un familiar directo o
de un allegado en caso de no contar con aquél, en una oportunidad, a
remitir o recibir correspondencia con la misma frecuencia. En caso
excepcional y por razones humanitarias podra mantener una comunicacion
telefonica.

Cambio de seccion

ARTICULO 63. — El cambio del interno a otra seccion del establecimiento
consiste en su reubicacion, en otra de régimen mas riguroso.

Antes de disponer la reubicacion, el Director debera recabar un informe
fundado del Consejo Correccional si el interno fuere condenado o del Centro
de Evaluaciéon en caso de ser procesado.
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Traslado a otro establecimiento

ARTICULO 64. — El traslado del interno condenado a otro establecimiento
consiste en reubicarlo en uno de régimen mas riguroso que, dentro de las
posibilidades existentes, permita neutralizar la influencia nociva que pueda
ejercer 0 para evitar serios riesgos para Si u otras personas.

El traslado sera dispuesto por el Director General de Régimen Correccional
del Servicio Penitenciario Federal, oido el Instituto de Clasificacion, a
propuesta del Director del establecimiento y previo informe fundado del
Consejo Correccional.

Retrogradacion en la Progresividad

ARTICULO 65. — Cuando el interno condenado fuere sancionado por
infraccion grave o reiterada, previo los informes coincidentes del organismo
técnico-criminoldgico y del Consejo Correccional, el Director podra disponer
su retrogradacion al periodo o fase inmediatamente anterior de la
progresividad. Esta resolucion, con los informes de ambos organismos en
los que se fundamenta, debera ser comunicada inmediatamente al Juez de
Ejecucion o Juez de la causa.

Mujeres

ARTICULO 66. — No podra ejecutarse ninguna sancién disciplinaria que a
juicio del servicio médico, debidamente documentado, pueda afectar a la
interna en gestacion o al hijo lactante.

En tal suspenso, la sancion disciplina sera formalmente aplicada por la
Directora y quedara solo como antecedente de la interna.

ARTICULO 67. — La interna que tenga consigo hijos menores de cuatro
afos, debera cumplir la sancidn impuesta salvo que por prescripcion meédica
debidamente documentada, ésta pudiera afectar fisica o psiquicamente al
menor. En este Ultimo supuesto, la Directora podra suspender la ejecucion
de la sancién hasta que cese el riesgo para el menor.

En ningdn caso la sanciéon afectara la actividad que normalmente
desarrollen los menores alojados en el establecimiento.
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Registro de Sanciones

ARTICULO 68. — En cada establecimiento se llevara un Registro de
Sanciones foliado, encuadernado y rubricado por el Juez de Ejecucion o
Juez competente en el que deberan anotarse por orden cronoldgico, las
sanciones impuestas, sus motivos, su ejecucion, suspension, sustitucion, el
haber sido dada por cumplida y la observancia de lo dispuesto en el Articulo
88 de la Ley de la Pena Privativa de la Libertad. Este Registro estara a
cargo y bajo la responsabilidad del miembro del personal superior que
designe el Director. Su modelo sera proyectado dentro de los treinta dias, y
provisto por la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal, previa
aprobacion de la Secretaria de Politica Penitenciaria y de Readaptacion
Social del Ministerio de Justicia.

Disposicion Transitoria

ARTICULO 69. — Si las condiciones fisicas o edilicias del establecimiento
no permiten la ejecucién de una sancion en la forma prevista en este
reglamento, el Director aplicara una de menor gravedad.
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
Decreto 1058/97

Apruébase la Reglamentacion del Articulo 33 de la Ley N° 24.660.
Bs. As., 3/10/97.

VISTO, el expediente N° 115.113/97 del registro del MINISTERIO DE
JUSTICIA, en el que se propicia el dictado de normas uniformes a los
efectos de facilitar la tramitacion de las peticiones que se formulen para la
aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 33 de la LEY DE EJECUCION DE
LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N° 24.660 (Capitulo Il - Seccion
Tercera - Alternativas para situaciones especiales - Prision domiciliaria), y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 33 de la Ley N° 24.660 contempla la situacion de los
condenados mayores de SETENTA (70) afios y de aquellos que padezcan
una enfermedad incurable en periodo terminal.

Que la posibilidad de que en esos casos la ejecucion de la pena continde en
prisidn domiciliaria se fundamenta esencialmente en razones humanitarias.

Que la finalidad de la ejecucion establecida en el Articulo 1° de la Ley N°
24.660 debe ceder en los casos previstos en el Articulo 33 ante
irrenunciables imperativos humanitarios.

Que en estos supuestos la permanencia de los condenados en un
establecimiento carcelario podria llegar a constituir una violacion de lo
establecido en el Articulo 18 de la CONSTITUCION NACIONAL; Articulo
XXV, in fine, de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre; Articulo 5° de la Declaracion Universal de Derechos Humanos;
Articulos 70 y 10.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;
Articulo 5°.2 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto
de San José de Costa Rica, y Articulo 9° de la Ley N° 24.660.

Que en el caso de los internos que padezcan enfermedad incurable en
periodo terminal se ha tomado especialmente en cuenta a los afectados por
el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

95



Que se ha expedido el servicio de asesoramiento juridico del MINISTERIO
DE JUSTICIA.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Articulo 99, inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la REGLAMENTACION DEL ARTICULO 33 DE LA
LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N°
24.660 (Capitulo Il - Seccion Tercera - Alternativas para situaciones
especiales - Prision domiciliaria), que, como ANEXO |, forma parte del
presente.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — MENEM. — Jorge A. Rodriguez. — Radul E.
Granillo Ocampo.
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ANEXO |
EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD. LEY N° 24.660

Reglamentacion del Capitulo II. Seccion Tercera. Alternativas para
situaciones especiales. Prisién Domiciliaria. ARTICULO 33

Articulo 1° — SEIS (6) meses antes de que el interno cumpla SETENTA
(70) afios de edad, a los efectos de facilitar la posible aplicacion de lo
dispuesto en el Articulo 33, el Servicio Social del establecimiento le
informara los requisitos necesarios y, de haber expresado su voluntad de
continuar cumpliendo la pena impuesta en prision domiciliaria, se dara
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4°.

Articulo 2° — A los efectos del Articulo 33, se considerara enfermedad
incurable en periodo terminal aquella que, conforme los conocimientos
cientificos y los medios terapéuticos disponibles, no pueda interrumpirse o
involucionar y de acuerdo a la experiencia clinica lleve al deceso del interno
en un lapso aproximado de SEIS (6) meses. A tal fin, se aplicaran los
criterios generales vigentes en las distintas especialidades médicas.

Articulo 3° — En el caso particular del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida, se considerara que la enfermedad se encuentra en periodo
terminal al reunirse los siguientes elementos clinicos y de laboratorio:

a) Serologia confirmatoria para HIV;
b) Mas de una patologia marcadora de SIDA (Fuente: Categoria C.-
CDC 1.993) segun la siguiente noOmina:

— Candidiasis Traqueal - Bronquial o Pulmonar.

— Candidiasis esofagica.

— Carcinoma de cervix invasivo.

— Coccidioidomicosis diseminada (en una localizacién diferente o
ademas de los pulmones y los ganglios linfaticos - cervicales o
hiliares).

— Criptococosis extrapulmonar.

— Criptosporidlasis con diarrea de mas de UN (1) mes de
duracion.
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— Infeccion por citomegalovirus de un 6rgano diferente del higado
- bazo o ganglios linfaticos.

— Retinitis por citomegalovirus.

— Encefalopatia por HIV.

— Infeccidén por virus del herpes simple que cause una ulcera
mucocutanea de mas de UN (1) mes de evolucion o bronquitis -
neumonitis o esofagitis de cualquier duracion.

— Histoplasmosis diseminada (en una localizacion diferente o
ademas de los pulmones y los ganglios linfaticos cervicales o
hiliares).

— Isosporidiasis crénica (mas de UN (1) mes).

— Sarcoma de Kaposi.

— Linfoma de Burkitt o equivalente.

— Linfoma inmunoblastico o equivalente.

— Linfoma cerebral primario.

— Infeccion por M. Avium intracellulare o M. Kansasii diseminada
0 extra pulmonar.

— Tuberculosis pulmonar.

— Tuberculosis extrapulmonar o diseminada.

— Infeccién por otras micobacterias diseminada o extrapulmonar.

— Neumonia por P. Carinii.

— Neumonia Recurrente.

— Leucoencefalopatia multifocal progresiva.

— Sepsis recurrente por especies de salmonella diferente de S.
Typhi.

— Toxoplasmosis cerebral.

— Wasting Syndrome.

c) Dosaje de CD4 determinado con citometria de flujo inferior a
CINCUENTA (50) células por milimetro cubico en DOS (2) estudios
sucesivos con TREINTA (30) dias de diferencia;

d) Falta de respuesta al tratamiento antirretroviral con indicacion
adecuada y cumplimiento fehaciente;

e) Manifiesta dificultad psicofisica para valerse por si mismo.

Articulo 4° — En todos los casos el informe social deberd acreditar la
existencia del pedido de un familiar, persona o institucion responsable que
asumirla el cuidado del interno y su aptitud para ello, en caso de otorgarse
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la prision domiciliaria, juntamente con los informes médico y psicoldgico, lo
actuado sera elevado al Juez de Ejecucion o juez competente.
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
Decreto 1136/97

Reglamentacion del Capitulo Xl "Relaciones Familiares y Sociales"
(Articulos 158 a 167) y disposiciones vinculadas. Reglamento de
Comunicaciones de los Internos.

Bs. As., 30/10/97

VISTO el expediente N° 114.750/97 por el cual el MINISTERIO DE
JUSTICIA eleva el proyecto de Reglamentacion del CAPITULO XI
"Relaciones Familiares y Sociales" y disposiciones relacionadas de la LEY
DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660,
elaborado por la SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y DE
READAPTACION SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 228 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA
DE LA LIBERTAD N° 24.660, dispone que se debe proceder a revisar la
legislacion y las reglamentaciones penitenciarias existentes a efectos de
concordarlas con sus normas.

Que a tales fines, el MINISTERIO DE JUSTICIA eleva para su aprobacion el
proyecto de Reglamentacion del CAPITULO Xl "Relaciones Familiares y
Sociales" (Articulos 158 a 167) y disposiciones vinculadas de la LEY DE
EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660.

Que, para la elaboraciéon del proyecto se ha partido de la letra y del espiritu
de la Ley N° 24.660, tratando de abarcar y contemplar todos los supuestos
de comunicaciones del interno con el exterior.

Que el derecho del interno a mantener relaciones familiares y sociales en
virtud de mediar privacion de libertad debe regularse y es, por ello,
susceptible de reglamentacion.

Que se ha considerado la importancia que reviste en el tratamiento del
interno el contacto con sus familiares y allegados, asi como con toda
institucion que se interese por su reinsercion social, por lo cual este
acercamiento debe facilitarse y estimularse.
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Que ese aspecto ha sido considerado por el PLAN DIRECTOR DE LA
POLITICA PENITENCIARIA NACIONAL, aprobado por Decreto N° 426 del
27 de marzo de 1995, al establecer como una de las bases del tratamiento
"... un profundo trabajo social con el medio familiar y el entorno social..."
(11.3).

Que se ha resguardado el derecho a la privacidad de las comunicaciones
del interno dentro de los limites que su situacion juridica impone.

Que el plazo que se fija para su vigencia resulta necesario tanto para la
informacién del personal como para la difusion entre los internos y
visitantes.

Que se ha expedido el servicio permanente de asesoramiento juridico del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Articulo 99, incisos 1) y 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el REGLAMENTO DE COMUNICACIONES DE
LOS INTERNOS que, como ANEXO | forma parte del presente, por el que
se reglamenta el CAPITULO XI, RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES
y disposiciones relacionadas de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660.

Art. 2° — El Reglamento aprobado por el Articulo 1° del presente, sera
aplicable también a los procesados que se alojen en establecimientos
dependientes de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL.

Art. 3° — Déjanse sin efecto todas las disposiciones administrativas
vigentes en la materia que se opongan a las disposiciones del
REGLAMENTO DE COMUNICACIONES DE LOS INTERNOS que se
aprueba por el Articulo 1° del presente Decreto.
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Art. 4° — El REGLAMENTO DE COMUNICACIONES DE LOS INTERNOS
regird a partir de los TREINTA (30) dias de publicado este Decreto en el
Boletin Oficial.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — MENEM. — Jorge A. Rodriguez. — Radul E.
Granillo Ocampo.
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ANEXO |

EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD. LEY N° 24.660

Reglamentacion del Capitulo XI. Relaciones Familiares y Sociales.
(Articulos 158 a 167) y disposiciones vinculadas

Reglamento de Comunicaciones de los Internos

Principios Basicos

Articulo 1° — El interno tiene derecho a comunicarse periédicamente, en
forma oral o escrita, con su familia, amigos, allegados, curadores y
abogados, asi como con representantes de organismos oficiales e
institucionales privadas con personeria juridica que se interesen por su
reinsercién social.

Articulo 2° — En todos los casos se evitara cualquier interferencia que
pueda afectar la privacidad de las comunicaciones. Las Unicas restricciones
seran las dispuestas por el juez competente.

Articulo 3° — Las comunicaciones se ajustaran a las condiciones,
oportunidad y supervisiébn que se establecen en este Reglamento, las que
concordantemente contenga el Reglamento Interno de cada establecimiento
y las instrucciones que en su consecuencia dicte el Director.

Articulo 4° — Las comunicaciones orales o escritas solo podran ser
suspendidas o restringidas transitoriamente, en los casos previstos en este
Reglamento, por resoluciéon fundada del Director, quien de inmediato lo
comunicara al juez competente. El interno serd notificado de la suspension
o restriccion e informado de su derecho de recurrir judicialmente.

Articulo 5° — EI personal penitenciario debera facilitar y estimular las
relaciones del interno con su familia, en tanto fueren convenientes para
ambos. Asimismo lo alentara para que continte o establezca vinculos Uutiles,
que puedan favorecer sus posibilidades de reinsercion social, con personas

103



u organismos oficiales o privados que posean personeria juridica con ese
especifico objeto social.

Las actuaciones pertinentes deberan tramitarse con caracter de preferente
despacho, evitandose toda diligencia innecesaria al efecto.

Articulo 6° — EI visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad,
seran registrados. El registro, dentro del respeto a la dignidad de la persona
humana, sera dirigido y realizado, se aun el procedimiento previsto en el
reglamento respectivo, por personas del mismo sexo dei visitante.

El registro manual, en la medida de lo posible, sera sustituido por censores
no intensivos u otras técnicas no tactiles apropiadas y enlaces. Si lo desea
el visitante podra acogerse a lo previsto en el articulo 21, inciso d).

Ambito de Aplicacién y Autoridad Competente

Articulo 7° — Este Reglamento es aplicable a los internos alojados en todos
los establecimientos del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, con
excepcidn de quienes se encuentren en transito en alcaidias.

Con excepcion de lo previsto en los articulos 45, 71, 74, 77, 122 y 144
corresponde al Director, con intervencion del Servicio Social, resolver todo
lo relativo al otorgamiento de las visitas.

La visita entre internos alojados en establecimientos distintos del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL sera resuelta por el Director General de
Régimen Correccional.

La visita interjurisdiccional a que se refiere el articulo 79, previa autorizacion
del Juez competente, sera cumplimentada por el Director Nacional del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Visitas

Normas Generales

Articulo 8° — Las visitas seran concedidas previo pedido o conformidad
expresa del interno, quien podra en cualquier momento, bajo constancia
escrita, desistir de la visita solicitada o propuesta.
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Articulo 9° — EI Director dispondré el programa de las distintas clases de
visitas, en horario diurno y en turnos distintos para hombres y mujeres, de
acuerdo con las caracteristicas y factores climéticos y la estacion del afio.

Articulo 10. — Los dias y horas destinados a las visitas deberan ser
asignados contemplando, en la mayor medida de lo posible, las
circunstancias e intereses del interno y sus visitantes.

Articulo 11. — En todos los casos el visitante deberd comprobar su
identidad mediante la presentacién de alguno de los siguientes documentos:

[. Argentinos:
a) Libreta de enrolamiento;
b) Libreta civica;
c) Documento nacional de identidad;
d) Cédula de identidad.
[l. Extranjeros residentes en el pais:
a) Documento nacional de identidad;
b) Cédula de identidad;
c) Permiso de permanencia provisional expedido por autoridad
competente;
d) Constancia de tramite de residencia expedida por autoridad
competente.

[ll. Extranjero no residente en el pais, proveniente de pais no limitrofe:
Pasaporte que acredite su ingreso y permanencia legitimos en el
pais.

IV. Extranjero no residente en el pais, proveniente de pais limitrofe o de
pais miembro del MERCOSUR: Documento de identidad de su pais
de origen.

Articulo 12. — Reunidos los requisitos exigidos en cada caso, segun lo
establecido en el ANEXO "A", la Direccion procedera a expedir una tarjeta
individual para acceder a la visita. En cada oportunidad que el visitante
concurra al establecimiento debera acreditar su identidad y presentar dicha
tarjeta.

Articulo 13. — En los casos de pedido o de propuesta de visita de cényuge,
concubina, concubinario, padres, hijos y hermanos, y hasta que se hayan
reunido las comprobaciones de identidad, parentesco y otros requisitos que
correspondiere, el Director de considerar que el vinculo invocado es cierto
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podra extender una tarjeta provisional valida por DOS (2) meses a contar de
la fecha de su emision.

Dicho término podré ser prorrogado por motivos fundados.

Articulo 14. — Cuando el visitante hubiere extraviado la documentacion que
acredita su identidad o la misma se encontrare en tramite debera presentar
las constancias expedidas por autoridad competente.

En estos casos se otorgara una autorizacién provisional valida por DOS (2)
meses, prorrogable por motivos fundados.

Articulo 15. — Las visitas no se realizaran en el alojamiento del interno con
excepcion de las instalaciones hospitalarias, de no mediar contraindicacion
meédica.

Articulo 16. — EI Director serd responsable de adoptar las medidas
necesarias para que los locales y sectores destinados a las distintas clases
de visitas se encuentren en perfectas condiciones de orden e higiene.

Articulo 17. — EI Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL determinara la nébmina de alimentos, ropas u otros objetos que el
visitante podra ingresar para el interno, su modalidad de ingreso y la forma
en que deban ser presentados para facilitar su registro sin que sean
dafados.

Articulo 18. — Correspondera al Director dictar las instrucciones especiales
que surjan de las caracteristicas del establecimiento a su cargo y de los
internos que alli se encuentren alojados.

Los efectos u objetos que porte el visitante, sean personales o destinados al
interno, cuyo ingreso no sea permitido, quedaran en depdsito bajo recibo u
otro medio asegurativo que el Director disponga, para serle reintegrados al
retirarse, salvo que el Director ordenare fundadamente su retencion.

Articulo 19. — EI Director pondra oportunamente en conocimiento de
internos y de visitantes, en forma clara y precisa, las normas que deberan
respetar.

Articulo 20. — El visitante que portare vendajes, yeso, proétesis, ortesis o
parches terapéuticos debera acreditar la correspondiente prescripcion
médica.
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En caso necesario el Director podra disponer que el Servicio Médico del
establecimiento efectue las verificaciones pertinentes.

Derechos y Deberes de los Visitantes

Articulo 21. — El visitante tendra derecho a:

a)

b)

d)

Acceder a la visita sin otras limitaciones que las contenidas en este
Reglamento, en el Reglamento interno de cada establecimiento y en
las instrucciones dictadas por el Director en su consecuencia,

Recibir informacion clara y precisa sobre los requisitos que debe
cumplir para acceder a la visita, las normas que debera observar, la
némina de objetos y/o elementos que puede llevar al interno y la
forma en que estos deben ser presentados para facilitar su registro
sin que sean dafados;

Peticionar ante el Director el ingreso de objetos y/o elementos no
previstos en la ndmina autorizada en forma general;

Solicitar se lo exceptie de los procedimientos de registro personal,
sin que ello implique supresion del examen de visu de su persona y
vestimenta, ni del empleo de censores no intensivos u otras técnicas
no tactiles apropiadas y eficaces. En tal supuesto la visita s6lo podra
ser realizada sin contacto con el interno, en locutorio o, si lo permiten
las instalaciones del establecimiento, en lugar acondicionado para
ello;

Recurrir ante el Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de
notificadas las resoluciones del Director del establecimiento que
puedan afectar sus legitimos intereses.

Articulo 22. — Constituyen deberes del visitante:

a)

b)
c)
d)
e)

Respetar las normas contenidas en el presente Reglamento, en el
Reglamento Interno y en las instrucciones dictadas por el Director en
Su consecuencia,

Respetar el orden del establecimiento;

Observar el horario fijado para su ingreso y egreso;

Presentarse sobrio, aseado y adecuadamente vestido;

Presentar documentacion y suministrar informacion fidedignas para
los tramites de visita;
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f) Abstenerse de ingresar equipos mdviles o elementos de
comunicacion personal o los destinados al almacenamiento,
captacion o reproduccion de imagenes, sonidos o textos;

g) Abstenerse de introducir o sacar objetos, elementos o0 sustancias no
autorizados expresamente;

h) Respetar la prohibicion de fumar en lugares no autorizados;

i) Guardar correccion en el trato con el personal penitenciario y con
terceros;

]) Resguardar las instalaciones y el mobiliario del establecimiento y
cualquier elemento provisto o facilitado para la visita;

k) Acatar las directivas que el personal imparta para el desarrollo de la
visita;

I) Mantener la higiene del sector destinado a la visita;

m) Respetar la seguridad del establecimiento y no realizar actos que
puedan derivar en indisciplina, evasion o fuga;

n) Adecuar su comportamiento de manera que no ofenda al orden o a la
moral publica.

Articulo 23. — En los casos que el visitante no observare los deberes
mencionados en el articulo 22, el Director podra proceder a advertirlo o a
suspenderlo temporal o definitivamente de acuerdo a la gravedad de la
infraccidn, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar y a su reiteracion.

Articulo 24. — Al primer incumplimiento de los deberes previstos en los
incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), J), k), 1) y n) del articulo 22, el Director
dispondré una advertencia al visitante. Esa advertencia estara a cargo de un
Asistente Social, quien exhortara al visitante a modificar su comportamiento
y a considerar las consecuencias negativas del mismo.

En el caso de infracciéon del inciso m) del articulo 22, correspondera la
suspension establecida en el articulo 23.

Articulo 25. — El maximo de la suspension temporal no superara el mes.

Articulo 26. — Correspondera la suspension definitiva en el caso de
presunta comision de delito denunciado ante autoridad competente o
cuando el visitante hubiera sido suspendido tres veces en el lapso de SEIS
(6) meses.
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Articulo 27. — La decisién que adopte el Director sera aplicada, previa
tramitacion escrita.

El procedimiento se iniciara mediante parte del personal o por denuncia de
internos o de terceros.

Se notificara al visitante en forma inmediata, brindandosele la posibilidad de
presentar descargos dentro del plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas,
vencido el cual el Director resolvera dentro de las VEINTICUATRO (24)
horas siguientes. Al ser notificado, se le debera informar que podra recurrir
ante el Juez de Ejecucion o juez competente.

Visitas de Menores de Edad

Articulo 28. — El visitante menor de edad no emancipado debera contar con
expresa autorizacion de la madre, del padre, del tutor o del Juez
competente para ingresar al establecimiento. A tal efecto la DIRECCION
NACIONAL del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL confeccionara un
formulario que debidamente completado debera presentarse con las firmas
certificadas por autoridad competente.

Articulo 29. — La visita del menor se ajustara a las siguientes reglas:

a) El menor de hasta DOCE (12) afios de edad so6lo podra ingresar
acompafado por un familiar o persona designada por su madre,
padre o tutor. Esta visita se har4 en dias y horas especialmente
habilitados para este tipo de visitantes, y en un lugar que, en la
medida de lo posible, evite al nifio la vivencia del ambito carcelario;

b) EI menor entre DOCE (12) y DIECIOCHO (18) afios de edad debera
ingresar con la visita correspondiente a su sexo, acompanados por
un familiar o una persona designada en forma fehaciente por su
madre, padre o tutor, 0 autorizada por juez competente;

c) El menor entre DIECIOCHO (18) y VEINTIUN (21) afios de edad,
podra ingresar solo.

Visitas de Familiares y Allegados

Clases
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Articulo 30. — Las visitas de familiares o allegados a los internos podran
ser:

a) Ordinarias;

b) Extraordinarias;

c) de Consolidacion Familiar;
d) Excepcionales;

e) entre Internos.

Visitas ordinarias

Articulo 31. — El interno tiene derecho a recibir con regularidad como visitas
ordinarias, las de sus familiares y allegados, de acuerdo a lo dispuesto en
esta reglamentacion.

Articulo 32. — EI Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL determinara la duracion de la visita, en los casos no previstos en
este Reglamento, y el nUmero maximo de visitantes que el interno puede
recibir simultdneamente, segun las secciones o tipos de establecimientos de
similares caracteristicas.

Correspondera al Director dictar las instrucciones a aplicarse en situaciones
especiales.

Articulo 33. — La frecuencia de las visitas ordinarias y su duracion, de
acuerdo a la conducta del penado o al comportamiento del procesado,
seran fijadas en el Reglamento Interno de cada establecimiento, segun
fueren su régimen, el nivel de seguridad y las posibilidades de las
instalaciones destinadas a ese efecto.

Con excepcion de los internos que se encuentren incorporados a un
régimen terapéutico especializado en razon de su tratamiento la frecuencia
de las visitas ordinarias no podra ser menor a UNA (1) visita semanal con
una duracion de DOS (2) horas.

Articulo 34. — La acreditacion de los vinculos familiares se efectuara con
intervenciéon del Servicio Social del establecimiento con la documentacién
indicada en el ANEXO "A" y supletoriamente con informacion sumaria
judicial o administrativa.
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Articulo 35. — En los casos en que los vinculos se acreditaren con
documentacion expedida en idioma extranjero, el Director debera solicitar su
traduccion fehaciente.

Articulo 36. — Consideranse allegados a aquellas personas que tienen
parentesco espiritual, amistad, trato o confianza con el interno.

La admision de estas personas estara precedida de un informe a cargo del
Servicio Social.

Articulo 37. — No se autorizara la visita de:

a) Novia, novio, concubina o concubinario cuando la interna o el interno
tuviese registrada a otra persona en el mismo caracter;

b) Concubina o concubinario cuando visite a otra interna o interno en tal
caracter o cuando la interna o el interno reciba la visita de su
conyuge.

Articulo 38. — La visita de ex-internos se autorizara cuando se tratare de:

a) Conyuge;
b) Concubina o concubinario;
c) Parientes por consanguinidad en primer grado.

Otros casos podran ser considerados por el Director, previo Informe del
Servicio Social cuando del mismo resulte que la visita puede ser favorable y
compatible con el tratamiento del interno.

Visitas Extraordinarias

Articulo 39. — Se consideraran visitas extraordinarias aquellas que,
pudiendo ser en principio ordinarias, por circunstancias atendibles de
distancia, salud o trabajo no pueden realizarse en las condiciones y
oportunidad fijadas para estas.

Articulo 40. — La persona que se encuentre autorizada a realizar visitas
extraordinarias, no podra obtener simultaneamente visitas ordinarias con el
mismo interno.

Articulo 41. — Las visitas extraordinarias por razones de distancia podran
contemplar dos situaciones facticas:
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a) Cuando la persona con derecho a visita ordinaria se domicilie a mas
de CIEN (100) kildmetros y hasta TRESCIENTOS (300) kilometros del
establecimiento que aloje al interno;

b) Cuando el Interno este alojado en un establecimiento a mas de
TRESCIENTOS (300) kilbmetros del domicilio real de su cényuge,
hijos, padres, hermanos, concubina o concubinario que tuvieren
reconocido su derecho a visita ordinaria.

En ambos casos, el domicilio real se acreditara mediante el documento de
identidad y, por excepcion fundada, por otro medio fehaciente.

Articulo 42. — Las visitas extraordinarias por distancia previstas en el
Articulo 41 no seran acumulables. Se realizaran durante CINCO (5) dias
consecutivos, cada TREINTA (30) dias, con una duracion de TRES (3)
horas diarias.

Si el visitante dejare transitoriamente de estar comprendido en los casos del
Articulo 41 volvera a tener la posibilidad de gozar de visitas extraordinarias
por distancia, luego de transcurridos TREINTA (30) dias de la dltima visita
ordinaria.

Articulo 43. — En el caso previsto en el Articulo 41, inciso b), cuando el
Servicio Social constatare que los familiares comprendidos carecen de los
medios econdmicos indispensables para trasladarse al lugar en que se
encuentre el interno, iniciara de inmediato las gestiones destinadas a
facilitar su traslado y estadia, pudiendo recurrirse al concurso de otros
organismos oficiales de nivel nacional, provincial o municipal, a los recursos
de la comunidad o a los organismos mencionados en el Articulo 168 de la
LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N°
24.660. Si se documentare que dichas gestiones resultaren infructuosas,
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 44, 45, 46 y 47.

Articulo 44. — Podra disponerse el traslado del interno al establecimiento
mas cercano al domicilio real de los familiares mencionados, mediando
pedido o conformidad expresa del interno cuando la solicitud fuera
interpuesta por el visitante y siempre que el interno redna los siguientes
requisitos:

a) Estar alojado en un establecimiento que se encuentre a mas de
TRESCIENTOS (300) kilometros de la residencia de sus familiares;
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b) Registrar una permanencia continuada en el establecimiento no
inferior a SEIS (6) meses;

c) Poseer, en el dltimo trimestre, conducta y concepto Bueno-cinco (5)-,
como minimo;

d) Contar con el dictamen favorable del Instituto de Clasificacion.

Articulo 45. — La resolucién serd dictada por el Director General de
Régimen Correccional.

Cuando la resolucién fuere favorable en la misma se deberd determinar el
establecimiento que alojara transitoriamente al interno, por un plazo no
mayor de VEINTE (20) dias y las medidas de seguridad que deberan
tomarse durante el traslado.

La visita, durante dicho lapso, sera de TRES (3) hora diarias, como maximo.

Articulo 46. — Si la resolucién adoptada fuere negativa el pedido sdélo podra
ser reiterado luego de haber transcurrido SEIS (6) meses de su notificacion.

Articulo 47. — La solicitud de esta visita extraordinaria por razon de
distancia, solo podra reiterarse luego de haber transcurrido UN (1) afio
desde el reintegro del interno al establecimiento de origen.

Articulo 48. — Podran concederse visitas extraordinarias por razones de
salud cuando quien tenga derecho a visita ordinaria, lo solicite por escrito y
acompafie certificacion médica que acredite un impedimento psicofisico que
requiera una modalidad diferencial para su desarrollo.

Articulo 49. — Podran concederse visitas extraordinarias por razones de
trabajo cuando se solicite por escrito y se acredite el impedimento invocado.

Articulo 50. — En los casos de los articulos 48 y 49 el Director recabara un
informe del Servicio Social y/o del Servicio Médico del establecimiento,
segun corresponda.

Visitas de consolidacion familiar

Articulo 51. — Estas visitas tienen por finalidad consolidar y fortalecer las
relaciones del interno con sus familiares mas directos. Podran comprender a
quienes hayan acreditado su condicion de:

a) Conyuge;
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b) Padres;

c) Hijos;

d) Hermanos;

e) Concubina o concubinario.

Articulo 52. — Estas visitas tendran CUATRO (4) modalidades esenciales:

a) Reunion familiar en ocasion de fechas significativas para el interno o
su familia;

b) Visita individual del hijo mayor de CATORCE (14) afios y menor de
DIECIOCHO (18) afios a su padre 0 a su madre;

c) Visita individual del padre o madre o tutor al joven adulto de
DIECIOCHO (18) a VEINTIUN (21) afios y a los comprendidos en el
articulo 198 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE
LA LIBERTAD N° 24.660;

d) Visita de reunion conyugal.

Articulo 53. — La visita que procura la reunion familiar debera ser solicitada,
por escrito, con QUINCE (15) dias antelacion a la fecha del acontecimiento
gue motiva la solicitud.

Debera ser resuelta y notificada con SIETE (7) dias previos a dicha fecha.

Articulo 54. — La visita prevista en el articulo 52, inciso b) tiene por finalidad
brindar la oportunidad de que el interno, sin la presencia de otros familiares,
pueda dialogar directamente con su hijo sobre la problematica inherente a
Su edad.

Idéntico propdsito tiene la visita prevista en el articulo 52, inciso c).

Articulo 55. — Para el otorgamiento de las visitas de consolidacion familiar
previstas en el articulo 52, incisos a), b) y c), previamente se debera contar
con el informe del Servicio Social que acredite su conveniencia. En caso
favorable, se acordara una visita UNA (1) vez por mes, durante DOS (2)
horas en cada una de las diferentes modalidades.

Articulo 56. — El interno que no goce de permiso de salida para afianzar y
mejorar los lazos familiares, podra recibir la visita prevista en el articulo 52,
inciso d), de su conyuge o a falta de este, de la persona con quien
mantuviera vida marital al momento de la detencion, en la forma y modo que
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determina este Reglamento, resguardando la intimidad de ambos y la
tranquilidad del establecimiento.

Asimismo, previo estudio e informe del Servicio Social, se podra autorizar
esta modalidad de visita en el caso de una relacion afectiva iniciada con
posterioridad a la detencidn, siempre que se acredite una vinculacion previa
no inferior a los SEIS (6) meses.

Articulo 57. — La frecuencia de esta visita sera quincenal con una duracion
maxima de DOS (2) horas.

Articulo 58. — Las visitas de consolidacion familiar mencionadas en el
articulo 52 inciso d), que resulten extraordinarias por distancia, se realizaran
durante CINCO (5) dias consecutivos cada TREINTA (30) dias, con una
extension de TRES (3) horas diarias.

Volvera a tener la posibilidad de gozar de estas visitas luego de
transcurridos TREINTA (30) dias de efectuada la dltima.

Articulo 59. — En todos los casos de solicitud de visita de reunién conyugal,
y previo al requerimiento de los informes previstos en el articulo 60, el
interno y el visitante propuesto seran fehacientemente notificados de que
deberén prestar su consentimiento para que el resultado de dichos informes
sea puesto en conocimiento de la otra parte. En el supuesto de negativa a
prestarlo, esta circunstancia también se pondra en conocimiento de la otra
parte.

A los efectos de registrar el consentimiento 0 su negativa a prestarlo, la
DIRECCION NACIONAL del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
confeccionara el formulario correspondiente.

Articulo 60. — Para acceder a la visita de reunidn conyugal, y
posteriormente por lo menos cada SEIS (6) meses, se requerira:

a) Informe del Servicio Médico del establecimiento sobre el estado de
salud psicofisica del interno y si padece o no alguna enfermedad
infectocontagiosa, el que sera puesto en conocimiento del interno. Si
del informe surgiere la existencia de una enfermedad
infectocontagiosa, especialmente las de transmision sexual, el médico
debera informar al interno sobre el caracter de la misma, medios y
formas de transmitirla, dejandose constancia de ello;
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b) Informe médico sobre el estado de salud psicofisica del visitante y si
padece o no alguna enfermedad infectocontagiosa, el que sera
entregado, en sobre cerrado, al Servicio Médico del establecimiento
extendiéndose constancia de ello.

Si no mediare oposicion del interno o de su visitante, el médico del
establecimiento, bajo constancia, pondra en conocimiento de ambos dichos
Informes.

Articulo 61. — Los informes médicos deberan ser reservados por el Director
del Servicio Médico teniendo acceso a ellos soélo los profesionales de dicho
servicio.

Articulo 62. — En todos los casos y con la misma periodicidad del articulo
60, el Servicio Médico debera brindar simultaneamente al Interno y al
visitante la informacion y asesoramiento necesarios sobre toda medida
médico-preventiva, especialmente la referida a enfermedades de
transmision sexual, tendiente a evitar su propagacion.

Articulo 63. — El menor de edad no emancipado, sea visitante o visitado,
debera contar ademas, con expresa autorizacion escrita de sus padres,
tutor o, en su defecto, de juez competente.

A tal efecto la DIRECCION NACIONAL del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL confeccionara un formulario que debidamente completado
deberéd presentarse con las firmas certificadas por autoridad competente.

Articulo 64. — EIl pedido de visitas de reunién conyugal sera presentado,
por escrito, por el Interno con identificacion del visitante propuesto. Con tal
solicitud se procedera a la apertura de un expediente que seguird el
siguiente tramite:

a) Verificacion del vinculo invocado;

b) Conformidad por escrito del visitante propuesto, y ademas, si este
fuera menor no emancipado las de sus padres o tutores;

c) Constancia de que se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 59;

d) Informes médicos del interno y del visitante, cuyos resultados no
obstaran la concesion de estas visitas.
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Reunidos estos requisitos el Director concedera la visita de reunion
conyugal solicitada notificando, bajo constancia, al interno y al visitante su
otorgamiento y lo dispuesto en los articulos 65 a 67.

Articulo 65. — La visita de reunidon conyugal se efectuara en horario diurno,
en el dia y hora que se indique y en los lugares determinados a este fin
conforme lo dispuesto en el articulo 9°. En ningun caso tendra lugar en el
alojamiento del interno.

Articulo 66. — EI visitante proveera la ropa de cama y los articulos de
profilaxis e higiene personal.

El interno y su visita seran conjuntamente responsables del aseo del lugar
asignado.

Articulo 67. — No se permitird el ingreso del exterior de alimentos ni
bebidas.
Articulo 68. — No podra recibir la visita de reunion conyugal el interno

alojado en establecimientos o0 secciones especiales de caracter asistencial,
meédico, psiquiatrico o en los que se desarrollen regimenes terapéuticos
especializados.

Visitas excepcionales

Articulo 69. — EIl interno que deba cumplir la sancion de prohibicion de
recibir visita, o las de permanencia continua o discontinua en alojamiento
individual tiene derecho a recibir, en locutorio, UNA (1) sola visita durante
DOS (2) horas, del familiar directo o allegado, en caso de no contar con
aguel, que bajo constancia indigue al ser notificado de la sancién impuesta.
El Servicio Social, en tiempo oportuno, comunicara fehacientemente al
familiar o allegado la decision del interno.

Visitas entre Internos

Articulo 70. — Los internos alojados en distintos establecimientos del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL que disten entre si, no mas de
CIEN (100) kilometros, podran visitase de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.
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Articulo 71. — EI Director General de Régimen Correccional podra autorizar
la visita entre internos cuando se tratare de:

l. Conyuge.
Il. Consanguineos:

a) Descendientes: Hijos;

b) Ascendientes: Padres;

c) Colaterales: Hermanos.
[ll.  Concubina o concubinario.

Articulo 72. — La visita entre internos alojados en distintos establecimientos
podra tener lugar UNA (1) vez cada QUINCE (15) dias con una duracién
efectiva de TRES (3) horas.

Articulo 73. — Para acceder a estas visitas ambos internos deberan, como
minimo, tener conducta buena si fueren condenados, o comportamiento
bueno si fueren procesados, y no registrar sanciones en el ultimo trimestre.

La pérdida de alguno de estos requisitos determinara la suspension de esta
clase de visitas hasta su readquisicion.

Articulo 74. — EIl pedido de estas visitas sera presentado por escrito por
uno de los interesados, procediéndose a la apertura de un expediente que
seguira el siguiente tramite:

a) Incorporacion, respecto del interno peticionante, de su situacion legal,
verificacion del vinculo, antecedentes disciplinarios, conducta o
comportamiento segun corresponda e informe del Servicio Social
sobre la conveniencia de acceder a lo solicitado;

b) Remisién del expediente al establecimiento donde se encuentra
alojado el otro interno para que este manifieste expresamente su
conformidad o disconformidad y agregacion, en este ultimo caso, de
los informes enumerados en el inciso a);

c) Elevacion de todo lo actuado a consideracion del Director General de
Régimen Correccional. Si se accediere a lo peticionado, la resolucion
determinard cual de los internos sera trasladado y las pertinentes
medidas de seguridad;

d) Comunicacion inmediata de la resolucion al juez de la causa, si se
tratare de procesados. Cuando no mediare su oposicion se procedera
a su cumplimiento.
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Articulo 75. — La visita de reunién conyugal entre internos alocados en
distintos establecimientos debera reunir los recaudos establecidos en los
articulos 56, 65, 66, 67, 72 y 73 del presente Reglamento.

Articulo 76. — Para acceder a esta visita, y con una periodicidad de SEIS
(6) meses, se requerira informe del Servicio Médico de los establecimientos
donde se encuentren alojados ambos internos que acredite su estado de
salud psicofisica y que de acuerdo a los examenes practicados no
padezcan ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Los informes seran puestos en conocimiento de ambos internos por el
meédico del establecimiento en que se encuentren alojados, dejandose
constancia fehaciente de ello; debiendo dar cumplimiento con lo dispuesto
en los articulos 59 y 60.

En dicha oportunidad el médico deberd brindar la informacion vy
asesoramiento necesarios sobre toda medida meédico-preventiva,
especialmente la referida a enfermedades de transmision sexual.

Articulo 77. — EIl pedido de visita de reunién conyugal sera presentado por
escrito por la interna o el interno con identificacién del otro interno o interna
propuesto. Con tal solicitud se procedera a la apertura de un expediente que
seguird el siguiente tramite:

a) Verificacion del vinculo invocado;

b) Comprobacion del requisito de conducta o comportamiento de ambos
internos;

c) Constancia de que se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 59;

d) Conformidad por escrito del interno propuesto;

e) Informes médicos de ambos internos;

f) Reunidos los informes se elevara el expediente a resolucion del
Director General de Régimen Correccional. Si se accediere a lo
peticionado la resolucion determinara cual de los internos sera
trasladado y las pertinentes medidas de seguridad;

g) La resolucion dictada debera comunicarse de inmediato al Juez de la
causa cuando uno o ambos internos fueren procesados. Si no
mediare su oposicidon se procedera a notificarsela a los internos.
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Articulo 78. — Ambos internos seran conjuntamente responsables del aseo
del lugar asignado, no permitiéndoseles el ingreso de alimentos, bebidas ni
aparatos reproductores de sonido.

Articulo 79. — EI MINISTERIO DE JUSTICIA por intermedio de la
SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y DE READAPTACION
SOCIAL adoptara las previsiones correspondientes a fin de que cuando se
proyecten los acuerdos con las provincias se considere la factibilidad de
incluir normas que permitan la visita interjurisdiccional de los internos.

Visitas de Abogados Defensores, Apoderados y Curadores

Articulo 80. — En ejercicio de su derecho de defensa, el interno podra
comunicarse libre y privadamente con su o sus defensores, mediante
entrevistas personales confidenciales.

Articulo 81. — EIl personal penitenciario dispensara al abogado en ejercicio
de su profesion, la consideracion y respeto debidos a los magistrados segun
lo dispone la LEY N° 23.187, articulo 5°.

Articulo 82. — Las entrevistas con los abogados defensores podran
mantenerse durante todos los dias de la semana, entre las OCHO (8) horas
y las VEINTE (20) horas. Ello no obstard a que, excepcionalmente el
Director o quien se encuentre legalmente a cargo del establecimiento, en
caso de necesidad y urgencia pueda autorizar la visita, fuera del horario
fijado.

Articulo 83. — La entrevista de los abogados defensores con los internos se
realizara en el locutorio o lugar adecuado que determine la Direccion del
establecimiento.

Articulo 84. — La entrevista del abogado defensor con el interno debera ser
individual. Cuando el mismo abogado asuma la defensa de DOS (2) o més
internos involucrados en una misma causa y alojados en el mismo
establecimiento podra entrevistarlos en forma conjunta en la medida en que
lo permitan las instalaciones y no se afecte la seguridad.

Articulo 85. — Los abogados defensores deberan acreditar su identidad y
su condicion de tales con la certificacidn extendida por el juzgado a cuya
disposicion se encuentra alojado el interno.
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En la certificacion judicial debera constar nombre del interno, tipo y niumero
de documento del profesional, tomo y folio de su matricula y namero de la
causa en que interviene.

Articulo 86. — Al ingreso al establecimiento, el abogado defensor debera
hacer entrega de su documento de identidad, el que sera devuelto a su
salida.

Articulo 87. — Previo a su ingreso al lugar asignado para la visita, el
abogado defensor debera permitir la revision de las pertenencias que lleve
consigo, pudiendo ingresar solo los elementos que se vinculen directamente
con su mision. Si hubiere censores no intensivos u otras técnicas no tactiles,
debera aceptar su empleo.

El incumplimiento por parte del abogado defensor de los deberes
enunciados en el articulo 22, incisos a), b), f), g) y h) del presente
Reglamento, serd comunicado inmediatamente al juez competente y al
Colegio de Abogados que corresponda.

Articulo 88. — Cuando el interno no hubiere designado defensor, se
autorizaran hasta DOS (2) entrevistas personales previas con el o los
abogados que indicare.

Articulo 89. — El interno deberéa informar nombre, apellido y teléfono de su
o sus defensores, como asi de todo cambio posterior.

Articulo 90. — Los apoderados y curadores del interno, para acceder a su
visita, deberan presentar su documento de identidad y acreditar el caracter
invocado mediante la presentaciébn de copia autenticada del poder o
resolucién judicial en la que conste su identificacion.

Articulo 91. — La visita de apoderados y curadores tendra lugar DOS (2)
veces por semana con una duracion de DOS (2) horas cada una.

En caso necesario el Director podra autorizar entrevistas adicionales.

Articulo 92. — En cada establecimiento se habilitara un libro de visitas de
abogados defensores, apoderados y curadores destinado a registrar las
entrevistas, en el que constara:

a) Fechay horario de las visitas;
b) Datos del abogado defensor, del apoderado o del curador;
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c) Datos del interno.

Visitas de Profesionales de la Salud

Articulo 93. — Los profesionales de la salud requeridos por el interno a sus
expensas para su atencion privada, deberan prestar conformidad para la
visita, en el expediente que se abriréa a tal efecto acreditando su identidad y
su condicion de facultativo, haciendo constar su matricula profesional, su
domicilio y su teléfono.

Previo a su aceptacion, se le informaran los deberes y derechos de los
visitantes.

Articulo 94. — Previo a su ingreso al lugar asignado para la visita, el
profesional debera permitir la revision de las pertenencias que lleve consigo,
pudiendo ingresar solo los elementos que se vinculen a su mision. Si
hubiere censores no intensivos u otras técnicas no tactiles, debera aceptar
su empleo.

El incumplimiento de esta u otras disposiciones del presente Reglamento
debera hacerse constar en acta que se agregara al expediente iniciado con
el pedido del interno.

Articulo 95. — Esta visita deberé realizarse en las instalaciones del Servicio
Médico, en el dia y el horario previamente establecidos por el Director.

Si del examen médico surgiere la necesidad de dispensar al interno alguna
atencion inmediata, lo informara, en el acto, al médico del establecimiento.

En caso de coincidir ambos profesionales, el visitante procederd, en
presencia del médico del establecimiento, a la administracion de la
terapéutica aconsejada.

Articulo 96. — El profesional de la salud a su egreso dejara constancia del
diagnostico y del tratamiento prescripto, si procediere, lo que se hara
constar en la Historia Clinica del interno. Los costos de dicho tratamiento
estaran al exclusivo cargo del interno, excepto cuando el tratamiento sea
indispensable para el mantenimiento o la recuperacion de la salud,
circunstancia que se constatara por el Servicio Médico del establecimiento.
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Articulo 97. — Cualquier divergencia entre el Servicio Médico del
establecimiento y el profesional médico visitante, incluyendo la prolongacion
y periodicidad de los examenes, controles y visitas asistenciales, sera
elevada a consideracion del juez competente.

Visita de Asistencia Espiritual

Articulo 98. — EI interno tiene derecho a recibir asistencia espiritual
mediante la visita de miembros de la Iglesia Catolica Apostélica Romana, si
esta fuere su religibn, o de representantes del credo que profese,
reconocido e inscripto en el Registro Nacional de Cultos.

Ninguna sancion disciplinaria podra suspender el ejercicio de este derecho.

Articulo 99. — Para acceder a la visita se debera acreditar la identidad y el
caracter que se invoca mediante:

a) Comprobante extendido por la correspondiente autoridad eclesiastica
para los miembros de la religion Catolica Apostélica Romana,;

b) Comprobante extendido por el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO para los
representantes de otros credos.

Articulo 100. — Estas visitas tendran una frecuencia semanal de DOS (2)
horas de duracion.

Visitas de Representantes Diplomaticos y de Organismos Internacionales

Articulo 101. — La Direccién brindara los medios necesarios para que los
internos de nacionalidad extranjera se comuniquen con Sus representantes
diplomaticos y consulares acreditados. Los internos nacionales de Estados
sin representacion diplomatica o consular en el pais, los refugiados y los
apatridas tendran las mismas posibilidades para dirigirse al representante
diplomatico del Estado encargado de sus intereses en el pais 0 a cualquier
autoridad nacional o internacional que tenga la mision de protegerlos.

Los representantes diplomaticos o0 consulares acreditados podran
entrevistar a los internos que lo soliciten UNA (1) vez por semana durante
DOS (2) horas, entre las OCHO (8) horas y las VEINTE (20) horas. En caso
necesario el Director podra autorizar entrevistas adiciénales. El personal
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penitenciario les dispensara la consideracion y respeto debidos a su
investidura.

Las entrevistas, en todos los casos, se realizaran en locutorio o lugar
adecuado que determine el Director.

Articulo 102. — Las mismas posibilidades y facilidades previstas en el
articulo 101 para comunicarse con un interno se otorgaran a los
funcionarios integrantes de los cuerpos organicos de la Cruz Roja
Internacional, de organismos de las Naciones Unidas o de la Organizacion
de Estados Americanos con misiones especificas y afines a la materia
penitenciaria.

Articulo 103. — Los visitantes a que se refieren los articulos 101 y 102
deberan acreditar su identidad y exhibir la credencial extendida por la
autoridad correspondiente.

En caso de duda, el Director antes de autorizar la entrevista debera recabar
instrucciones del Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.

Visitas de Estudio

Articulo 104. — Para obtener la autorizacion de visitas de estudiantes
terciarios 0 universitarios que cursen materias afines con la problematica
penitenciaria deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Solicitud del docente o del encargado responsable del grupo con
expresa indicacion de la entidad u organismo al que pertenece;

b) Objeto de la visita;

c) Proposicion de dias y horarios para la visita;

d) NOmina de visitantes con numero de documento de identidad, el que
deberé exhibirse al ingreso.

La solicitud debera presentarse ante el Director del establecimiento con
TREINTA (30) dias de, anticipacion a la visita, la que sera resuelta y
notificada con SIETE (7)dias previos a dicha fecha.

Articulo 105. — A fin de resguardar la privacidad de la familia del interno y el
derecho de este a su intimidad e identidad y evitar la posible
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estigmatizacién, en ningln caso se autorizaran entrevistas personales de
estudiantes o profesionales, fuera de los autorizados por este Reglamento y
siempre que no se los exhiba publicamente o se publicite su causa.

Cooperacion de Voluntarios

Articulo 106. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL promovera la participacion de cooperadores
voluntarios para desarrollar, de acuerdo al tipo de establecimiento y a la
categoria de internos alojados, actividades recreativas Yy culturales,
utilizando todos los medios compatibles con el régimen del establecimiento.
El programa recreativo comprendera practicas deportivas, preferentemente
de equipo.

Articulo 107. — A los efectos del articulo anterior y ad referéndum de la
SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y DE READAPTACION
SOCIAL, el Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
podra celebrar convenios con universidades, institutos de ensefianza de
nivel terciario o instituciones cientificas, culturales o deportivas, con
personeria juridica.

Visitas de Asistencia Social

Articulo 108. — EIl interno individualmente podra recibir la visita de
personas, de miembros de organismos oficiales o privados que posean
personeria juridica con el objeto especifico de favorecer sus posibilidades
de reinsercidon social, contribuir al amparo de su familia o atender a las
necesidades morales y materiales especialmente cuando carezca de
familiares o estos se encontraren imposibilitados de visitarlo. Su accion, en
todos los casos, sera coordinada por el servicio social del establecimiento.

Articulo 109. — Los miembros de los organismos oficiales deberan
acreditar, en cada caso, su identidad personal, su pertenencia al mismo y el
motivo de su visita.

Articulo 110. — Las organizaciones privadas cuyo objeto social encuadre
especificamente en lo previsto en el articulo 108 deberan inscribirse en un
registro que llevara la SECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA Y DE

125



READAPTACION SOCIAL. A tales efectos deberan presentar la solicitud
correspondiente acompafando:

a) Copia certificada de sus estatutos y de la resolucion que le acuerda la
personeria juridica;

b) Copia certificada de la memoria y balance del Gltimo ejercicio;

c) NOmina actualizada de sus autoridades indicando sus documentos de
identidad;

d) Actividades que se proponen desarrollar con el interno;

e) Noémina de las personas propuestas para entrevistar al interno, con
indicacion de sus datos personales y calificacion profesional.

Articulo 111. — Cuando la solicitud fuere resuelta favorablemente, se
concedera una autorizacion provisional para operar en un lapso de UN (1)
afio. A su término, previo informe fundado del Director Nacional del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL podra concederse la acreditacion
definitiva.

Articulo 112. — Los datos requeridos en el articulo 110, incisos b), ¢), d) y
e) seran actualizados anualmente o antes si fuere menester.

Comunicaciones de Emergencia

Articulo 113. — La enfermedad o accidentes graves o fallecimiento del
interno, previo el pertinente informe médico, seran comunicados
inmediatamente por el Servicio Social del establecimiento a su familiar,
allegado o persona previamente indicadas por aquel, al representante de su
credo religioso y, con intervencion de la Seccion Judicial, al juez
competente.

Permisos de Salida

Articulo 114. — Si lo desea, el interno podra ser autorizado a obtener
permiso de salida, en caso de enfermedad o accidente grave o fallecimiento
de familiar o allegado con derecho a visita y correspondencia, para cumplir
con sus deberes morales.

Comprobado el motivo invocado, el pedido del interno sera remitido de
Inmediato al juez competente, informando el Director al mismo tiempo si a
Su juicio existen serios y fundamentados motivos para no acceder a lo
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peticionado. En el mismo acto solicitara para el caso que la resolucién fuera
favorable, la duracion del permiso de salida, su frecuencia si
correspondiere, y toda otra instruccion que el magistrado estimare
conveniente.

Articulo 115. — El Interno usara sus ropas personales durante el permiso de
salida y, sin desmedro de las medidas de seguridad que en cada caso
corresponda, serd acompaifiado por personal no uniformado.

Articulo 1 16. — EI Director deberad comunicar al juez competente, dentro de
las VEINTICUATRO (24) horas, el cumplimiento de las ordenes que este
haya impartido.

Proteccion de la Curiosidad Publica

Articulo 117. — En los casos de traslado del interno previstos en el presente
Reglamento y cuando se autoricen visitas de estudio al establecimiento, el
Director debera adoptar las medidas apropiadas para evitar exponer al
interno a la curiosidad publica, impedir socio tipo de publicidad y preservar
su intimidad.

Acceso a los Medios de Comunicacion Social

Articulo 118. — El interno tiene derecho a estar informado de los sucesos
de la vida nacional e internacional por los medios de comunicacion social,
publicaciones o emisiones internas. En consecuencia, podra adquirir a su
costa o recibir diarios, periddicos, revistas y libros de libre circulacion en el
pais.

Articulo 119. — EI Director, de acuerdo a las caracteristicas del
establecimiento y a los intereses de sus alojados, fijara los dias y horas en
que el interno pueda acceder a las emisiones de radio y television, a
volumen moderado para no interferir con otras actividades o perturbar la
tranquilidad.

Las limitaciones que se fijen no responderan al ejercicio de censura, sino a
razones de adecuada convivencia.

Articulo 120. — La posesion personal y uso en su tiempo libre de un aparato
de radio portatii o de un reproductor de sonido para ser utilizado con
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audifono o auricular podran ser autorizados al interno que tenga conducta o
comportamiento bueno.

Relaciones con los Medios de Comunicacion Social

Articulo 121. — EI Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL podra autorizar el ingreso a sus establecimientos de
representantes especializados de los distintos medios de comunicacion
social, que tengan como objeto preestablecido recoger informacion
institucional para su divulgacion en la comunidad, a fin de promover la
comprension y el apoyo a la labor social que se realiza.

Articulo 122. — Cuando el interno solicite 0 acepte mantener una entrevista
individual con un representante especializado de un medio de comunicacién
social, previa opinién del Director del establecimiento en que se aloje y
siempre que no mediare oposicion del juez competente, el Director Nacional
del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL podra autorizarla. Esto no obsta
a que el interno se pueda comunicar sin censura y conforme las previsiones
de este Reglamento en forma escrita o telefonica, con los medios de
comunicacion social.

Articulo 123. — Cuando se solicite el ingreso de equipos destinados a la
captacion de imagenes y sonidos, el responsable del medio debera
comprometerse por escrito a difundir las imagenes y el sonido, utilizando
técnicas distorsivas que impidan la identificacion del interno, su posible
estigmatizacion y la de su nucleo familiar. Tampoco se podra aludir a
hechos delictivos o a historias personales que directa o indirectamente
permitan individualizar al entrevistado.

Articulo 124. — EI representante del medio debera respetar las normas del
articulo 22, salvo lo previsto en el inciso f) en los equipos o elementos
expresamente autorizados. Para su ingreso debera presentar previamente
el compromiso requerido en el articulo 123.

Peticiones y Quejas

Articulo 125. — EIl interno podra formular peticiones sin censura sobre
asuntos que escapen a la competencia del Director o presentando quejas
contra toda medida que estime afecte sus legitimos intereses, al juez
competente o a cualquier otra autoridad que considere apropiada.
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Articulo 126. — El interno, a su eleccion, podra enviar sus peticiones o
quejas, directamente por correo a su costa o por intermedio del
establecimiento. En este Ultimo caso se procedera a certificar su firmay a
dar curso al pedido o queja.

Articulo 127. — El interno podra exponer sus peticiones y quejas durante las
verificaciones de contralor judicial y administrativo de la ejecucién
dispuestas por los articulos 208 y 209 de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660. Estas entrevistas se
efectuaran sin la presencia de ningun miembro del personal penitenciario
del establecimiento o de organismos superiores del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL.

Comunicaciones Telefonicas

Articulo 128. — La frecuencia de las comunicaciones telefénicas y su
duracion, de acuerdo a la conducta del penado y al comportamiento del
procesado, seran fijjadas en el Reglamento Interno de cada establecimiento
segun fuere su régimen, el nivel de seguridad y las posibilidades de sus
instalaciones especificas.

En su caso regira lo dispuesto en los articulos 54, inciso d); 59 y 62 del
REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS.

Articulo 129. — Estas comunicaciones se efectuaran exclusivamente
mediante los teléfonos publicos habilitados en el establecimiento entre las
OCHO (8) horas y las VEINTE (20) horas. En todos los casos, el importe
sera satisfecho por el interno.

Articulo 130. — EI Director dispondra que en el uso del servicio telefénico
gocen de prioridad:

a) El interno cuyos familiares residan en localidades alejadas del pais o no
puedan desplazarse para visitarlo;

b) El interno que deba comunicarse por asuntos importantes y urgentes,
debidamente justificados, con familiares, abogados u otros.

Articulo 131. — EI Reglamento Interno de cada establecimiento y las
instrucciones dictadas por el Director fijaran las reglas que el interno debera
observar para y durante las comunicaciones.
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Correspondencia

Articulo 132. — EI interno podr4 recibir y expedir a su costo
correspondencia sin censura y sin limites en cuanto a la cantidad.

Las Unicas restricciones seran las previstas en los articulos 54, inciso e); 55,
segundo pérrafo; 59 y 62 en funcién del articulo 19 in fine del
REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS INTERNOS.

Articulo 133. — Toda correspondencia que expida el interno se depositara
en sobre cerrado donde conste el nombre y apellido del remitente.

La correspondencia que ingrese o salga del establecimiento serd registrada
en un libro habilitado a tal fin, donde constara:

a) Nombre, apellido y direccion del destinatario o remitente;
b) Fecha de envi6 o de recepcion;
c) Nombre, apellido y firma del interno.

Articulo 134. — La correspondencia que reciba o remita el interno debera
ser distribuida o despachada inmediatamente en dias hébiles y dentro del
horario que establezca el Reglamento Interno de cada establecimiento y las
instrucciones dictadas por el Director.

Articulo 135. — La correspondencia dirigida al interno debera ser abierta por
el destinatario en presencia del funcionario, sin perjuicio de haberla
sometido, con anterioridad, a censores u otros medios eficaces para
detectar la posible introduccién de objetos o sustancias no autorizadas.

Articulo 136. — Cuando el Interno haya afectado o intente alterar el orden y
seguridad del establecimiento o se sospeche fehacientemente que hubiera
impartido o recibido instrucciones para la comision de delitos mediante la
correspondencia, el Director podra suspenderla informandolo de inmediato
al juez competente con remisién de las piezas correspondientes.

Educacion a Distancia

Articulo 137. — La correspondencia motivada por la ensefianza a distancia
se regira por las normas que reglamenten el CAPITULO VIl de la LEY DE
EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660.
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Recepcion de Paquetes

Articulo 138. — El interno podr& recibir paquetes conteniendo articulos de
uso y consumo personal cuyo ingreso se encuentre autorizado.

Las Unicas restricciones seran las previstas en los articulos 54, inciso c); 58,
primer parrafo y 60 del REGLAMENTO DE DISCIPLINA PARA LOS
INTERNOS.

Los paquetes seran abiertos por el personal encargado de esta tarea, en
presencia del destinatario. Los articulos autorizados les seran entregados
bajo constancia de recepcion suscripta por el interno.

Articulo 139. — El ingreso de paquetes, por cualquier via, se registrara en el
libro correspondiente.

Cuando la entrega fuese realizada por el remitente, los paquetes seran
abiertos en su presencia por el personal a cargo de esa tarea, haciéndole
entrega del recibo pertinente con detalle de su contenido.

Articulo 140. — EI Director dispondra los dias y horas habilitados para que
los familiares o allegados ingresen los paquetes para el interno. En cada
caso se debera identificar fehacientemente al portador de los mismos y a su
destinatario.

Articulo 141. — Los articulos cuyo ingreso no esté autorizado quedaran en
depdsito hasta que sean retirados por persona autorizada por el interno o
hasta su egreso.

Articulo 142. — Si el paquete tuviere alimentos perecederos no autorizados,
el interno sera notificado a fin de que los haga retirar dentro del plazo
perentorio que se fije.

Vencido dicho plazo, los alimentos seran considerados abandonados,
procediéndose en la forma dispuesta en el articulo 143, previa notificacion al
interno.

Articulo 143. — Si a su egreso el interno no retirara de inmediato los
articulos de su pertenencia existentes en depdsito serad intimado
fehacientemente para que lo haga.
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Si no lo hiciere dentro de los SESENTA (60) dias de notificado; se los
considerara abandonados. El Director podra disponer su uso interno y si ello
no fuera posible seran destruidos, documentandose el procedimiento
mediante acta.

Casos Contingibles

Articulo 144. — Los casos imprevistos que pudieran presentarse seran
considerados y resueltos en el marco de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660 y sus normas
reglamentarias por el Director Nacional Reunidos los informes pertinentes,
la resolucibn motivada que se dicte sera comunicada a la
SUBSECRETARIA DE GESTION PENITENCIARIA Y READAPTACION
SOCIAL.

Aplicacion a Internos Procesados

Articulo 145. — Este Reglamento ser& aplicable a los internos procesados
con el alcance que fija el articulo 11 de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660, con excepcion de las
disposiciones que puedan implicar su traslado fuera de la jurisdiccion del
Juez de su causa.

Registros

Articulo 146. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL dispondra los modelos de:

a) Tarjeta definitiva a otorgar a visitantes prevista en el articulo 12;

b) Tarjeta provisional a otorgar a visitantes prevista en el articulo 13;

c) Autorizacion provisional prevista en el articulo 14;

d) Formularios previstos en los articulos 28 y 63 respecto de las
autorizaciones a conferir a los menores de edad;

e) Formulario previsto en el articulo 59 a los fines del registro del
consentimiento para poner en conocimiento informes médicos;

f) Registro de abogados defensores, apoderados y curadores previsto
en el articulo 92;

g) Registro de correspondencia previsto en el articulo 133;

h) Registro de paquetes previsto en el articulo 139.
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Disposiciones Transitorias

Articulo 147. — Mientras no se dicte el Reglamento Interno de cada
establecimiento, sobre la base de lo dispuesto en los articulos 33, 128 y
131, a propuesta del Director del establecimiento, la frecuencia y la duracion
de las visitas y las comunicaciones telefonicas seran resueltas por el
Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL. Dicha
resolucion debera ser aprobada por la SECRETARIA DE POLITICA
PENITENCIARIA'Y DE READAPTACION SOCIAL.

Articulo 148. — Hasta que el establecimiento cuente con las instalaciones
apropiadas para las diversas clase de visitas autorizadas, segun lo previsto
en el articulo 185, inciso k) de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA
PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660, el Director podra disponer, dentro
de los medios existentes, las adaptaciones necesarias para su realizacion,
sin desvirtuar lo esencial de cada una de sus modalidades.

Articulo 149. — Dentro de los TREINTA (30) dias de la vigencia del
presente Reglamento el Director Nacional del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL dictara las disposiciones previstas en los articulos 11, 32 y 33.

ANEXO "A"

Reglamento de Comunicaciones de los Internos

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA ACREDITACION DE LOS
VINCULOS FAMILIARES

Articulo 1° — EI vinculo conyugal se acreditara presentando la partida o
libreta de matrimonio del visitante con el interno.

Articulo 2° — La relacion de parentesco por consanguinidad de los
descendientes se acreditara por alguna de las siguientes formas:

l. Hijos:

a) Partida de nacimiento del hijo visitante, donde figure el nombre de los
padres;

b) Libreta de matrimonio del interno, donde se encuentre inscripto el
visitante;

c) Libreta de matrimonio del hijo visitante, donde conste el hombre de
sus padres;
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d) Hijos por adopcion simple:
1) Partida de nacimiento con anotacion marginal de tal
circunstancia;
2) Testimonio de sentencia de adopcion.

[l. Nietos:

a) Partida de nacimiento del visitante y partida de nacimiento del
padre que acredita el vinculo;

b) Libreta de matrimonio del hijo del interno que acredita el vinculo,
en la que se encuentre inscripto el visitante y consigne el nombre
de los abuelos.

[ll. Bisnietos, a la documentacion requerida para la comprobacion del
parentesco de los nietos se agregara:

a) Partida de nacimiento del visitante que acredite su condicién de hijo
del nieto del interno;

b) Libreta de matrimonio del nieto del interno donde este inscripto el
visitante en su condicion de hijo.

Articulo 3° — La relacion de parentesco por consanguinidad de los
ascendientes se acreditara por alguna de las siguientes formas;

|. Padres:

a) Partida de nacimiento del interno;

b) Partida o libreta de matrimonio del interno en la que conste el nombre
de sus padres;

c) Libreta de matrimonio de los padres donde este inscripto el interno;

[l. Abuelos:

a) Partida de nacimiento del interno y partida de matrimonio de sus
padres donde conste el nombre de los abuelos;

b) Libreta de matrimonio de los padres del interno donde este se
encuentre inscripto y ademas en ella conste el nombre de los
abuelos;

c) Partida de nacimiento del interno, partida o libreta de matrimonio de
este en que conste el nombre de sus padres y partida o libreta de
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matrimonio de sus padres en las que se consigne el nombre de sus
abuelos.

[ll. Bisabuelos, a la documentacion requerida para la comprobacién del
parentesco de los abuelos se agregara:

a) Partida o libreta de matrimonio de los abuelos donde conste el
nombre de los padres de estos;

b) Partida o libreta de matrimonio de los abuelos del interno, donde
estén inscriptos los padres de estos.

Articulo 4° — La relacion de parentesco por consanguinidad de los
colaterales se acreditara por alguna de las siguientes formas:

|. Hermanos:

a) Partidas de nacimiento del interno y del visitante, donde conste el
nombre de sus padres o del padre o madre en comun de ambos;

b) Libreta de matrimonio de los padres del interno en la que estén
inscriptos el interno y el visitante;

c) Partidas o libretas de matrimonio del interno y del visitante en las que
conste el nombre de sus padres o del padre o madre en comun de
ambos.

Il. Tios:

a) Partidas o libretas de matrimonio de los padres del interno y del
visitante donde conste el nombre de los abuelos en comun;

b) Partidas de nacimiento del interno, del visitante y de los padres de
ambos, de las que surja el vinculo;

c) Partidas o libretas de matrimonio del interno y del visitante en las que
conste el nombre de sus padres y partida de nacimiento o partida o
libreta de matrimonio de los padres de ambos en las que conste el
nombre de los abuelos en comun.

[ll. Sobrinos: Partida de nacimiento o partida o libreta de matrimonio del
interno que contengan el nombre de sus padres y libreta de matrimonio de
los padres del visitante donde consten el nombre de los abuelos y del
visitante y de matrimonio de sus padres donde conste el nombre de los
abuelos.
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IV. Primos hermanos:

a) Partidas de nacimiento de los padres del interno y de los padres del
visitante conjuntamente con las partidas de nacimiento o partidas o
libretas de matrimonio del interno y del visitante donde se acredite el
vinculo con los padres respectivos;

b) Libretas de matrimonio de los padres del interno y de los padres del
visitante en las que consten el nombre de los abuelos del interno y del
visitante, respectivamente.

Articulo 5° — La relacion de parentesco por afinidad de los descendientes
en primer grado se acreditara presentando la partida o libreta de matrimonio
del visitante donde conste el nombre de los padres de los contrayentes.

Articulo 6° — La relacion de parentesco por afinidad de los ascendientes en
primer grado se acreditard presentando la partida o libreta de matrimonio
del interno donde conste el nombre de los padres de los contrayentes.

Articulo 7° — La relacion de parentesco por afinidad de los colaterales se
acreditara por alguna de las siguientes formas:

|. Cuifiados:

a) Partidas o libretas de matrimonio del interno y del visitante donde
conste el nombre de los padres;

b) Partida de nacimiento del interno y partida o libreta de matrimonio
del visitante que contengan el nombre de los padres de este;

c) Partida o libreta de matrimonio del interno donde consten los
padres los contrayentes y partida de nacimiento del visitante que
contenga el nombre de los padres de éste.

II. Hijastros: Partida de nacimiento del visitante y partida o libreta de
matrimonio del interno que acredite el caracter de coényuge de uno de sus
padres.

[ll. Padrastros: Partida de nacimiento del interno donde conste el nombre de
los padres y partida o libreta de matrimonio de uno de ambos padres en la
que conste el nombre del visitante.

IV. Concubinario con hijos reconocidos: Partida de nacimiento de los hijos.
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Articulo 8° — Las relaciones concubinarias de las cuales no hubiere
descendencia deberan acreditarse a través de una informaciéon sumaria
judicial o administrativa.
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
Decreto 396/99

Apruébase el Reglamento de las Modalidades Basicas de la Ejecucion, por
el que se reglamentan las Secciones Primera, Progresividad del Régimen
Penitenciario y Segunda, Programa de Prelibertad, del Capitulo Il vy
disposiciones vinculadas de la Ley N° 24.660.

Bs. As., 21/4/99

VISTO el Expediente N° 119.389/98 por el cual el MINISTERIO DE
JUSTICIA eleva el proyecto de REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES
BASICAS DE LA EJECUCION (Progresividad del Régimen Penitenciario,
Programa de Prelibertad y principales disposiciones vinculadas de la LEY
DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N° 24.660)
elaborado por la SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL, PENITENCIARIA
Y DE READAPTACION SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 228 de la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA
DE LA LIBERTAD, N° 24.660, dispone que se debe proceder a la revisiéon
de las reglamentaciones penitenciarias existentes a los efectos de
concordarlas con sus normas.

Que, a tales fines, el MINISTERIO DE JUSTICIA eleva para su aprobacion
el proyecto de REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA
EJECUCION (Capitulo Il de la Ley N° 24.660 y principales disposiciones
relacionadas).

Que para la elaboracion del proyecto se ha partido de la letra y del espiritu
de la ley, del estado actual del sistema penitenciario federal y de la
experiencia criminoldgica recogida durante la vigencia de las disposiciones
anteriores.

Que el proyecto contiene la flexibilidad necesaria para que la progresividad
del régimen penitenciario se adecue a la evolucion, en concreto, de cada
condenado respondiendo a una auténtica individualizacion que excluya toda
posibilidad de otros condicionamientos predeterminados que no sean los
legal y reglamentariamente establecidos.
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Que se ha sistematizado e institucionalizado el Programa de Prelibertad en
el ambito federal que alcanza a todos los condenados.

Que a tales efectos se reglamentan las funciones que deben cumplir los
organismos previstos en la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA
DE LA LIBERTAD, N° 24.660.

Que se ha expedido el servicio permanente de asesoramiento juridico del
MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Articulo 99, incisos 1) y 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES
BASICAS DE LA EJECUCION, que como Anexo | forma parte integrante del
presente por el que se reglamentan las Secciones Primera, Progresividad
del Régimen Penitenciario, y Segunda, Programa de Prelibertad, del
Capitulo Il y disposiciones vinculadas de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N° 24.660.

Art. 2° — Déjanse sin efecto todas las disposiciones administrativas en la
materia que se oponen a lo dispuesto en el Reglamento que se aprueba por
el Articulo 1° del presente decreto.

Art. 3° — El REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA
EJECUCION comenzara a regir a los SESENTA (60) dias de publicado el
presente Decreto en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — MENEM.— Jorge A. Rodriguez. — Radl E.
Granillo Ocampo.
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ANEXO |

Reglamento de las Modalidades Basicas de la Ejecucion
(Progresividad del Régimen Penitenciario, Programa De Prelibertad
y principales disposiciones relacionadas)

I. Progresividad del Régimen Penitenciario

Principios Basicos

ARTICULO 1° — La progresividad del régimen penitenciario consiste en un
proceso gradual y flexible que posibilite al interno, por su propio esfuerzo,
avanzar paulatinamente hacia la recuperacion de su libertad, sin otros
condicionamientos predeterminados que los legal y reglamentariamente
establecidos. Su base imprescindible es un programa de tratamiento
interdisciplinario individualizado.

ARTICULO 2° — EI tratamiento interdisciplinario individualizado debera
atender a las condiciones personales y a los intereses y necesidades del
condenado durante su internacion y muy especialmente para el momento de
Su egreso.

Las acciones a adoptar para su desarrollo deberan estar dirigidas a lograr el
interés, la comprension y la activa participacion del interno.

ARTICULO 3° — En la aplicacion de la progresividad, se procurara limitar la
permanencia del interno en establecimientos cerrados. En lo posible,
conforme su evolucion favorable en el desarrollo del tratamiento, se
promovera su incorporacion a instituciones semiabiertas o abiertas o a
secciones separadas regidas por el principio de autodisciplina.

ARTICULO 4° — La promocion excepcional a cualquier fase del Periodo de
Tratamiento, en el marco de lo previsto en el articulo 7° de la LEY N°
24.660, requerird, sobre la base de la Historia Criminologica actualizada, la
propuesta del Servicio Criminoldgico. Previo dictamen del Consejo
Correccional, el Director del establecimiento adoptara la resolucion
pertinente.
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La propuesta del Servicio Criminoldgico, el dictamen del Consejo
Correccional y la resolucion del Director del establecimiento, deberan estar
debidamente fundados.

ARTICULO 5° — La progresividad del régimen penitenciarlo en todos sus
periodos o fases, solo es aplicable a los condenados con sentencia firme y
a los procesados que se hayan incorporado a la Ejecucion Anticipada
Voluntaria prevista en el Titulo IV del Reglamento General de Procesados,
aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 303 del 26 de marzo
de 1996, con la limitacion prevista en su articulo 37.

ARTICULO 6° — Reunidos todos los requisitos legales y reglamentarios
pertinentes, las decisiones operativas para el desarrollo de la progresividad
del régimen penitenciario seran tomadas por:

l. El responsable del Servicio Criminolégico  del
establecimiento, en lo concerniente al Periodo de
Observacion; planificacion del tratamiento, su consideracion
con el interno, su verificacion y su actualizacion;

I. El Director del establecimiento en el avance del interno en la
progresividad o su eventual retroceso, en los Periodos de
Tratamiento y de Prueba;

lll.  ElI Director General de Reégimen Correccional, cuando
proceda el traslado del interno a otro establecimiento de su

jurisdiccion;
IV.  El Juez de Ejecucion en los siguientes casos:
a) Cuando proceda el traslado del interno a un
establecimiento de otra jurisdiccion;
b) Cuando el interno se encontrare en el Periodo de

Prueba y deba resolverse la incorporacién, suspension o
revocacion de:

1) Salidas Transitorias;
2) Régimen de Semilibertad,;

C) Cuando corresponda la incorporacion al Periodo de
Libertad Condicional.
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Periodo de Observacion

ARTICULO 7° — El Periodo de Observacién consiste en el estudio médico-
psicoldgico-social del interno y en la formulacion del diagnostico y
prondstico criminolégicos. Comenzara con la recepcion del testimonio de
sentencia y del computo de la pena en el Servicio Criminolégico, no
pudiendo exceder los TREINTA (30) dias. Recabando la cooperacion del
interno, el equipo interdisciplinario confeccionara la Historia Criminologica.

ARTICULO 8° — En la Historia Criminoldgica deberan constar, ademas, las
fechas en que el interno, previo cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, podria acceder a:

a) Periodo de Prueba;

b) Salidas Transitorias y Semilibertad,;
c) Libertad Condicional;

d) Libertad Asistida;

e) Programa de Prelibertad,;

f) Egreso por agotamiento de la pena.

Estas fechas deberan ser actualizadas si se modificare el monto de la pena
a cumplir.

ARTICULO 9° — Cuando el interno, por un ingreso anterior como
condenado en el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, ya tuviere Historia
Criminologica, ésta deberd ser remitida de inmediato al Servicio
Criminoldgico del establecimiento en que aquél se encuentre alojado
durante el Periodo de Observacion, para su agregacion como antecedente
de los estudios interdisciplinarios a realizarse.

En el caso en que el interno ingrese, en virtud de los articulos 212 y 215 de
la LEY N° 24.660, si no se los hubiere recibido, el Director del
establecimiento gestionara de inmediato, de la autoridad pertinente, la
remision de sus antecedentes criminologicos y penitenciarios.

ARTICULO 10. — En el proyecto y desarrollo del programa de tratamiento
se consideraran las inquietudes, aptitudes y necesidades del interno, a fin
de lograr su aceptacion y activa participacion. A tales efectos, los
integrantes del Servicio Criminolégico deberan mantener con el interno
todas las entrevistas que sean necesarias, explicandole las condiciones
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para ser promovido en la progresividad del régimen y el mecanismo para la
calificacion de la conducta y el concepto.

ARTICULO 11. — Al término del Periodo de Observacion, el responsable
del Servicio Criminologico, elevara al Director del establecimiento un
informe proponiendo la fase del Periodo de Tratamiento para incorporar al
interno, el establecimiento, seccion o grupo a que debe ser destinado y su
programa de tratamiento. Este deberd contener las recomendaciones
respecto a:

a) Atender a su salud psicofisica;

b) Mantener o mejorar su educacion;

c) Promover su aprendizaje profesional o actividad laboral;

d) Posibilitar las exigencias de su vida religiosa;

e) Facilitar y estimular sus relaciones familiares y sociales;

f) Desarrollar toda actividad de interés, de acuerdo a las
particularidades del caso, teniendo en cuenta la fase propuesta y lo
dispuesto en los articulos 15, 19 y 22.

En el supuesto en que el Servicio Criminolégico propiciare la permanencia
del interno en el establecimiento en que se encuentre y la Direccion
compartiere ese criterio, ésta lo incorporara de inmediato a la fase
propuesta.

ARTICULO 12. — Cuando el Servicio Criminolégico recomendare el
traslado del interno a otro establecimiento o el Director del establecimiento
no compartiere el criterio de que permanezca en el que se encuentra, éste
elevara un informe con los antecedentes a resolucion del Director General
de Régimen Correccional, previa intervencion del Instituto de Clasificacion.

ARTICULO 13. — En el caso de cambio de establecimiento,
simultdneamente con el traslado del interno debera remitirse su Historia
Criminoldgica al Servicio Criminologico del nuevo destino.

Periodo de Tratamiento

ARTICULO 14. — EI Periodo de Tratamiento, consistente en la aplicacion
de las determinaciones del Consejo Correccional a que se refiere el articulo
17, sera fraccionado en tres fases sucesivas:
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a) Socializacion;
b) Consolidacion;
c) Confianza.

Fase de Socializacion

ARTICULO 15. — La Fase de Socializacion consiste, primordialmente, en la
aplicacién intensiva de técnicas individuales y grupales tendientes a
consolidar y promover los factores positivos de la personalidad del interno y
a modificar o disminuir sus aspectos disvaliosos.

ARTICULO 16. — La Fase de Socializacion se iniciara con la incorporacion
del interno al establecimiento, seccion o grupo indicado en el Periodo de
Observacién. Los primeros QUINCE (15) dias deberan ser destinados a la
facilitacion de los medios apropiados en cada caso para que el interno
pueda incorporarse naturalmente al programa de tratamiento.

ARTICULO 17. — Dentro del plazo de QUINCE (15) dias de la
incorporacion del interno a la Fase de Socializacion, el Consejo
Correccional debera reunirse en pleno a fin de considerar cada una de las
recomendaciones formuladas por el Servicio Criminolégico para el
tratamiento y examinar su factibilidad en concreto. A su término, el Consejo
Correccional adoptara las determinaciones pertinentes respecto a:

a) Salud psicofisica;

b) Capacitacion y formacion profesional,

c) Actividad laboral;

d) Actividades educacionales, culturales y recreativas;
e) Relaciones familiares y sociales;

f) Aspectos peculiares que presente el caso.

ARTICULO 18. — Establecido el programa concreto de tratamiento, el
Consejo Correccional lo informara verbalmente al interno, escuchara sus
inquietudes y procurara motivar su participacion activa. En caso necesario
se haran las eventuales rectificaciones que se estimaren convenientes.

Esta fase se cumplird en el marco de una supervision continua del interno.
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Fase de Consolidacion

ARTICULO 19. — La Fase de Consolidacion se iniciara una vez que el
interno haya alcanzado los objetivos fijados en el programa de tratamiento
para la Fase de Socializacion.

Consistira en la aplicacion de una supervision atenuada que permita
verificar la cotidiana aceptacion de pautas y normas sociales y en la
posibilidad de asignarle labores o actividades con menores medidas de
contralor.

ARTICULO 20. — Para ser incorporado a la fase de Consolidacion el
interno deberd reunir los requisitos y haber alcanzado los objetivos
siguientes:

a) Poseer Conducta Buena CINCO (5) y Concepto Bueno CINCO (5);

b) No registrar sanciones medias o graves en el Ultimo periodo
calificado;

c) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y
formacién laboral indicadas en su programa de tratamiento;

e) Mantener el orden y la adecuada convivencia;

f) Demostrar habitos de higiene en su persona, en su alojamiento y en
los lugares de uso compartido;

g) Contar con dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucion
aprobatoria del Director del establecimiento.

ARTICULO 21. — La Fase de Consolidacién comportara para el interno:

a) La posibilidad del cambio de seccibn o grupo dentro del
establecimiento o su traslado a otro apropiado a la fase alcanzada,;

b) Visita y recreacion en ambiente acorde con el progreso alcanzado en
Su programa de tratamiento;

c) La disminucion paulatina de la supervision continua, permitiendo una
mayor participacion en actividades respecto de la fase anterior.

Fase de Confianza

ARTICULO 22. — La fase de Confianza consiste en otorgar al interno una
creciente autodeterminacion a fin de evaluar la medida en que internaliza
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los valores esenciales para una adecuada convivencia social, conforme la
ejecucion del programa de tratamiento.

ARTICULO 23. — Para la incorporacion a la fase de Confianza se requerira
reunir los requisitos y haber alcanzado los objetivos siguientes:

a) Poseer en el Ultimo trimestre conducta Muy Buena SIETE (7) y
concepto Bueno SEIS (6);

b) No registrar sanciones disciplinarias en el ultimo trimestre calificado;

c) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades educativas y las de capacitacion y
formacion laboral indicadas en su programa de tratamiento;

e) Cumplir con las normas y pautas socialmente aceptadas;

f) Contar con el dictamen favorable del Consejo Correccional y
resolucion aprobatoria del Director del establecimiento.

ARTICULO 24. — En el caso de promocion excepcional del interno a esta
fase, segun lo previsto en el articulo 4°, se debera dar cumplimiento a las
disposiciones de los articulos 17 y 18.

ARTICULO 25. — Esta fase consistira, segin las caracteristicas de cada
establecimiento, en:

a) Alojamiento en sector diferenciado;

b) Mayor autodeterminacion del interno;

c) Ampliacion de la participacion responsable del interno en las
actividades;

d) Visita y recreacion en ambiente acorde al progreso alcanzado en su
programa de tratamiento;

e) Supervisidbn moderada.

Periodo de Prueba

ARTICULO 26. — EIl Periodo de Prueba consistira basicamente en el
empleo sistematico de meétodos de autogobierno, tanto durante la
permanencia del interno en la institucion como en sus egresos transitorios
como preparacion inmediata para su egreso. Comprendera sucesivamente:

a) La incorporacion del interno a establecimiento abierto o seccion
independiente que se base en el principio de autodisciplina;
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b) La posibilidad de obtener salidas transitorias;
c) Laincorporacion al réegimen de semilibertad.

ARTICULO 27. — La incorporacion del interno al Periodo de Prueba
requerira:

l. No tener causa abierta donde interese su detencién u otra
condena pendiente;
Il. Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos
minimos de ejecucion:
a) Pena temporal sin la accesoria del articulo 52 del
CODIGO PENAL: Un Tercio de la condena;
b) Pena perpetua sin la accesoria del articulo 52
del CODIGO PENAL: DOCE (12) afos;
C) Accesoria del articulo 52 del CODIGO PENAL:
cumplida la pena.
[ll.  Tener en el dltimo trimestre conducta Muy Buena OCHO (8)
y concepto Muy Bueno SIETE (7), como minimo.
IV. Dictamen favorable del Consejo Correccional y resolucién
aprobatoria del Director del establecimiento.

Salidas Transitorias y Régimen de Semilibertad

Salidas Transitorias

ARTICULO 28. — La frecuencia de las salidas transitorias seguin su motivo,
podra ser la siguiente:

l. Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales:

a) Interno al que le faltare mas de DOS (2) afios para solicitar su
libertad condicional, articulos 13 y 53 del CODIGO PENAL, o la
libertad asistida, articulo 54 de la LEY N° 24.660: DOS (2) salidas
transitorias de hasta DOCE (12) horas y UNA (1) de hasta
VEINTICUATRO (24) horas por bimestre;

b) Interno al que le faltare menos de DOS (2) afios para solicitar su
libertad condicional, articulos 13 y 53 del CODIGO PENAL, o la
libertad asistida, articulo 54 de la LEY N° 24.660: UNA (1) salida
transitoria de hasta VEINTICUATRO (24) horas y UNA (1) salida
excepcional de hasta CUARENTA Y OCHO (48) horas por mes.
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. Para cursar los estudios previstos en el articulo 16, I, inciso b) de
la LEY N° 24.660: salidas de hasta DOCE (12) horas con la
frecuencia que los estudios especificos que curse el interno
requieran, previa comprobacion documentada de su necesidad.

[ll.  Para participar en el Programa de Prelibertad, que sera dividido en
dos fracciones iguales:

a) En la primera fraccion UNA (1) salida transitoria de hasta
DOCE (12) horas quincenal,

b) En la segunda fraccion salidas transitorias de hasta DOCE (12)
horas con la frecuencia que requiera el caso particular.

ARTICULO 29. — Las salidas transitorias de caracter excepcional de hasta
SETENTA Y DOS (72) horas podran ser concedidas para afianzar y mejorar
los lazos familiares y sociales en casos debidamente documentados,
principalmente por razones de distancia, con la siguiente frecuencia:

a) Interno al que le faltare mas de DOS (2) afios para solicitar su libertad
condicional, articulos 13 y 53 del CODIGO PENAL, o la libertad
asistida, articulo 54 de la LEY N° 24.660: UNA (1) salida por bimestre;

b) Interno al que le faltare menos de DOS (2) afios para solicitar su
libertad condicional, articulos 13 y 53 del CODIGO PENAL, o la
libertad asistida, articulos 54 de la LEY N° 24.660: UNA (1) salida por
mes.

Estas salidas transitorias excepcionales no son acumulables con las
previstas en el articulo 28, 1.

ARTICULO 30. — Al hacerse efectiva cada salida transitoria, el Director del
establecimiento le entregara al interno una constancia para justificar su
situacion ante cualquier requerimiento de la autoridad, en la que se
consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fechay hora de salida del establecimiento;

c) Lugar a donde se dirige y, en su caso, donde pernoctara;
d) Fechay hora de regreso al establecimiento.

148



Régimen de Semilibertad

ARTICULO 31. — La semilibertad consiste en permitir al condenado, que
reuna los requisitos establecidos en el articulo 34, trabajar fuera del
establecimiento sin supervision continua en condiciones iguales a la vida
libre, incluso salario y seguridad social, regresando a su alojamiento al fin
de cada jornada laboral.

El salario se aplicara segun lo dispuesto en los articulos 122 y 126 de la
LEY N° 24.660.

La incorporacion al Régimen de Semilibertad incluira la concesion de una
salida transitoria semanal de hasta DOCE (12) horas, salvo resolucién en
contrario de la autoridad judicial.

ARTICULO 32. — Para la incorporacién al Régimen de Semilibertad se
requerird una informacion a cargo de la Seccidén Asistencia Social en la que
se constate:

a) Datos del empleador, si correspondiere;

b) Naturaleza del trabajo ofrecido;

c) Lugar y ambiente donde se desarrollaran las tareas;

d) Horario a cumplir;

e) Retribucién y forma de pago, segun disposiciones del articulo 122 de
la LEY N° 24.660.

El Asistente Social que realice la constatacion acerca del trabajo ofrecido,
emitird su opinién fundada sobre la conveniencia de la propuesta a los
efectos de su valoracion por el Consejo Correccional segun lo previsto en el
articulo 34, inciso e).

ARTICULO 33. — A cada interno incorporado al Régimen de Semilibertad el
Director del establecimiento le entregara una constancia para justificar su
situacion ante cualquier requerimiento de la autoridad, en la que se
consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fechay hora de salida del establecimiento;

c) Fecha y hora de presentacion en su lugar de trabajo, el que debera
precisarse;

d) Fechay hora de finalizacion de sus tareas;
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e)

Fechay hora de regreso al alojamiento asignado.

Disposiciones Comunes

ARTICULO 34. — Para que el interno se encuentre en condiciones legales y
reglamentarias de ser incorporado a Salidas Transitorias 0 al Régimen de
Semilibertad, debera reunir, previamente, la totalidad de los requisitos que
se enumeran:

a) Encontrarse en el Periodo de Prueba;

b) Haber cumplido el tiempo minimo de ejecucion de la pena segun el
articulo 17 de la LEY N° 24.660;

c) No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena
pendiente;

d) Poseer conducta Ejemplar;

e) Merecer del Servicio Criminologico y del Consejo Correccional del
establecimiento concepto favorable respecto de su evolucién y sobre
el efecto beneficioso que las Salidas Transitorias o el Régimen de
Semilibertad puedan tener para el futuro personal, familiar y social del
interno;

f) Ser propuesto al Juez de Ejecucion por el Director del establecimiento
mediante resolucion fundada, a la que acompafara lo requerido en el
articulo 18, incisos a), b) y ¢) de la LEY N° 24.660.

ARTICULO 35. — A efectos de la resolucion judicial, el Director del

establecimiento debera proponer la concesion de Salidas Transitorias o la
incorporacion al Régimen de Semilibertad propiciando en forma concreta:

a)
b)

c)

d)

Frecuencia y duracion de las salidas propuestas;

Lugar y distancia maxima a que el interno podra trasladarse. Si
debiera pasar la noche fuera del establecimiento, se le exigira una
declaracion jurada del sitio preciso donde pernoctara;

Las normas que debera observar con las restricciones o prohibiciones
gue estime convenientes;

El nivel de confianza que debera adoptarse.

ARTICULO 36. — El Juez de Ejecucion establecera las normas de conducta
que debera observar el interno durante las Salidas Transitorias y el
Régimen de Semilibertad.
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Dichas normas podran ser modificadas por el Juez de Ejecucién de oficio o
a propuesta fundada del Director del establecimiento.

ARTICULO 37. — EI Director del establecimiento debera informar, de
inmediato, al Juez de Ejecucion:

a) El cumplimiento de la autorizacion conferida;
b) La supervision, en el caso de que asi lo resolviera, a cargo de
profesionales de la Seccion Asistencia Social.

ARTICULO 38. — Cuando el interno no regresare al establecimiento en el
dia y a la hora preestablecidos o cuando se constatare el quebrantamiento
de las normas de conducta impuestas por resolucion judicial, el Director del
establecimiento lo informara de inmediato al Juez de Ejecucion
acompafando todos los antecedentes probatorios a fin de que éste adopte
la decision que resulte pertinente, segun lo previsto en el articulo 19 de la
Ley N° 24.660.

Verificacion y Actualizacion del Tratamiento

ARTICULO 39. — El Servicio Criminoldgico, cada SEIS (06) meses o antes,
si fuera necesario, verificard si se han alcanzado o no los objetivos
contenidos en el programa de tratamiento adoptado por el Consejo
Correccional.

Cuando los objetivos no se hubieren logrado, deberan determinarse sus
motivos y se procederd a la reformulacion del programa de tratamiento.

Periodo de Libertad Condicional

ARTICULO 40. — A partir de los CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores
al plazo establecido en el CODIGO PENAL el interno podra iniciar la
tramitacion de su pedido de libertad condicional, informando el domicilio que
fijara a su egreso.

La firma del interno o la impresibn de su digito pulgar deberan ser
autenticadas por la autoridad penitenciaria pertinente.

ARTICULO 41. — Con el pedido del interno se abrira un expediente en el
que se debera consignar:
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a)

b)

f)

9)

h)

Situacion legal del peticionante de acuerdo a la sentencia
condenatoria, la pena impuesta, su vencimiento, fecha en que podra
acceder a la libertad condicional y los deméas antecedentes
procesales que obren en su legajo;

Conducta y concepto que registre desde su incorporacion al régimen
de ejecucion de la pena y de ser posible la calificacion del
comportamiento durante el proceso;

Si registrare sanciones disciplinarias, fecha de la infraccion cometida,
sancion impuesta y su cumplimiento;

Posicion del interno en la progresividad del régimen detallandose la
fecha de su incorporacion a cada periodo o fase;

Informe de la Seccion Asistencia Social sobre la existencia y
conveniencia del domicilio propuesto;

Propuesta fundada del Servicio Criminologico, sobre la evolucion del
tratamiento basada en la Historia Criminoldgica actualizada;

Dictamen del Consejo Correccional respecto de la conveniencia social
de su otorgamiento, sobre la base de las entrevistas previas de sus
miembros con el interno de las que se dejara constancia en el Libro
de Actas;

Contenido, aplicacién y resultados de su Programa de Prelibertad.

ARTICULO 42. — EI informe del Consejo Correccional basado en lo
dispuesto en el articulo anterior se referir4, por lo menos, a los siguientes
aspectos del tratamiento del interno:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

Salud psicofisica;

Educacion y formacion profesional,

Actividad laboral;

Actividades educativas, culturales y recreativas;

Relaciones familiares y sociales;

Aspectos peculiares que presente el caso;

Sugerencia sobre las normas de conducta que deberia observar si
fuera concedida la libertad condicional.

ARTICULO 43. — Con la informacion reunida por el Consejo Correccional y
la opinion fundadadel Director del establecimiento sobre la procedencia del
pedido, éste remitira lo actuado a consideracion del Juez de Ejecucion.
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ARTICULO 44. — EI Director del establecimiento arbitrara las medidas
necesarias para que la remision del expediente a la autoridad judicial se
efectie como minimo DIEZ (10) dias antes del término en el que legalmente
el interno podria obtener su libertad condicional.

ARTICULO 45. — El interno sera inmediatamente notificado bajo constancia
de la elevacion de su pedido al Juez de Ejecucion.

ARTICULO 46. — EIl condenado no podra renovar la solicitud de libertad
condicional antes de SEIS (06) meses de la resoluciébn denegatoria, a
menos que ésta se base en no haberse cumplido el término legal.

En todos los casos debera respetarse lo dispuesto en el articulo 41 respecto
del inicio de la tramitacion.

ARTICULO 47. — Cuando de acuerdo a la documentacion existente en el
establecimiento, el interno no se encontrare en condiciones de obtener la
libertad condicional por estar comprendido en los articulos 14 6 17 del
CODIGO PENAL o0 no hubiese cumplido el tiempo minimo de los articulos
13 6 53 del CODIGO PENAL, el Director del establecimiento remitira la
solicitud a consideracion del Juez de Ejecucidon y se procedera conforme a
las instrucciones que éste imparta.

Si el juez considerase atendible lo peticionado y dispusiere el envio de los
informes previstos, se procedera de acuerdo con los articulos 41 a 43.

ARTICULO 48. — Si el pedido de libertad condicional se iniciare
directamente en sede judicial, el Director del establecimiento dara
cumplimiento a lo requerido por el Juez de Ejecucion.

I1. Conducta y Concepto

Procedimiento

ARTICULO 49. — EI Consejo Correccional calificara trimestralmente, la
conducta y el concepto de cada interno.

ARTICULO 50. — A los fines del articulo anterior el Consejo Correccional
sesionara en pleno dentro de los primeros DIEZ (10) dias habiles de los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada afo.
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ARTICULO 51. — La calificacion de conducta y de concepto se formulara
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Ejemplar: NUEVE (09) y DIEZ (10);

b) Muy Buena: SIETE (07) y OCHO (08);
c) Buena: CINCO (05) y SEIS (06);

d) Regular: TRES (03) y CUATRO (04);
e) Mala: DOS (02) y UNO (01);

f) Pésima: CERO (0).

ARTICULO 52. — Para calificar la conducta y el concepto, el Consejo
Correccional podra entrevistar y escuchar al interno, practicar las consultas
que estime necesarias y solicitar informacién a cualquier miembro del
personal, quien debera producirla dentro del plazo requerido.

Cuando el interno lo peticionare debera ser escuchado por el Consejo
Correccional.

ARTICULO 53. — El interno no podra ser calificado con conducta o
concepto inferior a BUENO, sin que previamente lo haya entrevistado el
Consejo Correccional en pleno.

ARTICULO 54. — EI Secretario del Consejo Correccional procedera a
notificar personalmente a cada interno, bajo constancia, su calificacién de
conducta y de concepto, dentro de los TRES (3) dias habiles de producida
la misma.

ARTICULO 55. — El interno podra interponer recurso de reconsideracion
por escrito ante el Consejo Correccional, dentro del lapso de TRES (3) dias
hébiles desde su notificacion.

El Consejo Correccional resolvera en definitiva dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes.

Ello, sin perjuicio del recurso que le cabe ante el Juez de Ejecucion.

Conducta

ARTICULO 56. — La calificacién de conducta del interno se basara en la
observancia de las normas reglamentarias que rigen el orden, la disciplina y
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la convivencia en el establecimiento y durante las salidas transitorias, el
régimen de semilibertad o los permisos de salida.

ARTICULO 57. — La calificacion de conducta tendra valor y efectos para
determinar la frecuencia de las visitas, la participacion en actividades
recreativas y otras que los reglamentos establezcan.

ARTICULO 58. — El responsable de la Division Seguridad Interna, el tltimo
dia habil de cada mes, debera formular la calificacion de conducta del
interno teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 56.

Las evaluaciones mensuales deberan ser presentadas en forma trimestral al
Consejo Correccional para la calificacién de la conducta del interno.

Incidencia de las sanciones disciplinarias en la calificacion de conducta

ARTICULO 59. — En atencién a las infracciones disciplinarias sancionadas,
respecto de la calificacion vigente a ese momento podran efectuarse las
siguientes disminuciones:

a) Faltas leves: Ninguna o hasta UN (01) punto;
b) Faltas medias: Hasta DOS (02) puntos;
c) Faltas graves: Hasta CUATRO (04) puntos.

A tal efecto el Consejo Correccional debera tener a la vista y examinar los
expedientes disciplinarios correspondientes.

Concepto

ARTICULO 60. — EI interno seréa calificado de acuerdo al concepto que
merezca, entendido como la ponderaciéon de su evolucion personal de la
que sea deducible su mayor o menor posibilidad de adecuada reinsercion
social.

ARTICULO 61. — La calificacion de concepto servira de base para la
aplicacion de la progresividad del régimen, el otorgamiento de salidas
transitorias, semilibertad, libertad condicional, libertad asistida, conmutacion
de pena e indulto.

ARTICULO 62. — Los responsables directos de las Divisiones Seguridad
Interna y Trabajo y de las Secciones Asistencia Social y Educacion, el

155



altimo dia habil de cada mes, requeriran del per- sonal a sus ordenes, las
observaciones que hayan reunido sobre cada interno respecto de:

[. Divisidon Seguridad Interna:
a) Convivencia con los otros internos y trato con el personal;
b) Cuidado de las instalaciones, mobiliario, objetos y elementos
provistos para uso personal o para uso comun;
¢) Cumplimiento de los horarios establecidos;
d) Higiene personal y de los objetos de uso propio o compartido.
[I. Division Trabajo:
a) Aplicacion e interés demostrado en las tareas encomendadas;
b) Asistencia y puntualidad;
c) Cumplimiento de las normas propias de la actividad laboral que
desempefia.
[ll. Seccion Asistencia Social:
a) Trato con sus familiares, allegados u otros visitantes;
b) Comunicaciones con el exterior.
IV. Seccion Educacion:
a) Asistencia a la Educacion General Basica u optativa, la
instruccién a distancia o en el medio libre;
b) Dedicacion y aprovechamiento;
c) Participacion y actitudes en las actividades recreativas,
culturales o deportivas.

ARTICULO 63. — El personal de las Divisiones Seguridad Interna y Trabajo
y de las Secciones Asistencia Social y Educacion en contacto directo con el
interno completard semanalmente una planilla con las observaciones que
realicen.

ARTICULO 64. — EI responsable de cada é&rea integrante del Consejo
Correccional, el dltimo dia habil de cada mes, deberd formular su
calificacion de concepto, teniendo en cuenta sus propias observaciones y
las que haya realizado el persona a sus 6rdenes, ponderando ademas los
actos meritorios del interno.

ARTICULO 65. — Los informes mensuales deberan ser presentados por el
responsable de cada una de sus areas en la reunion trimestral del Consejo
Correccional para que éste califique el concepto.
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Disposiciones Comunes

ARTICULO 66. — El Director del establecimiento, en su caracter de
Presidente del Consejo Correccional, verificara personalmente antes del dia
QUINCE (15) de cada mes, que los responsables de cada una de sus areas
hayan cumplido con lo dispuesto en los articulos 58 y 64, durante el mes
anterior, visando las planillas correspondientes.

ARTICULO 67. — EI procesado que se incorpore al régimen de condenado
por haber recaido sentencia condenatoria firme, hasta ser calificado en
conducta y en concepto en la primera reunion trimestral del Consejo
Correccional, gozara de los beneficios correspondientes a su calificacion de
comportamiento.

ARTICULO 68. — EI procesado incorporado al régimen de Ejecucion
Anticipada Voluntaria, mantendra la calificacion de conducta y de concepto
alcanzados al momento de recibirse la sentencia condenatoria firme.

ARTICULO 69. — El interno trasladado a otro establecimiento del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, mantendra sus calificaciones de
conducta y de concepto.

ARTICULO 70. — El interno ingresado a un establecimiento del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL procedente de otro de distinta jurisdiccion
mantendra las calificaciones de conducta y de concepto, si las poseyere, y
sera incorporado al nivel de la progresividad que hubiere alcanzado
conforme las prescripciones del presente reglamento.

ARTICULO 71. — Todo otro interno que se incorpore al régimen de
condenado, no sera calificado hasta la primera reunion trimestral del
Consejo Correccional, mientras tanto gozara de los beneficios
correspondientes a la calificacion de Conducta MUY BUENA.

ARTICULO 72. — El interno del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
trasladado a un establecimiento penitenciario especializado de caracter
asistencial médico o a un centro similar y apropiado del medio libre,
mantendra las calificaciones de conducta y de concepto que tenia al
momento de su traslado, siempre que no fuera objeto de sancion
disciplinaria, la que sera formalmente aplicada y su ejecucién suspendida
hasta su reintegro al régimen de ejecucion de la pena.
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ARTICULO 73. — Seran suspendidas las calificaciones de conducta y de
concepto del interno alojado en un establecimiento penitenciario
especializado de carécter psiquiatrico o en un centro similar y apropiado del
medio libre.

ARTICULO 74. — La calificacion de conducta y de concepto no requiere
una permanencia predeterminada en cada tramo de la escala del articulo
102 de la LEY N° 24.660.

III. Programa de Prelibertad

Destinatarios

ARTICULO 75. — El Programa de Prelibertad se iniciara, segin lo
determine el Consejo Correccional, entre SESENTA (60) y NOVENTA (90)
dias antes del tiempo minimo exigible para la concesion de la libertad
condicional, de la libertad asistida o el egreso por agotamiento de la pena.

Acciones

ARTICULO 76. — Con CIENTO VEINTE (120) dias de anticipacion el
responsable de la Divisiébn Judicial del establecimiento hara saber al
Consejo Correccional los internos que deberan participar del Programa de
Prelibertad.

En cada comunicacioén individual se hara constar:

a) Nombre y apellido del interno;

b) Situacion legal;

c) Fecha del probable egreso por libertad condicional o libertad
asistida;

d) Fecha de egreso por agotamiento de la pena.

ARTICULO 77. — Con la recepcién del informe del articulo 76, la Seccién
Asistencia Social procedera a la apertura de un expediente individual de
incorporaciéon al Programa de Prelibertad, al que se agregara la
documentacion correspondiente a las acciones realizadas durante ese lapso
y se clausurard al egreso del interno.

Copia de todo lo actuado se agregara a la Historia Criminolégica del interno.
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ARTICULO 78. — Cada caso sera colocado desde su iniciacién hasta su
cierre bajo la tuicidon de un asistente social de la institucion, responsable de
la coordinacion y seguimiento de las acciones a emprender quien actuara
junto con un representante del patronato de liberados o, en su caso, con
organismos de asistencia postpenitenciaria u otros recursos de la
comunidad cuya oportuna colaboracion debera solicitar.

ARTICULO 79. — El Programa de Prelibertad se iniciara con una entrevista
del interno con el asistente social designado, quien le notificara, bajo
constancia, su incorporacion al programa y le informara sobre el propdésito
del mismo, orientandolo y analizando las cuestiones personales y practicas
que debera afrontar al egreso, con el objeto de facilitar su reincorporacion a
la vida familiar y social. A dicha entrevista se invitara a participar al
representante del patronato de liberados o de organismos de asistencia
postpenitenciaria o0, en su caso, de otros recursos de la comunidad.

En esa ocasion se solicitara al interno que exprese, bajo constancia, sus
principales necesidades ante el egreso respecto a:

a) Documentacién de identidad indispensable y actualizada;

b) Vestimenta;

c) Alojamiento;

d) Traslado y radicaciéon en otro lugar;

e) Trabajo;

f) Continuacidon de estudios, aprendizaje profesional, tratamiento
médico, psicolbgico o social;

g) Cualquier otro requerimiento que resulte pertinente.

ARTICULO 80. — EI asistente social encargado del caso evaluara la
factibilidad de las necesidades expuestas por el interno con el representante
del patronato de liberados o0 de organizaciones de asistencia
postpenitenciaria 0 de otros recursos de la comunidad, este ultimo se
encargard de verificar, fuera del ambito penitenciario, la informacion
suministrada por el interno respecto de sus posibilidades y necesidades.
Cuando fuere necesario, el asistente social requerira la intervencion de los
profesionales del equipo interdisciplinario.

ARTICULO 81. — El asistente social promovera una reunién del interno con
sus familiares y allegados a fin de suscitar su cooperacion y de evaluar su
actitud ante el egreso de aquél.
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Esta reunibn se realizara en presencia del asistente social, del
representante del patronato de liberados o de organismos de asistencia
postpenitenciaria o de otros recursos de la comunidad y de los profesionales
del equipo interdisciplinario que hubieren sido requeridos.

De lo actuado se labrara un acta suscripta por todos los intervinientes.

ARTICULO 82. — EI asistente social encargado del caso elevara el
expediente del Programa de Prelibertad al responsable de la Seccion
Asistencia Social del establecimiento, informando en concreto las acciones
gue se propone desarrollar juntamente con el representante del patronato
de liberados o de organizaciones de asistencia postpenitenciaria o de otros
recursos de la comunidad. Conocida la decisiébn del responsable de la
Seccion Asistencia Social del establecimiento, ambos seran responsables
de su cumplimiento. Cualquier modificacion sustancial del Programa de
Prelibertad soOlo podra realizarse con conocimiento y aprobacion del
responsable del area.

ARTICULO 83. — Finalizado el plazo fijado por el Consejo Correccional
para el Programa de Prelibertad, el asistente social y el representante del
patronato de liberados o de organizaciones de asistencia postpenitenciaria o
de otros recursos de la comunidad a cargo del caso informaran, en el
expediente, el contenido y aplicacion efectiva del programa evaluando su
eficacia.

IV. Organismos de Aplicacion

Servicio Criminologico

ARTICULO 84. — En los establecimientos de ejecucion de la pena
funcionara el organismo técnico-criminoldgico a que se refiere el articulo
185, inciso b) de la LEY N° 24.660, con la denominacion de SERVICIO
CRIMINOLOGICO.

ARTICULO 85. — El Servicio Criminolégico es el organismo
multidisciplinario que tiene la mision esencial de contribuir a la
individualizacion del tratamiento del interno conforme lo dispuesto por el
articulo 1° de la LEY N° 24.660.

ARTICULO 86. — Son funciones del Servicio Criminoldgico:
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a) Realizar las tareas correspondientes al Periodo de Observacion;

b) Verificar y actualizar el programa de tratamiento indicado a cada
interno;

c) Informar en las solicitudes de traslado a otro establecimiento, de
libertad condicional, de libertad asistida y, cuando se lo solicite, de
indulto o de conmutacion de penas;

d) Proponer:

1) La promocion a salidas transitorias o la incorporacion al
régimen de semilibertad;

2) La permanencia en instituciones o secciones especiales para
jovenes adultos, de internos que hayan cumplido VEINTIUN
(21) afnos;

3) Elretroceso del interno al periodo o fase que correspondiere;

4) El otorgamiento de recompensas;

e) Producir los informes médicos, psicologico y social previstos en el
articulo 33 de la LEY N° 24.660;

f) Propiciar la promocion del interno, en casos excepcionales, a
cualquier fase del Periodo de Tratamiento;

g) Participar en las tareas del Consejo Correccional;

h) Coadyuvar con las tareas de investigacion y docencia del Instituto
de Clasificacion mediante la remision, a ese solo efecto, de los
informes producidos;

i) Participar en las actividades de investigacion o docencia
programadas por el Instituto de Clasificacion.

ARTICULO 87. — EI Servicio Criminolégico estara constituido por
profesionales con titulo habilitante que acrediten, ademas, su
especializacion o versacion en criminologia y en disciplinas afines.

Formaran parte de él, por lo menos, un psiquiatra, un psicélogo y un
asistente social, a los que se incorporara, en lo posible, entre otros, un
educador y un abogado.

ARTICULO 88. — EI responsable del Servicio Criminologico sera el
profesional universitario que acredite especializacion universitaria en
criminologia o en ciencias penales.

ARTICULO 89. — Cuando la cantidad de internos a considerar lo requiera,
se aumentard el numero de profesionales para que el Servicio Criminoldgico
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pueda funcionar en equipos, ya sea durante el Periodo de Observacion o
para el seguimiento del tratamiento del interno.

ARTICULO 90. — Los estudios, informes y propuestas a que se refiere el
articulo 86 seran fundados, previa entrevista personal con el interno, por
cada uno de los profesionales por especialidad que integren el Servicio
Criminoldgico.

ARTICULO 91. — El Servicio Criminolégico de cada establecimiento llevara
un Libro de Actas foliado y rubricado por el Director del establecimiento, en
el que se asentaran los casos considerados y las resoluciones que se
adopten.

Consejo Correccional

ARTICULO 92. — En los establecimientos de ejecucion de la pena
funcionard el CONSEJO CORRECCIONAL a gque se refiere el articulo 185,
inciso g) de la LEY N° 24.660.

ARTICULO 93. — EIl Consejo Correccional es el organismo colegiado que
efectla el seguimiento continuo del tratamiento del interno y la evaluaciéon
de su resultado, a fin de adoptar decisiones en los casos de su competencia
0 de asesorar a las autoridades pertinentes, de acuerdo a las leyes y a los
reglamentos vigentes.

ARTICULO 94. — El Consejo Correccional es competente para:

a) Calificar trimestralmente la conducta y el concepto del interno, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 58 y 64;
b) Proponer al Director del establecimiento el avance o retroceso del
interno en la progresividad del régimen penitenciario;
c) Dictaminar en los casos de:
1) Salidas Transitorias;
2) Régimen de Semilibertad;
3) Libertad Condicional;
4) Libertad Asistida;
5) Permanencia en instituciones 0  secciones
especiales para jovenes adultos, de internos que
hayan cumplido VEINTIUN (21) afios;
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d)

e)

6) Ejecucion de las sanciones disciplinarias de cambio
de secciodn o traslado a otro establecimiento;
7) Otorgamiento de recompensas;
8) Traslado a otro establecimiento;
9) Pedidos de indulto o de conmutacién de pena,
cuando le sea solicitado.
Determinar en cada caso y con la anticipacion suficiente la fecha
concreta en que debe iniciarse el Programa de Prelibertad de cada
interno;
Considerar las cuestiones que el Director presente para su
examen en sesiones extraordinarias.

ARTICULO 95. — El Consejo Correccional sera presidido por el Director del
establecimiento e integrado por los responsables de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La Divisién Seguridad Interna;
La Division Trabajo;

El Servicio Criminoldgico;

La Secciéon Asistencia Social;
La Secciéon Asistencia Médica;
La Secciéon Educacion.

ARTICULO 96. — El Consejo Correccional contara con un Secretario
permanente, designado por el Director del establecimiento, que sera el
encargado de coordinar las actividades, reunir los informes, redactar la
documentacion pertinente, llevar el Libro de Actas, preparar el temario de
cada reunién de acuerdo a las directivas del Presidente y realizar toda tarea
que éste le asigne.

ARTICULO 97. — El Consejo Correccional realizaréa las siguientes sesiones:

a)

b)

Trimestrales: dentro de los DIEZ (10) primeros dias habiles de los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de cada afio,
para calificar la conducta y el concepto del interno;

Mensuales: dentro de los CINCO (05) primeros dias habiles de
cada mes, para considerar la promocion en la progresividad del
régimen penitenciario en cada caso concreto y para dictaminar
acerca de la permanencia en las instituciones o0 secciones
especiales para jovenes adultos de internos que hayan cumplido
VEINTIUN (21) afos;
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c) Semanales: por lo menos UNA (01) vez a la semana, para
dictaminar en los pedidos de libertad condicional, libertad asistida,
indultos, conmutaciones de pena, en los casos de ejecucion de las
sanciones disciplinarias de cambio de seccion o traslado a otro
establecimiento; para considerar las modificaciones a la
calificacion de conducta prevista en el articulo 59 y para
determinar la iniciacion del Programa de Prelibertad;

d) Extraordinarias: convocadas por el Director del establecimiento, en
cualquier oportunidad, para el tratamiento de cuestiones
inherentes a sus funciones.

ARTICULO 98. — Las sesiones del Consejo Correccional se llevaran a cabo
con la totalidad de sus integrantes, caso contrario se producird la nulidad de
lo actuado.

La asistencia a las sesiones del Consejo Correccional, a que se refiere el
articulo 97, constituye una obligacion prioritaria y personal de cada uno de
sus integrantes. En caso de imposibilidad justificada el ausente debera ser
sustituido por su reemplazante natural.

ARTICULO 99. — Todos los casos seran tratados individualmente. Cuando
el Consejo Correccional lo estime necesario podra realizar las consultas y
solicitar informacién a cualquier miembro del personal, quien debera
producirla dentro del plazo requerido.

ARTICULO 100. — Todos los integrantes del Consejo Correccional tienen
voz y voto en el tratamiento y resolucién de los casos, debiendo cada uno
de ellos emitir opinion fundada con relacion al area especifica de su funcion.

Las decisiones se adoptaran, en lo posible, por consenso. En caso de
disidencias, se resolvera por mayoria simple. En todos los supuestos, las
opiniones seran fundadas, dejandose constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 101. — Los dictamenes que emita el Consejo Correccional se
elaboraran sobre la base de los informes producidos por cada una de sus
areas, del resultado de la entrevista personal con el interno y cuando
corresponda, de las consultas e informaciones del personal requerido.
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ARTICULO 102. — *?Los dictamenes que emita el Consejo Correccional, en
los casos de salidas transitorias, régimen de semilibertad, libertad
condicional, libertad asistida, indultos o conmutaciones de pena deberan
contener como minimo:

a)

b)

d)

f)

9)

Nombre y apellido del interno, numero de legajo personal,
establecimiento en que esta alojado e indole del pedido o motivo de
su intervencion;

Informe Criminoldgico: motivacion de la conducta punible, perfil
psicolégico, tratamientos psiquiatricos o psicoldgicos aplicados y su
resultado, resumen actualizado de la Historia Criminologica
precisando la trayectoria del interno en la progresividad del régimen y
pronéstico de reinsercién social;

Informe Educacional: Educacion General Basica cursada y en su
caso, educacion polimodal, superior o académica de grado, otros
estudios realizados, posibilidad de continuarlos, aprendizaje
profesional y participacion en actividades culturales, recreativas y
deportivas;

Informe Laboral: vida laboral anterior y especialidad si la tuviere,
oficio, arte, industria o profesion, su aplicacion en la vida libre,
posibilidad de solventarse a si mismo y al grupo familiar dependiente,
actividades realizadas en el establecimiento;

Informe Médico: estado general psicofisico actual, antecedentes
clinicos, mencion de patologias de especial significacién, atencion
meédica en curso y necesidad y posibilidad de su continuacion;

Informe de Division Seguridad Interna: situacién legal, especificando
si tiene declaracion de reincidencia, fecha de ingreso, lugar de
procedencia, informacion de los establecimientos en que haya estado
alojado, conducta y concepto, sanciones disciplinarias, si las
registrare, sefialando fecha y motivo, acciones meritorias vy
recompensas;

Informe Social: lugar y fecha de nacimiento, estado civil, nucleo
familiar o de convivencia al que se reintegraria y perfil
socioecondmico, vinculacion por su familia, ayuda que puedan
prestarle familiares, allegados u otras personas o instituciones, y
coémo se estima que asumirian el egreso del interno. En los casos de

*2 Articulo sustituido por Anexo | del Decreto N° 1139/2000 B.O. 06/12/2000
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libertad condicional o libertad asistida contenido y aplicacion efectiva
del Programa de Prelibertad evaluando su eficacia.

h) Conclusiones: evaluacién de los informes producidos por cada uno de
los integrantes del Consejo Correccional, del tratamiento y sus
resultados, el prondstico de reinsercién social y la opinion concreta
sobre la cuestion en examen.

ARTICULO 103. — Cuando se considere el otorgamiento de salidas
transitorias o0 la incorporacion al régimen de semilibertad, el Consejo
Correccional  presentara al Director del establecimiento las
recomendaciones necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 18, 23, 25y 26 de la LEY N° 24.660.

ARTICULO 104. — El Libro de Actas a que se refiere el articulo 96 debera
ser foliado, encuadernado y rubricado por el Director del establecimiento. En
él se asentaran cronoldégicamente las Actas que se labren de cada reunién
del Consejo Correccional, las que deberan ser suscriptas por su Presidente
y por todos los integrantes que hayan participado en ella.

V. Disposiciones Complementarias

ARTICULO 105. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, dentro de los TREINTA (30) dias de publicado
este reglamento en el BOLETIN OFICIAL, proyectarad y elevara para su
aprobacion por la SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL,
PENITENCIARIA'Y DE READAPTACION SOCIAL.:

a) Los lineamientos de la Historia Criminolégica a que se refiere el
articulo 13, inciso a) de la LEY N° 24.660 y las instrucciones para
su empleo por los Servicios Criminoldgicos;

b) Los modelos e instrucciones para completar las planillas a que se
refieren los articulos 62 a 64;

c) Los modelos de constancias para Salidas Transitorias y Régimen
de Semilibertad previstas en los articulos 30 y 33.

ARTICULO 106. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL adoptara, de inmediato, las medidas que
estime convenientes a los efectos de:
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a) Instruir debidamente a todo el personal de la institucidon y en
particular a los integrantes de los Servicios Criminolégicos y de los
Consejos Correccionales sobre las normas de este reglamento;

b) Informar por los medios mas adecuados a los internos de los
establecimientos de su dependencia sobre estas nuevas
disposiciones;

c) Incorporar, de inmediato, el estudio y la comprension del
Reglamento de las Modalidades Basicas de Ejecucién a las
asignaturas pertinentes tanto en los cursos de formacién de
personal previa al servicio como en los de perfeccionamiento
durante el servicio.

ARTICULO 107. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL informara a la SECRETARIA DE POLITICA
CRIMINAL, PENITENCIARIA Y DE READAPTACION SOCIAL, antes de la
vigencia de este reglamento, en forma detallada, las disposiciones y
acciones que haya implementado para dar cumplimiento al articulo anterior.

ARTICULO 108. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL designara, atendiendo las circunstancias de
cada caso, al responsable del Servicio Criminolégico de cada
establecimiento. A tal fin solicitara opinién de la Direccion del Instituto de
Clasificacion.

ARTICULO 109. — Cuando el traslado del interno a otro establecimiento se
fundamente en razones médicas de urgencia se prescindira de la
intervencion del Servicio Criminolégico y del Consejo Correccional.

ARTICULO 110. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL propondra a la SECRETARIA DE POLITICA
CRIMINAL, PENITENCIARIA Y DE READAPTACION SOCIAL para su
aprobacion las caracteristicas que tendra la Fase de Confianza en cada
establecimiento, segun lo previsto en el articulo 25.

ARTICULO 111. — La SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL,
PENITENCIARIA Y DE READAPTACION SOCIAL celebrard con los
patronatos de liberados, las organizaciones de asistencia postpenitenciaria
u otros recursos de la comunidad los convenios que resulten necesarios
para implementar el Programa de Prelibertad, previsto en los articulos 75 a
83.
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Disposiciones Transitorias

ARTICULO 112. — El interno que a la vigencia de este Reglamento se
encontrare en la Fase de Orientacién del Periodo de Tratamiento de la
Progresividad del Régimen Penitenciario sera incorporado a la Fase de
Socializacion y aquel que estuviere en la Fase de Preconfianza se
incorporara a la Fase de Consolidacion.

ARTICULO 113. — Hasta tanto sea posible cumplir con el articulo 179 de la
LEY N° 24.660, en las carceles o alcaidias que alojen condenados, su
Centro de Evaluacion tendra las funciones y responsabilidades que este
Reglamento atribuye al Consejo Correccional.

ARTICULO 114. — Las disposiciones del articulo 88 comenzaran a regir a
partir de los CINCO (5) afios de la entrada en vigencia de este Reglamento.

ARTICULO 115. — La DIRECCION NACIONAL del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL en el empleo de los recursos humanos y otros
que tiene asignados, dara toda la prioridad que, en cada caso, resulte
necesaria a fin de asegurar la constitucion y eficaz funcionamiento de los
Servicios Criminoldgicos y de los Consejos Correccionales. Dentro de los
TREINTA (30) dias de publicado este reglamento en el BOLETIN OFICIAL
informara a la SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL, PENITENCIARIA Y
DE READAPTACION SOCIAL las medidas puntuales que haya adoptado a
tales efectos en cada establecimiento.

FE DE ERRATAS
Decreto 396/99

En la edicién del 5 de mayo de 1999, donde se publico el citado Decreto, se
deslizaron en el ANEXO I, los siguientes errores de imprenta:

DONDE DICE DEBE DECIR

articulo 12

Director  General del|... Director General de Régimen
Régimen Correccional,... Correccional,...
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articulo 17, inciso b)

Capacitacion
profesional;

y  formulacion

Capacitacion
profesional;

y formacién

articulo 19

... los objetivos fijados, en el ...

... los objetivos fijados en el ...

articulo 26

... interno en la instruccion ...

... interno en la institucion ...

articulo 28 Punto I. a)

Interno al que le faltare de DOS
(2) afos...

Interno al que le faltare mas de
DOS (2) afios...

Punto 1.b)

... de la LEY N° 24.660; ...

... dela LEY N° 24.660: ...

articulo 29

SETENTA Y DOS

(72)
HORAS ...

... SETENTA Y DOS (72) horas

articulo 31 segundo parrafo

... Ley N° 24.660. ... LEY N° 24.660.
articulo 32

b) ...ofrecido: b) ... ofrecido;

C) ... tareas: C) ... tareas;
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d) ... cumplir:

d) ... cumplir;

articulo 33
autoridad, en la que se|... autoridad, en la que se
consigne; consigne:
articulo 41, inciso b)
la clasificacion del]... la calificaciéon del

comportamiento ...

comportamiento ...

articulo 46

... antes de SEIS (6) meses ...

antes de SEIS (06) meses ...

articulo 51, inciso e)

...DOS (2) ...

...DOS (02) ...

articulo 62 Punto Il.

Division Trabajo;

Division Trabajo:

Punto lIlI.

Seccién Asistencia Social;

Seccioén Asistencia Social:

articulo 66

... caracter del Presidente ...

... caracter de Presidente ...

articulo 67

calificacion
comportamiento.

del|...

calificacion
comportamiento.

de
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articulo 78

... de liberados, o en su caso,
con ...

... de liberados o, en su caso,
con ...

articulo 82

... del programa de Prelibertad

... del Programa de Prelibertad

articulo 86, inciso a)

... de Observacion:

... de Observacion;

inciso d) 4)

el otorgamiento ...

El otorgamiento ...

INCiso e)

... de la Ley N° 24.660.

... dela LEY N° 24.660;

articulo 94, inciso c)

Determinar en los casos de:

Dictaminar en los casos de:

articulo 102, inciso g)

personas o instituciones y|...

como ...

personas o instituciones, y
como ...

articulo 115

... y otros que tienen asignados,

... y otros que tiene asignados,
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
Decreto 1139/2000

Apruébanse la modificacion del Reglamento de las Modalidades Basicas de
la Ejecucion (Progresividad del Reégimen Penitenciario, Programa de
Prelibertad y principales disposiciones vinculadas de la Ley N° 24.660),
aprobado por el Decreto N° 396 del 21/4/99 y el Reglamento de
Recompensas, Reglamentacion del Capitulo VI de la misma norma.

Bs. As., 30/11/2000

VISTO el expediente N° 126.434/00 del Registro del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS por el que tramita el proyecto de
modificacion del REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA
EJECUCION (Progresividad del Régimen Penitenciario, Programa de
Prelibertad y principales disposiciones vinculadas de la Ley de Ejecucion de
la Pena Privativa de la Libertad N° 24.660) aprobado por Decreto N° 396 del
21 de abril de 1999, y el proyecto de REGLAMENTO DE RECOMPENSAS
(Capitulo VI, "Recompensas”, de la Ley de Ejecucién de la Pena Privativa
de la Libertad N° 24.660), y

CONSIDERANDO:

Que el REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA
EJECUCION (Progresividad del Régimen Penitenciario, Programa de
Prelibertad y principales disposiciones vinculadas de la Ley de Ejecucion de
la Pena Privativa de la Libertad N° 24.660) aprobado por Decreto N° 396 del
21 de abril de 1999, ha fijado las pautas para el transito del interno por la
Progresividad del Régimen Penitenciario.

Que a tales fines ha establecido las funciones de los Organismos de
Aplicacion: Servicio Criminologico y Consejo Correccional.

Que en el Articulo 102 del REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES
BASICAS DE LA EJECUCION se establecen los requisitos que deberan
reunir los dictamenes que emita el Consejo Correccional en los casos de
libertad condicional, libertad asistida, indultos y conmutaciones de pena.

Que en la aplicacion de la modalidad de Salidas Transitorias y del Régimen
de Semilibertad, comprendidos en el Periodo de Prueba (Articulos 15 a 26
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de la Ley N° 24.660) se han registrado incumplimientos por parte de
algunos de los internos beneficiados.

Que dichos incumplimientos han consistido en no reintegros producidos
luego de gozar de estas modalidades, lo que aconseja efectuar algunos
ajustes reglamentarios.

Que, consecuentemente, surge necesario profundizar los estudios previos a
las Salidas Transitorias y a la Semilibertad y para ello se propicia
equipararlos a aquellos que se elaboran frente a la posibilidad de egresos
definitivos, es decir, a los mencionados en el Articulo 102 del ya referido
cuerpo reglamentario.

Que, ademés, es conveniente incorporar en el Articulo 102, inciso f) del
REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA EJECUCION
que en dicho informe se haga expresa referencia a la declaracion de
reincidencia.

Que, por otra parte, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS ha elevado el proyecto de REGLAMENTO DE RECOMPENSAS
(Capitulo VI, "Recompensas”, de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa
de la Libertad N° 24.660) que constituye, un estimulo para aquellos actos
meritorios de los internos.

Que es menester para ello determinar tanto las recompensas a aplicar como
los actos recompensables en virtud del principio de legalidad.

Que el sentido de la recompensa no es el adelantamiento de la libertad ni la
reduccién de la pena impuesta, sino la concesién de otro tipo de beneficios
de aplicacion en tanto dure la privacion de libertad.

Que por esta razon se han instrumentado, en el marco del Articulo 105 de la
Ley N° 24.660, dos sistemas diferentes segun el interno se encuentre
incorporado al Periodo de Prueba y reuna los requisitos del Articulo 17 de
dicha Ley o no.

Que se ha incluido en el Reglamento de referencia un Anexo con las
"Reglas de Interpretacion” en las que se da contenido y significacion a los
términos que integran el Articulo 105 de la Ley N° 24.660, estableciéndose
gue las mismas deben ser superadoras de los comportamientos a los que la
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poblacién penal, legal o reglamentariamente, se encuentra sujeta, es decir
actos de caracter excepcional.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio permanente de
asesoramiento juridico del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Articulo 99, incisos 1) y 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE PROVISORIO DEL SENADO DE LA NACION EN
EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la modificacion del REGLAMENTO DE LAS
MODALIDADES BASICAS DE LA EJECUCION (Progresividad del Régimen
Penitenciario, Programa de Prelibertad y principales disposiciones
vinculadas de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad N°
24.660) aprobado por el Decreto N° 396 del 21 de abril de 1999, que como
Anexo | forma parte del presente.

Art. 2° — Apruébase el REGLAMENTO DE RECOMPENSAS, que como
Anexo Il forma parte del presente, por el que se reglamenta el Capitulo VI.
"Recompensas”, de la Ley de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad
N° 24.660.

Art. 3° — El REGLAMENTO DE RECOMPENSAS comenzara a regir a los
TREINTA (30) dias de publicado el presente Decreto en el Boletin Oficial de
la Republica Argentina.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése al Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — LOSADA. — Chrystian G. Colombo. —
Jorge D. De La Rua.
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ANEXO |

Modificacion del REGLAMENTO DE LAS MODALIDADES BASICAS DE LA
EJECUCION, aprobado por Decreto N° 396 del 21 de abril de 1999
(Progresividad del Régimen Penitenciario, Programa de Prelibertad y
principales disposiciones vinculadas de la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N° 24.660)

ARTICULO 102.- Los dictamenes que emita el Consejo Correccional, en los
casos de salidas transitorias, régimen de semilibertad, libertad condicional,
libertad asistida, indultos o conmutaciones de pena deberan contener como
minimo:

a) Nombre vy apellido del interno, numero de legajo personal,
establecimiento en que esta alojado e indole del pedido o motivo de su
intervencion;

b) Informe Criminolégico: motivacion de la conducta punible, perfil
psicolégico, tratamientos psiquiatricos o psicolégicos aplicados y su
resultado, resumen actualizado de la Historia Criminolégica precisando la
trayectoria del interno en la progresividad del régimen y prondstico de
reinsercion social;

c) Informe Educacional: Educacién General Basica cursada y en su caso,
educacion polimodal, superior o académica de grado, otros estudios
realizados, posibilidad de continuarlos, aprendizaje profesional vy
participacion en actividades culturales, recreativas y deportivas;

d) Informe Laboral: vida laboral anterior y especialidad si la tuviere, oficio,
arte, industria o profesion, su aplicacién en la vida libre, posibilidad de
solventarse a si mismo y al grupo familiar dependiente, actividades
realizadas en el establecimiento;

e) Informe Médico: estado general psicofisico actual, antecedentes clinicos,
mencion de patologias de especial significacion, atencibn meédica en curso y
necesidad y posibilidad de su continuacion;

f) Informe de Division Seguridad Interna: situacion legal, especificando si
tiene declaracién de reincidencia, fecha de ingreso, lugar de procedencia,
informacién de los establecimientos en que haya estado alojado, conducta y
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concepto, sanciones disciplinarias, si las registrare, sefialando fecha y
motivo, acciones meritorias y recompensas;

g) Informe Social: lugar y fecha de nacimiento, estado civil, ndcleo familiar o
de convivencia al que se reintegraria y perfil socioecondémico, vinculacion
por su familia, ayuda que puedan prestarle familiares, allegados u otras
personas o instituciones, y como se estima que asumirian el egreso del
interno. En los casos de libertad condicional o libertad asistida contenido y
aplicacion efectiva del Programa de Prelibertad evaluando su eficacia.

Conclusiones: evaluacion de los informes producidos por cada uno de los
integrantes del Consejo Correccional, del tratamiento y sus resultados, el
prondstico de reinsercion social y la opiniébn concreta sobre la cuestidon en
examen.

ANEXO Il
REGLAMENTO DE RECOMPENSAS

Reglamentacion del Capitulo VI, "Recompensas”, de la Ley de
Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad N° 24.660

ARTICULO 1° — Los actos del interno que demuestren en forma conjunta e
integrada buena conducta, espiritu de trabajo, voluntad en el aprendizaje y
sentido de responsabilidad en el comportamiento personal y en las
actividades organizadas del establecimiento, conforme las "Reglas de
Interpretacion” anexas, seran estimulados, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley N° 24.660, mediante un sistema de recompensas que
se regira por ese reglamento y comprenderd a los condenados que cumplen
su pena en establecimientos dependientes de la DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

ARTICULO 2° — La acreditacion y la evaluacion de los actos a que se
refiere el articulo 105 de la Ley N° 24.660 estaran a cargo del Consejo
Correccional del establecimiento, el cual, al término de las calificaciones
ordinarias trimestrales, seleccionara los legajos de los internos merituados.

ARTICULO 3° — EI Consejo Correccional, a fin de registrar y evaluar los
actos del interno a que se refiere el articulo 105 de la Ley N° 24.660,
recabara la informacion conducente de las distintas areas del
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establecimiento, sin omitir la del personal que cumple sus funciones en
contacto directo y cotidiano con el interno. Particularmente tendra en cuenta
las propuestas del Servicio Criminolégico.

ARTICULO 4° — EIl Consejo Correccional realizara sesiones extraordinarias
para determinar los méritos de los internos seleccionados y emitir dictamen
fundado sobre la procedencia de la recompensa y la evolucién operada por
el interno.

Los integrantes del Consejo Correccional produciran informes individuales
que contendran opinibn fundada sobre cada uno de los aspectos
contemplados en el articulo 105 de la Ley N° 24.660, basada en elementos
objetivos acreditados.

ARTICULO 5° — Las decisiones del Consejo Correccional se tomaran por
mayoria simple de sus integrantes, dejando constancia en el acta final de
las disidencias y de sus fundamentos. Los dictamenes favorables seran
elevados al Director del establecimiento.

ARTICULO 6° — EI interno condenado que no alcance los requisitos del
articulo 17 de la Ley N° 24.660 y el interno procesado incorporado al
Régimen de Ejecucion Anticipada Voluntaria, previsto en el Titulo IV del
Reglamento General de Procesados, que reunan los requisitos del articulo
105 de la Ley N° 24.660 podran ser recompensados. Dicha circunstancia se
asentara como nota de mérito en su legajo personal y tendra efectos:

a) Para avanzar mas rapidamente en el curso de la progresividad del
régimen penitenciario conforme lo permite el articulo 7° de la Ley
N° 24.660;

b) Para las calificaciones de conducta y de concepto previstas en los
articulos 100 y 101 de la Ley N° 24.660,

c) Para recibir beneficios extraordinarios tales como: becas de
estudio; participaciéon prioritaria en actividades educativas,
culturales, laborales y/o recreativas; ampliacion en la frecuencia y
horario de las actividades que se realicen en el establecimiento;
extension en la frecuencia y horarios de visita; donacion de
materiales de estudio y de elementos de formacion y capacitacion
profesional; traslado a otra seccion del establecimiento; propuesta
de traslado a otro establecimiento, siempre que no interfiera sus
relaciones familiares y sociales, la que sera resuelta por el Director
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General de Régimen Correccional conforme lo autoriza el articulo
6°, apartado Il del Reglamento de Modalidades Basicas de la
Ejecucidn; autorizacion para desempefiarse como colaborador en
tareas educativas, culturales, recreativas o laborales en las
secciones especificas y segun sus propios conocimientos vy
capacidad.

En todos los casos los beneficios extraordinarios deberan
adecuarse al régimen y a las posibilidades de cada
establecimiento y estar previstos en sus reglamentos internos.

d) Para ser considerado favorablemente por el Servicio Criminologico
a fin de poder acceder al régimen de salidas transitorias en los
términos del articulo 17 de la Ley N° 24.660, en la medida que
hubiere mantenido vigentes los méritos de la recompensa.

ARTICULO 7° — Las recompensas establecidas en el articulo anterior
seran acordadas por el Director del establecimiento, mediante resolucion
fundada, previa acreditacion y evaluacion de los actos del interno a que se
refiere el articulo 105 de la Ley N° 24.660 por el Consejo Correccional del
establecimiento, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 3°, 4° y
5°.

ARTICULO 8° — Para facilitar el afianzamiento y el mejoramiento de los
lazos familiares y sociales, previstos como motivo para el otorgamiento de
salidas transitorias en el articulo 16 de la Ley N° 24.660, los internos que
cumplan con los requisitos del articulo 17 de la Ley N° 24.660 y que hayan
sido objeto de recompensa, serdn beneficiados con el otorgamiento de
salidas transitorias semanales.

ARTICULO 9° — EI Director del establecimiento, por resolucién fundada,
propondra al Juez de Ejecucién o juez competente la concesion de las
salidas transitorias, adjuntando la documentacion en que se basara el
otorgamiento de la recompensa.

ARTICULO 10. — Aprobada la propuesta por el Juez de Ejecucion o juez
competente, el Director del establecimiento hara efectiva las Salidas
Transitorias conforme lo establecido en la resoluciébn judicial
correspondiente.

ARTICULO 11. — EIl Director notificara personalmente al interno sobre la
recompensa otorgada y mantendrd una entrevista con el mismo para

178



destacar la importancia y finalidad del beneficio, escuchar sus inquietudes e
informarle sobre las normas que debera respetar, en especial lo que hubiere
dispuesto el magistrado, haciéndole saber que este régimen se mantendra
en tanto cumpla con los requisitos establecidos para su otorgamiento.

ARTICULO 12. — EI Director del establecimiento dispondra una evaluacion
mensual de las Salidas Transitorias, informando al respecto al Juez de
Ejecucion o al juez competente y a la DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, ordenando cuando lo considere
necesario o conveniente la supervision y apoyo a cargo de profesionales del
servicio social.

ARTICULO 13. — EI Director del establecimiento informara al Juez de
Ejecucidn o juez competente si el interno dejare de reunir los requisitos del
articulo 105 de la Ley N° 24.660 o cuando incurriere en infraccion grave o
reiterada a fin de que éste modifique la frecuencia, suspenda o revoque las
Salidas Transitorias. De todo lo actuado se remitira copia a la DIRECCION
NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

ARTICULO 14. — Los beneficios enumerados en el articulo 6° se
mantendran vigentes mientras el interno redna los requisitos del articulo 105
de la Ley N° 24.660 y su continuidad sera ratificada anualmente.

Cuando el interno incurriere en falta grave o reiterada el Director del
establecimiento podra suspender o revocar, por resolucion fundada, tales
beneficios.

ARTICULO 15. — La DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL organizara y la SECRETARIA DE POLITICA
CRIMINAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS habilitara los registros especiales que fueren
necesarios para consignar los actos administrativos que requiera el
adecuado control de este sistema de recompensas.

Espiritu de trabajo: es la demostracion de la voluntad, disposicion y esmero
puestos al servicio de tareas de indole diversa y, particularmente, la
comprension del fin social del trabajo en aras del bien comdn. Se deberan
tener en cuenta las posibilidades del interno y las del establecimiento que lo
aloja.
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Sentido de responsabilidad: debe interpretarse como la capacidad del
interno de adoptar una actitud de vida positiva en el establecimiento, sin otra
motivacién o interés que su propia conviccidon en el proceder adoptado,
independientemente de la supervisibn o de otros aspectos de control
derivados de la presencia de la autoridad penitenciaria o de la existencia de
normas reglamentarias.

Se destaca que todo lo precedente necesariamente debe ser superador de
los comportamientos a los que esta sometida, legal y reglamentariamente,
la poblacién penal y por ello los actos positivos del interno deberan
sobresalir de los propios de la media de aquélla, permitiendo vislumbrar una
reinsercion social favorable.

Por otra parte, la recompensa no constituird una respuesta al cumplimiento
de alguno o algunos de los actos mencionados por el articulo 105 de la Ley
N° 24.660, sino que se fundamentara en un desenvolvimiento personal que
refleje la presencia de todos ellos en forma conjunta e integrada.

DEFINICIONES DEL ANEXO I
REGLAS DE INTERPRETACION

A los fines de la interpretacion de las disposiciones de este Reglamento se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

Recompensas: constituyen beneficios extraordinarios que otorga la
administracion penitenciaria al interno que demuestre con sus actos
sobresalientes y constantes su activa y voluntaria participacion en los
programas previstos por la ley o en toda actividad util a los fines de su
adecuada reinsercion social y, consecuentemente, de su promocion
humana y social.

Buena Conducta esta expresion del articulo 105 de la Ley N° 24.660 no
tiene el alcance atribuido en los articulos 100 y 102 de dicho cuerpo legal.
En materia de recompensas, por buena conducta debe entenderse la actitud
del interno que demuestre una adhesidén a modos de comportamiento
personal, grupal o colectivo conducentes a una vida armonica, tanto en su
relacion familiar como en la que mantiene con los internos y el personal
penitenciario.
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Voluntad de aprendizaje: es la actitud del interno que denota su interés en
desarrollar sus potencialidades, habilidades o aptitudes para su crecimiento
intelectual o moral, mediante sistemas formales o informales de
capacitacion, en la medida de sus posibilidades y, de las del establecimiento
que lo aloja.

ARTICULO 16. — La DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, dentro de los NOVENTA (90) dias de
publicado el presente en el Boletin Oficial, debera elevar a la SECRETARIA
DE POLITICA CRIMINAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS para su
aprobacion, los reglamentos internos de los establecimientos de ejecucion
previstos en el articulo 177 de la Ley N° 24.660.

ARTICULO 17. — Hasta tanto no se cuente con los reglamentos internos de
los establecimientos de ejecucion y dentro de los TREINTA (30) dias de
publicado el presente en el Boletin Oficial, la DIRECCION NACIONAL DEL
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL deberéa elevar a la SECRETARIA
DE POLITICA CRIMINAL Y ASUNTOS PENITENCIARIOS para su
aprobacién, la nomina de Dbeneficios extraordinarios que cada
establecimiento propicie y el detalle de su instrumentacion practica.
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EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD

Decreto 807/2004

Apruébase la Reglamentacion del articulo 174 de la Ley N° 24.660.
Bs. As., 23/6/2004

VISTO el expediente N° 141.434/04 del registro del MINISTERIO DE
JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANQOS, la Ley N° 24.660 de
Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente citado en el Visto tramita un proyecto de decreto
reglamentario del articulo 174 de la Ley N° 24.660 de Ejecucion de la Pena
Privativa de la Libertad ela- borado por los miembros de la COMISION
ASESORA PARA LA REFORMA DEL SISTEMA PENAL (Decreto N°
357/2003).

Que resulta necesario asegurar el efectivo control del cumplimiento de las
normas de conducta impuestas por los jueces a los condenados con penas
de ejecucién condicional (articulo 26 del CODIGO PENAL DE LA NACION)
y a los imputados por delitos en la suspension del juicio (articulo 76 bis del
CODIGO PENAL DE LA NACION) en virtud de lo establecido por el articulo
27 bis del CODIGO PENAL DE LA NACION, pues en la supervision del
periodo de prueba es donde se suscita el problema mas delicado.

Que el articulo 174 de la Ley N° 24.660 de Ejecucion de la Pena Privativa
de la Libertad encomienda a los patronatos de liberados la tarea, entre
otras, de supervision de los sometidos a las reglas de conducta establecidas
en el articulo 27 bis del CODIGO PENAL DE LA NACION, en tanto remite a
la Ley N° 24.316, la cual tiene efectos tanto en los casos de ejecucion
condicional de la pena como en los de suspension del juicio a prueba
(especialmente establecido en los articulos 76 bis y ter).

Que en orden a ello, la reglamentacion del articulo 174 de la Ley N° 24.660
de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad resulta pertinente para
tender a optimizar los resultados del desarrollo de la funcion asignada a
dichas instituciones.
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Que en este sentido, se contempla la prevision de ampliar el nimero de
Oficiales de Prueba para avocarse a la tarea de supervisar a quienes sean
objeto de la imposicion de reglas de conductas a cumplir en funcién del
citado articulo 27 bis del CODIGO PENAL DE LA NACION. Ademas, se
establecen normas de seleccion, designacion y capacitacion de los
mencionados profesionales y prevé que el reclutamiento de los Oficiales de
Prueba se realice entre profesionales y estudiantes avanzados vinculados a
areas sociales con el objeto de que concentren su labor, ademas de la
supervision de la reglas de conductas antes mencionadas, a la asistencia
social adecuada al caso para facilitar la remocion de los factores que
pudieran gravitar en la comision de hechos delictivos, mediante entrevistas
personales, concurrencia real a los domicilios y lugares de trabajo de los
destinatarios de la medida.

Que asimismo, se preve la encomienda al PATRONATO DE LIBERADOS
de la CAPITAL FEDERAL a establecer delegaciones en las provincias para
satisfacer las necesidades del control de la ejecucion penal de los
TRIBUNALES FEDERALES y para asesorar a las autoridades provinciales
en la creacion de organismos similares.

Que el proposito es que el Oficial de Prueba se constituya en un valioso
instrumento del Juez de Ejecucion Penal y del organo jurisdiccional que
imparta las instrucciones.

Que parece adecuado un régimen que permita incorporar a inspectores de
prueba, en forma progresiva y de acuerdo a las necesidades que se vayan
planteando, a través de la modalidad contractual, para la cual se prevé una
subpartida presupuestaria especial.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 99, inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la Reglamentacion del articulo 174 de la Ley N°
24.660 de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad que como Anexo |
forma parte integrante del presente decreto.
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Art. 2° — Instriyese al sefior Ministro de Justicia, Seguridad y Derechos
Humanos para que dicte las resoluciones pertinentes a efectos de la
implementacién y el efectivo cumplimiento del presente Decreto.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernandez. —
Gustavo Beliz.

ANEXO |

Reglamentacion del Articulo 174 de la Ley N2 24.660 de Ejecucion de
la Pena Privativa de la Libertad

Capitulo I. Del tramite de los expedientes de ejecucion

ARTICULO 1° — EIl Juez Nacional de Ejecucién Penal que intervenga en el
control judicial de las medidas establecidas en el articulo 27 bis del
CODIGO PENAL DE LA NACION, tanto en lo referido a la suspension del
proceso a prueba, como a la condena de ejecuciéon condicional,
encomendara al PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL FEDERAL o
a sus respectivas Delegaciones, la supervision individual de los probados o
de los sometidos a medidas educativas de las establecidas en la referida
norma.

ARTICULO 2° — El Juez Nacional de Ejecucion Penal debera registrar cada
uno de los legajos en los que intervenga por decision de los magistrados
que hayan ordenado las medidas mencionadas en el articulo precedente, en
el que se agregaran los informes suministrados por el PATRONATO DE
LIBERADOS vy se dispondré sobre la finalizacion del tiempo de control y el
cumplimiento de las condiciones impuestas.

ARTICULO 3° — Finalizado el término de suspension establecido,
ejecutadas o no durante el mismo las medidas ordenadas al conceder el
beneficio, el Juez Nacional de Ejecucion Penal debera pronunciarse de
acuerdo con las constancias reunidas, sobre la extincién del término de
control y el cumplimiento de las condiciones dispuestas.
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ARTICULO 4° — Una vez que el Juez Nacional de Ejecucién Penal dé por
extinguido el término de suspension o por cumplidas las medidas ordenadas
por el juez respectivo, el tribunal que otorgé el beneficio resolvera, previa
intervencion Fiscal, sobre la extincion de la accidén o la reanudacién del
proceso.

Capitulo II. Del patronato de liberados

Seccion I. Expediente de control

ARTICULO 5° — EI PATRONATO DE LIBERADOS debera confeccionar un
legajo por cada uno de los supervisados que contendra:

a) Oficio judicial que ordene la supervision y toda otra constancia que
determine las medidas dispuestas a efectos de cumplir con el rol
encomendado.

b) La designacion de un Oficial de Prueba que se hara cargo del control y
supervision ordenados, el que debera confeccionar informes periédicos
sobre la evolucion y cumplimiento de las disposiciones judiciales de quien
se encuentre sometido al sistema.

c) El informe referido en el apartado anterior, deberd ser practicado
mensualmente y contener toda la actividad que durante ese periodo hubiera
desarrollado el Oficial de Prueba respecto de su supervisado.

d) Copia de los informes elevados al Sefior Juez Nacional de Ejecucion
Penal.

e) Comunicaciones y oficios remitidos por los magistrados al PATRONATO
DE LIBERADOS, respecto del supervisado de que se trata.

ARTICULO 6° — ElI PATRONATO DE LIBERADOS debera comunicar
trimestralmente al Juez Nacional de Ejecuciéon Penal, la evolucion y
comportamiento de las personas sometidas a su control, salvo el caso de
que se produjeran incumplimientos o situaciones particulares que fuera
menester poner en inmediato conocimiento al tribunal.
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Seccion II. Del contenido de los informes

ARTICULO 7° — EI PATRONATO DE LIBERADOS confeccionara CUATRO
(4) tipos de informes:

a) Un informe inicial que consignara los siguientes tépicos:
I. Detalle de las reglas de conducta fijadas.

Il. Individualizacién de las entrevistas domiciliarias, personales, familiares y
otras eventuales (interdisciplinarias, institucionales, etc.).

lll. Recopilacion y analisis de los aspectos relacionados con sus
antecedentes criminologicos, de salud, educacion, trabajo, situacion
econdmica, familia, vivienda, comunidad circundante y vida de relacion en
general, del supervisado.

IV. Diagnéstico, prondstico y formulacion de lineas de accion.

b) El informe de periodicidad mensual que se archivara en el legajo
respectivo, contendra las acciones llevadas a cabo por el Oficial de Prueba
y la evolucion observada en cada caso.

c) El informe trimestral que sera elevado al tribunal de ejecucion, consistira
en un resumen de los anteriores, emitiendo a su vez una evaluacion sobre
la conducta objeto del control, proponiendo modificaciones en el caso de
considerarlas necesarias o comunicando incumplimientos.

d) Finalizado el periodo de control establecido por el tribunal que dispuso la
medida, el Patronato elaborara un udltimo informe que contendra una
evaluacion final del supervisado en la que expresara la evolucion personal y
el grado de acatamiento de la medida impuesta.

Capitulo III. Del oficial de prueba

ARTICULO 8° — A fin de instrumentar de manera efectiva el control de
campo encomendado, el MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y
DERECHOS HUMANOS organizara y dirigira la seleccion y capacitacién de
los aspirantes a Oficiales de Prueba.
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Para ello, el PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL FEDERAL
abrird un registro de profesionales universitarios, licenciados en Servicio
Social o carreras afines.

La capacitacion se instrumentara a través de cursos organizados por el
PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL FEDERAL o mediante
convenios con instituciones educativas.

El fin de dicho perfeccionamiento sera el de contar con oficiales de prueba
aptos para ser habilitados progresivamente mediante la forma juridica
contractual, a medida que se incrementen las necesidades de intervencion
de la institucion.

A esos fines y a efectos de realizar tareas de colaboracion con los
profesionales especializados, podra recurrirse al procedimiento de
pasantias para incorporar a estudiantes universitarios que se encuentren
cursando los ultimos afios de carreras afines.

ARTICULO 9° — La capacitacion dispuesta en el articulo precedente,
tendra como fin determinar las acciones a desarrollar en el medio social
correspondiente al supervisado; el contenido de las entrevistas domiciliarias,
personales y familiares, asi como también, de toda otra vinculada a los
grupos de referencia. Se instruira sobre las acciones comunitarias de
coordinacion y utilizacibn de los recursos ya existentes tendientes a
favorecer el desenvolvimiento participativo y constructivo del supervisado en
su medio natural. De igual manera, se instruird sobre la necesidad de
coordinar con distintos servicios comunitarios que conduzcan a contribuir
con la mejor asistencia del supervisado y exigencias a cumplir con los
distintos requerimientos judiciales.

ARTICULO 10. — EI Oficial de Prueba debera controlar un minimo de
TREINTA (30) y un maximo de CUARENTA (40) casos, segun la
complejidad de los mismos, lo que sera estimado por la jefatura del area
especifica.

ARTICULO 11. — La funcion del Oficial de Prueba no se limitara a los
objetivos precedentemente expuestos, sino que debera conjugar, en su
labor, dos lineas de accion: el control formal de las reglas de conducta y la
asistencia social, tareas éstas que llevan como fin las propuestas
explicitadas en el CODIGO PENAL DE LA NACION, procurando ubicar al
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supervisado socialmente y ayudarlo en la remocién de factores que
pudieran gravitar en la comisién de hechos delictivos.

El control del supervisado deberd hacerse en forma personal y con
concurrencia a los domicilios real y laboral de aquéllos. Si viajasen por el
interior del pais deberan notificar al Oficial de Prueba.

Capitulo IV. De la implementacion y control del trabajo comunitario

ARTICULO 12. — ElI PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL
FEDERAL, seleccionara y elaborard un listado de entidades intermedias y
otras instituciones estatales o privadas sin fines de lucro, aptas para el
desempefio de tareas comunitarias, proporcionando la informacion
pertinente a los distintos tribunales encargados de la aplicacion de la
suspensiéon del proceso y de la condena de ejecucién condicional, a efectos
de facilitar su individualizacion para indicar aquella a la que destinara al
sometido a dicho servicio.

ARTICULO 13. — EI Oficial de Prueba estara encargado de controlar la
realizacion de las tareas comunitarias ordenadas judicialmente, indicando
los incumplimientos totales o parciales, como asi también, la ductilidad de la
Institucion utilizada para la colaboracion requerida, sugiriendo la
conveniencia o no de continuar la relacion con la misma a través de los
informes ya referidos en el capitulo respectivo. De igual manera,
dictaminara sobre la necesidad de asignar diferentes tareas al supervisado
invocando las razones que lo conducen a emitir esa opinion.

Podra disponer un cambio de la institucidon en que se realizan las tareas, si
lo creyese conveniente.

ARTICULO 14. — EI PATRONATO DE LIBERADOS instruira
convenientemente a las entidades seleccionadas a efectos de que
conozcan cuales seran sus facultades y obligaciones, debiendo contar con
un método de control de concurrencia eficaz.
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CAPITULO V. De las delegaciones regionales del patronato de liberados

ARTICULO 15. — A efectos de atender las necesidades de los tribunales
federales con jurisdiccion en el interior del pais, el PATRONATO DE
LIBERADOS dispondréa la creacion de delegaciones regionales en aquellas
ciudades en que se determine el asiento de un Juez de Ejecucion Penal. De
igual manera, se estableceran Delegaciones en el ambito de la PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, segun las necesidades de la poblacion a supervisar,
tanto para los tribunales de orden federal como Nacional. Sin perjuicio de
ello, el PATRONATO DE LIBERADOS asesorara y contribuird con los
Estados Provinciales a la creacion, de instituciones similares.

CAPITULO VI. De la asignacién de partidas presupuestarias al patronato
de liberados de la capital federal

ARTICULO 16. — A efectos de asegurar el cumplimiento de las funciones
encomendadas y el éxito del empleo de los institutos previstos se asignara
una sub-partida presupuestaria con cargo al MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS DE LA NACION para el
cumplimiento de estos fines, a cuyo efecto se elaborara anualmente por
parte del PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL FEDERAL, un
presupuesto que reflejara las necesidades del periodo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 175 de la Ley N° 24.660, de Ejecucion de la
Pena Privativa de la Libertad. Los fondos asi dispuestos seran destinados
exclusivamente a las acciones reglamentadas por el presente decreto.

ARTICULO 17. — El PATRONATO DE LIBERADOS de la CAPITAL
FEDERAL, comenzarda a funcionar conforme lo dispuesto, una vez
concretadas las asignaciones presupuestarias previstas.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Decreto 140/2015

Ley N° 24.660. Capitulo VIII. Apruébase reglamentacion.

Bs. As., 28/1/2015

VISTO el Expediente EXP-S04:0003219/2013 del registro del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, y la LEY DE EJECUCION DE LA
PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD N° 24.660, modificada por la Ley N°
26.695, y

CONSIDERANDO:

Que el acceso a la educacion y al conocimiento constituyen un derecho
personal y social que deber ser garantizado por el ESTADO NACIONAL.

Que posibilitar el ingreso al sistema educativo sin limitaciones ni
discriminaciones y en condiciones dignas, contribuye a la inclusién social de
las personas.

Que las politicas de promocién y proteccion del derecho a la educacion,
consensuadas en el marco del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION del
MINISTERIO DE EDUCACION, se orientan a generar las condiciones de
igualdad que permitan el acceso a la educacion a todas las personas,
incluidas aquellas que se encuentran privadas de libertad.

Que los Tratados Internacionales de Derechos Humanos que la
REPUBLICA ARGENTINA ha suscripto, reconocen el derecho a la
educacion como un medio para el desarrollo personal y para el
fortalecimiento del respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Que los Principios Basicos para el Tratamiento de los Reclusos, adoptados

por la Asamblea General de las NACIONES UNIDAS en su Resolucién
45/111 del 14 de diciembre de 1990, establecen que todas las personas
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privadas de libertad tendran derecho a participar en actividades culturales y
educativas encaminadas a desarrollar plenamente la personalidad humana.

Que las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos, aprobadas
por el CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS NACIONES UNIDAS en
sus resoluciones 663C (XXIV) del 31 de julio de 1957 y 2076 (LXIl) del 13
de mayo de 1977, sefialan que deberan adoptarse disposiciones que
mejoren la instruccion de todas las personas privadas de libertad en
coordinacion con el sistema de educacion publica, en consecuencia, las
horas de trabajo en los establecimientos penitenciarios deberan contemplar
tiempo suficiente para la actividad educativa, y que cada establecimiento
debera tener una biblioteca para el uso de todas las personas alli alojadas.

Que no puede dejar de mencionarse que la politica educativa del ESTADO
NACIONAL se sustenta en las LEYES DE EDUCACION SUPERIOR, N°
24.521, DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL, N° 26.058, del
PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL, N° 26.150,
y de EDUCACION NACIONAL, N° 26.206.

Que desde el afio 2003, el ejercicio del derecho al acceso a la educacion y
a la cultura, asi como la capacitacion para el trabajo calificado, son acciones
fundamentales para lograr la efectiva inclusion social de las personas
privadas de libertad.

Que la Educacion en Contextos de Privacion de Libertad es una de las
modalidades del Sistema Educativo Nacional, destinada a garantizar el
derecho a la educacién de todas las personas privadas de libertad, para
promover su formacion integral y desarrollo pleno, sin limitacion ni
discriminacién alguna vinculada a la situacion de encierro punitivo, segun el
Capitulo XIlI, del Titulo 1l de la Ley N° 26.206.

Que asimismo, esta modalidad tiene entre sus objetivos ofrecer formacion
técnico profesional, en todos los niveles y modalidades, favorecer el acceso
y la permanencia en la educacidn superior, desarrollar propuestas
destinadas a estimular la creacion artistica y la participacion en diferentes
manifestaciones culturales, asi como en actividades de educacion fisica y
deportiva, y brindar informacion permanente sobre las ofertas educativas y
culturales existentes.
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Que la Ley N° 24.660, en su texto original, aseguraba a la persona privada
de libertad el ejercicio de su derecho a aprender para lo cual debian
adoptarse las medidas necesarias para mantener, fomentar y mejorar su
educacion e instruccion. Posteriormente, la Ley N° 26.206, de Educacion
Nacional, estipulé su condicion de derecho inalienable acorde con la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que en tal sentido ha sido necesario adecuar aquella norma a los
postulados consagrados en la Ley de Educacion Nacional a los efectos de
garantizar a toda persona privada de libertad el acceso irrestricto a la
educacion publica y el cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Que para asegurar estos objetivos la Ley N° 26.695, modificatoria del
Capitulo VIII, Educacion, de la Ley N° 24.660, cre6 un régimen de estimulos
educativos que tiene por objeto incentivar el interés de las personas
privadas de libertad por la educacién, al permitirles avanzar en forma
anticipada en el régimen progresivo de ejecucion de la pena, premiandose
el esfuerzo de quienes completan satisfactoriamente total o parcialmente
sus estudios.

Que por Resolucion D.N.S.P.F. N° 295 del 24 de febrero de 2012 se
instrumentd en el ambito de la DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL la aplicacion de los estimulos educativos
establecidos por la LEY N° 26.695, haciendo extensivo éstos a todos los
periodos del régimen de la progresividad de la pena y ordenando la
abstencion de limitar o restringir injustificadamente el derecho a la
educacion de las personas privadas de libertad y de implementar traslados
gue vulneren la continuidad educativa.

Que han tomado la pertinente intervencion los servicios permanentes de
asesoramiento juridico de los organismos involucrados.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes
del articulo 99 incisos 1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA
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DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la reglamentacién del Capitulo VIII, Educacién, de
la LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD, N°
24.660 —texto segun la LEY N° 26.695— que como Anexo | forma parte
integrante del presente Decreto.

Art. 2° — Establécese que el MINISTERIO DE EDUCACION sera la
autoridad de aplicacion de las obligaciones en materia educativa del
ESTADO NACIONAL previstas en el Capitulo VIII de la Ley N° 24.660,
(texto segun la Ley N° 26.695), en coordinacion con el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 3° — Facultanse al MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS y al MINISTERIO DE EDUCACION a dictar las normas
complementarias y aclaratorias para la aplicacién de la reglamentacion que
se aprueba por el presente.

Art. 4° — Créase en el seno del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION del
MINISTERIO DE EDUCACION, en coordinacion con el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, la COMISION MULTIAGENCIA que
sera la responsable del disefio, implementacion, coordinacion, actualizacion
y publicacion de la oferta educativa destinada a las personas privadas de
libertad.

Art. 5° — El presente Decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M.
Capitanich. — Julio C. Alak.

ANEXO |

Reglamentacion del Capitulo VIII, Educacion, de la Ley de Ejecucion
de la Pena Privativa de la Libertad N° 24.660

—TEXTO SEGUN LA LEY N° 26.695—
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CAPITULO VIII. Educacion

ARTICULO 1°.- (Reglamentacion del articulo 133) Derecho a la educacion
publica

1. A fin de satisfacer el derecho a la educacion publica en contextos de
privacion de libertad, las autoridades de los Ministerios de Educacién de las
provincias y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES aplicaran los
requisitos de regularidad y acreditacion vigentes en cada jurisdiccion,
estando facultados a dictar normas ad hoc en caso que lo consideren
necesario, siempre y cuando las mismas no sean contrarias a los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos y demas normativa nacional sobre la
materia. Fijaran, ademas, la agenda educativa intramuros, la que debera
estar coordinada entre el MINISTERIO DE EDUCACION, sus equivalentes
provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, vy el
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. La agenda
educativa contemplara las actividades curriculares y extracurriculares que
se desarrollaran tanto los dias habiles como los sdbados, domingos y
feriados, asi como durante los recesos escolares, favoreciendo la
participacion de organizaciones de la sociedad civil y de las familias. Lo
mencionado no impedira que el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
disefie su propia agenda, en funcion de las propuestas de actividades
extracurriculares y culturales que no interfieran con el calendario académico
de los diversos niveles y modalidades.

2. Las funciones educativas en contextos de privacién de libertad seran
ejercidas por personal docente segun la normativa vigente, las resoluciones
del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION vy los Reglamentos Educativos
Generales de cada jurisdiccion, emanados de los Ministerios de Educacion
correspondientes. En el caso de la formacién profesional se aplicara el
mismo criterio anteriormente citado.

3. Con el objeto de asegurar el ejercicio pleno del derecho a la educacion de
las personas privadas de libertad, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS debera garantizar las condiciones para el pleno
desarrollo de las actividades educativas curriculares y extracurriculares que
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se lleven a cabo en los establecimientos penitenciarios federales por parte
de las provincias y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En caso de generarse falta de oferta educativa, el MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS debera realizar las gestiones
correspondientes ante el MINISTERIO DE EDUCACION de la jurisdiccion
que corresponda en funcion de la ubicacion territorial del establecimiento
penitenciario de que se trate. El MINISTERIO DE EDUCACION tendra la
responsabilidad de gestionar ante los Ministerios de Educacion de las
provincias y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES las medidas
necesarias tendientes a subsanar la falta de oferta educativa.

4. El MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS debera velar
por la libertad de eleccion de las trayectorias educativas por parte de las
personas privadas de libertad.

5. EI MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, a través del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, debera proveer, de manera
personal a cada una de las personas privadas de libertad, los materiales
educativos para que las actividades pedagogicas de todos los niveles y
modalidades puedan desarrollarse adecuadamente. EI MINISTERIO DE
EDUCACION y sus equivalentes provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES colaboraran en esta tarea.

En el caso de las bibliotecas escolares, los Ministerios de Educacion de la
Nacion, de las jurisdicciones provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES garantizaran la actualizacion de los acervos bibliogréaficos.

ARTICULO 2°.- (Reglamentacion del articulo 134) Deberes

Los/as estudiantes deberan ajustarse a las normas y a los reglamentos
escolares emanados de los Ministerios de Educacion Jurisdiccionales.

ARTICULO 3°.- (Reglamentacion del articulo 135) Restricciones prohibidas
al derecho a la educacion

1. El acceso a la educacién y a la formacion profesional o equivalente
debera ser respetado sin ningun tipo de restricciones. Esta prohibido limitar
el acceso a este derecho por motivos discriminatorios, tales como edad,
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género, identidad de género, orientacion sexual, condicibn de salud,
discapacidad, etnia, nacionalidad, lengua o idioma, religibn o creencias,
condicién de embarazo, responsabilidad familiar, trabajo, situacién procesal,
tipo de establecimiento de detencion, modalidad de encierro, nivel de
seguridad, avance en la progresividad del régimen penitenciario,
calificaciones de conducta o concepto, sanciones disciplinarias, ni por
ninguna otra circunstancia.

Las personas extranjeras indocumentadas privadas de la libertad cuya
identidad se ignore estudiaran bajo la identidad constatada
dactiloscopicamente en sede judicial y el nombre con el que se encuentren
identificadas en su ultimo proceso penal, hasta tanto se constate su
identidad y sean documentadas, de conformidad con la Ley de Migraciones
N° 25.871, sus modificatorias, y su Decreto Reglamentario N° 616/10.

2. Ante la ausencia reiterada e injustificada de un/a estudiante a clase, la
autoridad penitenciaria y el/la docente a cargo de un curso o taller deberan
informar tal situacion a la autoridad educativa jurisdiccional que corresponda
y, en caso de verificar alguno de los supuestos mencionados en el apartado
primero, la autoridad educativa jurisdiccional procedera a realizar las
denuncias pertinentes y gestionara ante la autoridad penitenciaria superior
correspondiente su inmediata reincorporacion.

3. La autoridad penitenciaria garantizara el efectivo acceso de todas las
personas privadas de libertad al derecho a la educacion, evitando cualquier
restriccion basada en los motivos enunciados en el inciso primero.

4. Para aquellos casos en que un/a estudiante se ausente por maternidad,
por enfermedad prolongada, por gozar de una visita extraordinaria, por
comparecer a requerimiento de la autoridad judicial o se encuentre
transitando cualquier otra situacion de ausencia a clase justificada por la
autoridad educativa jurisdiccional competente, ésta, en coordinacion con la
autoridad penitenciaria, debera implementar alternativas pedagodgicas para
que no pierda la regularidad escolar, como asi tampoco los contenidos
desarrollados durante su ausencia a clase.

5. El aislamiento o cualquier otra medida disciplinaria no podra afectar la
asistencia a clases de las personas privadas de libertad.
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ARTICULO 4°.- (Reglamentacion del articulo 136) Situaciones especiales

1. La mujer privada de libertad serd especialmente asistida en cuanto a su
formacién educativa durante el embarazo y la maternidad en contexto de
encierro, garantizandose el acceso y la permanencia en la educacion, asi
como la continuidad y finalizacion de sus estudios luego de la maternidad.

2. La autoridad educativa jurisdiccional correspondiente atendera las
necesidades educativas especiales que pudieran tener las personas
privadas de libertad en situacién de discapacidad, miembros de pueblos
originarios no hispanoparlantes y extranjeros con o sin dificultades para el
dominio del idioma, garantizandose su acceso y su permanencia en la
educacion, de conformidad con las modalidades educativas y las
disposiciones de los Titulos V y VI de la Ley N° 26.206, de Educacion
Nacional. La enumeracion no es taxativa.

ARTICULO 5°.- (Reglamentacion del articulo 137) Notificacion al interno

1. Al momento de su ingreso al establecimiento penitenciario la autoridad
educativa, en coordinaciéon con la autoridad penitenciaria, informara en
forma fehaciente a la persona privada de libertad la oferta educativa acorde
a sus necesidades. La ausencia de documentacién que acredite el nivel
educativo de la persona previo a su detencién no sera impedimento para
ejercer su derecho a la educacion.

2. La autoridad penitenciaria, en articulacion con la autoridad educativa
competente, sera la responsable de gestionar la certificacion del nivel de
instruccién de cada persona al momento de su ingreso y realizar los
tramites correspondientes. En el caso de personas que no posean al
momento del ingreso la documentacion que acredite su identidad, sean
argentinos o0 extranjeros se dard intervencion a los organismos
competentes, a los efectos de subsanar la falta de documentacién y de
tramitar la certificacion correspondiente.

3. Para acceder al nivel universitario sin acreditar el nivel de educacion
secundaria, se instrumentaran los procedimientos previstos por la ley que
regule la educacion superior, y su implementacion estara a cargo de la
autoridad educativa jurisdiccional correspondiente.
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ARTICULO 6°.- (Reglamentacion del articulo 138) Acciones de
implementacion

1. El MINISTERIO DE EDUCACION vy sus equivalentes provinciales y de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES deberan gestionar con el
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS vy la autoridad
penitenciaria, en coordinacién con los Institutos de Educacion Superior de
gestion estatal y con las Universidades Nacionales, la organizacion
académica y el dictado de clases a través de sus autoridades,
capacitadores, talleristas y docentes, quienes desempefiaran sus funciones
en todos los niveles de la educacion formal, asi como en las actividades
artisticas y culturales de extension y extracurriculares.

2. Quienes posean cualquier tipo de dependencia o funcion en instituciones
de seguridad no podran aspirar a cargos docentes provinciales y de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en escuelas que funcionen en
contextos de encierro, segun Resolucion CFE N° 127/10. Los/as docentes
del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL deberan asistir a las
autoridades  educativas  jurisdiccionales correspondientes en la
implementacién y ejecucién del Capitulo VIII de la Ley N° 24.660 y su
modificatoria.

3. Los Ministerios de Educacion provinciales y de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES deberan proveer cargos docentes y realizar aportes
para la mejora y mantenimiento de infraestructura, mobiliario, equipamiento,
tecnologia, material didactico, libros de texto y utiles.

4. El area educativa penitenciaria promovera la participacion de las
personas privadas de libertad con aptitud para ensefar para la realizacién
de actividades auxiliares a la docencia. La retribucion de estas actividades
se efectuara conforme a las normas que regulan el trabajo intramuros.

5. La autoridad educativa jurisdiccional correspondiente debera promover y
garantizar la continuidad escolar de las personas liberadas en el medio libre.
Para ello, SEIS (6) meses antes del egreso en cualquiera de sus
modalidades se consultara a la persona privada de libertad sobre su interés
en seguir estudiando y se realizaran las gestiones y acuerdos institucionales
correspondientes en su lugar de residencia a fin de asegurar la continuidad
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educativa. También procurara informar y colaborar con el/la estudiante
liberado/a en la obtencion de becas escolares, viaticos, subsidios o
cualquier ayuda que haga posible el ejercicio pleno de este derecho.

6. EI MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS debera
garantizar las condiciones para que los/as estudiantes puedan ejercer su
derecho a la educacién y cumplir con las obligaciones a su cargo.

7. La creacion de nuevos espacios de estudio y la adecuacion de los
existentes en los establecimientos penitenciarios estard a cargo del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, en forma
coordinada con la autoridad educativa competente.

8. Los disefios curriculares de las ofertas educativas estaran a cargo de los
Ministerios de Educacion de las provincias y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en coordinacion con el MINISTERIO DE EDUCACION.
Quedan exceptuados los programas universitarios o no universitarios que se
rigen por la ley que regula la Educacion Superior y los convenios existentes
con el MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

ARTICULO 7°.- (Reglamentacion del articulo 139) Documentacion y
certificados

1. Cuando la persona privada de libertad egrese, la autoridad educativa
jurisdiccional correspondiente debera facilitarle la informacion que acredite
su trayectoria educativa. La DIRECCION NACIONAL DE READAPTACION
SOCIAL del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS vy los
patronatos de liberados podran requerir dicha informacion cuando fuese
necesario.

Sin perjuicio de ello, la persona privada de libertad contara, en forma
permanente, con la documentacion que acredite la aprobacion de los ciclos
educativos, las materias cursadas y toda otra informacion correspondiente a
su trayectoria educativa.

2. En caso de traslado de una persona privada de libertad que se encuentra
incorporada a la educacion formal, deberd garantizarse la continuacion de
los estudios en el establecimiento de destino. La autoridad penitenciaria
competente debera considerar la pertinencia del traslado en funcion de que
en la unidad de destino existan ofertas educativas y vacantes para
garantizar la inmediata continuidad de los estudios.
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3. Las personas privadas de libertad matriculadas en los servicios
educativos de las unidades penitenciarias deberan recibir el mismo
tratamiento o gestién documental que el que recibe cualquier estudiante en
condicion de regular de una institucién educativa del medio libre.

ARTICULO 8°.- (Reglamentacion del articulo 140) Estimulo educativo

1. La aplicacién del estimulo educativo previsto en este articulo comprende
a todas las instancias que exijan temporalidad y que conforman avances
dentro del régimen de progresividad de la pena, excepto el periodo de
observacion. En consecuencia, serd aplicado al transito de la fase de
confianza al periodo de prueba, al periodo de prueba en si mismo y a todos
los egresos transitorios y anticipados comprendidos en la ejecucién de la
pena, no modificando la fecha de agotamiento de la misma.

2. La recepcion del Certificado Oficial otorgado por autoridad educativa
competente obligara a la Divisibn Educacion de cada Establecimiento de
Ejecucion de la Pena a remitirlo de forma inmediata al Consejo
Correccional, sin necesidad de que la persona privada de libertad lo solicite.

3. Luego de la primera reunion ordinaria semanal, posterior a la recepcion
de la documentacion remitida por la Division Educacion, el Consejo
Correccional debera elevar al Juez de Ejecucion o Juez competente el
pedido de aplicaciéon del estimulo educativo, sin necesidad de que la
persona privada de libertad asi lo solicite.

4. En los casos en que el nivel educativo no se encuentre diseiado por
afios sino por materias, se tendra en cuenta el plan de estudio o la
planificacion anual de materias, en el marco de la Resoluciéon CFE N° 13/07
y anexo o posteriores modificatorias.

5. Los cursos completos y aprobados no autorizados por los Ministerios de
Educacion de las provincias o de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES podran de todos modos ser contemplados a los efectos de este
articulo y puestos a consideracion del Juez de Ejecucion o Juez competente
para la aplicacion del estimulo educativo.

6. El instituto previsto en este articulo también sera aplicado a las personas
que se incorporen al Régimen de Ejecucion Anticipada Voluntaria, en las
condiciones establecidas por el Decreto N° 1.464 del 16 de octubre de
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2007.

ARTICULO 9°.- (Reglamentacion del articulo 141) Control de la gestion
educativa de las personas privadas de su libertad

La oferta educativa destinada a las personas privadas de libertad y toda otra
informacién relevante debera ser publicada en las paginas web del
MINISTERIO DE EDUCACION vy de sus equivalentes provinciales y de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS y del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

ARTICULO 10.- (Reglamentacién del articulo 142) Control judicial

Los costes del cumplimiento de las obligaciones educativas reclamadas a
través de recursos de habeas corpus correctivos, incluso colectivos,
deberan ser imputados al organismo gubernamental sobre el cual reposa la
responsabilidad del incumplimiento.
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