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PROGRAMAS CEFUJ Y CETAJ

1. Una mirada de contexto: PROFEMA y CEFUJ desde 2017 hasta 2022.

El objetivo de esta nota principal es poner en contexto la labor del CCJ
como implementador del Programa CEFUJ, el que constituye la columna
vertebral de su oferta de capacitacion continua.

Este programa, que originariamente se postulé como el formato de
capacitacion exigible para la capacitaciéon de aspirantes para el padrén de
magistrados y funcionarios sustitutos, se transformé en un programa integral
de formaciéon que fue tomado con interés por concursantes, abogados, y
participantes de otras jurisdicciones que sumaron con su experiencia y
diversidad, siendo ello de particular importancia por el espacio que el programa
dedica a la participacion entre cursantes a través de comentarios y valoraciones
cruzadas.

ANO CEFUJ 1 CEFUJ 2 TOTAL

2017 147 147
2018 62 62
2019 199 174 373
2020 148 35 183
2021 57 105 162
2022 80 63 143
TOTAL 693 377 1070

Tabla de Certificaciones CEFUJ (Desglose por afio)

La mas rapida forma de sintetizar lo actuado es la de mirar la columna
de las certificaciones totales, que nos muestra un total de 1070 diplomas en
los seis afios de imparticion del programa. Encontramos que 693 personas
obtuvieron la certificacion CEFUJ 1y 377 la certificacién CEFUJ 2.

Esto ha permitido no solo cumplir con los objetivos de la reforma legal
que exigia capacitacién a los sustitutos, sino ademas elevar sustancialmente la
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base de formacién para quienes participan en los concursos de oposicion del
Consejo de la Magistratura.

Mas alléd de ello, y segin se reporta en las encuestas, ha generado un
espacio de intercambio de ideas y experiencias, asi como de examen vy
configuracién de buenas practicas y conceptos relevantes para la funcién
judicial, lo que genera efectos positivos para quienes -aun sin concursar- han
tomado el programa y con ello obtenido actualizacién, profundizaciéon, y una
capacitacion que complementa la formacién de grado, y resitia sus
competencias para la judicatura y la litigacidn.

Es dable destacar que se trata de un programa que se realiza en forma
completa con recursos propios del CCJ, sin requerir de complementos externos,
lo que ademas de asegurar su factibilidad econémica en la escala en que se
implementa permite una revisidon constante y una adaptacion de los mdédulos y
temas para optimizar tanto la curricula como la experiencia del cursante,
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En una valoracién global, se valora que el CEFUJ como programa ha
superado ampliamente sus expectativas cuantitativas y cualitativas,
constituyéndose como un estandar de formacién para el entorno judicial de La
Pampa, en un modelo abierto a judiciales y a abogados de la matricula bajo
condicién de gratuidad y acceso pleno (sin cupos o vacantes limitadas). Con
todo, es probable que tal vez el activo méas importante sea el de sostener la
continuidad de la matricula bajo un programa que representaba un fuerte
compromiso académico y de actividades por parte de los cursantes.

Desde el principio el PROFEMA (y su sucesor, el CEFUJ) buscé ser mucho
mas que una sucesidn seriada de cursos y pautas. En las sucesivas ediciones,
aun manteniéndose la curricula troncal de ambos programas, fueron
incluyéndose no solo contenidos y materiales nuevos, sino adoptando nuevas
instancias, modalidades y técnicas pedagdgicas, como la entrevista inicial de
induccién al programa, las fases de revision anénima de pares, asi como una
fuerte impronta de consignas “situadas” en contextos de decision y de andlisis
para evitar el conceptualismo “monogréafico”, y evaluacion mediante
comentarios de rubricas para que los cursantes tengan un mejor feedback e
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informacién sobre sus entregas. Se trata de que los participantes imaginen
situaciones de decisién y desarrollen y ejerciten competencias, no de que
acopien conceptos o que repitan normativas.

En todo caso se tuvo especial cuidado de que los mdédulos “dialoguen”
entre si, lo que también se hizo extensivo a aspectos esenciales para una
formacion con perspectiva en derechos humanos, tales como la de Acceso a la
Justicia de personas en situacion de vulnerabilidad, el uso del lenguaje claro y
las implicancias de la perspectiva de género para el acceso de la Justicia
(médulo que se incluyé en el programa antes de la capacitacién obligatoria
instituida por la “Ley Micaela”, y que en su configuracién actual tiende a
complementar esa formacion basica).

En ese didlogo e interaccion se busca explorar y desarrollar idoneidades
de gestidon que no deben pensarse al margen de lo juridico, sino imbricadas con
el proceso decisorio que es definitorio para la funcién, y con ese espiritu se han
desarrollado actividades para los médulos de gestién judicial.

A partir de 2019 el programa fue totalmente virtualizado, lo que permitié
no solo una accesibilidad geografica plena (y la incorporacién de cursantes de
otras provincias) sino sortear sin dificultades la imparticion durante las

restricciones sanitarias que rigieron en 2020 y 2021 a partir de la pandemia del
COVID-19.

3.1. Qué opinaron los cursantes del CEFUJ en 2022

En todas las ediciones del programa CEFUJ se realizaron encuestas
sistematicas y andnimas a los cursantes. El contenido de estas encuestas
siempre reveld altos niveles de conformidad y valoracién del programa por
parte de los cursantes. A tal efecto, se incluyen como referencia los resultados
de la encuesta realizada a los certificados del Programa CEFUJ 1 en 2022,
correspondiente a la percepcién mas actualizados.
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La consigna era la siguiente:

o Al responder esta parte de la encuesta, clickee en el circulo que mejor
describa su opinién dentro de la escala. Debe tener en cuenta que el 1
implica que se identifica con la afirmacion de la izquierda y 5 que adhiere
a la afirmacién de la derecha; 2, 3 0 4 indican las posiciones intermedias.

El curso fue de alta calidad técnica y metodoldgica.

96 respuestas

80

78 (81,3 %)

60

40

20

6 (6,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 12 (12,5 %)
o | |

1 2 3 4 5

El curso brindé contenidos novedosos que no conocia.
96 respuestas

80

71 (74 %)
60

40

20

14 (14,6 %)

0(0| %) O(Ci %) 11 (11,5 %)

1 2 3 4 5



T Cronica de actividades 2022

CENTRO DE
CAPACITACION
JupiciaL

El intercambio y la revision de pares entre los participantes fue un aspecto provechoso para el

desarrollo del curso.
96 respuestas

60

46 (47,9 %)

40

25 (26 %)

20
T AAED)

1 (1| %) 70.3%)

No tuve problemas para encontrar y completar materiales y tareas en la plataforma online.
96 respuestas

80
60 67 (69,8 %)
40
20 22 (22,9 %)
1(1 %) 2 (2,‘1 )
0 \
1 2 3 4 5

La carga académica fue adecuada en relacién al tiempo de duracion del curso.
96 respuestas

80

60 66 (68,8 %)

40

20 23 (24 %)
1(1 %) 0 (0 %)
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3.2. Valoracién especifica por médulo

Programa CEFUJ 1 2022

Indique su valoracion con respecto a cada médulo especifico en términos de interés, pertinencia y
provecho, segun su experiencia en el programa.

Género QOrganismos y Comunicacion Practica de casos
funciones

Programa CEFUJ 2 2022

Indique su valoracién con respecto a cada modulo especifico en términos de interés, pertinencia 'y
provecho, seguin su experiencia en el programa.

I Baja M Adecuada [ Excelente

di0ndid

Gestion Justicia Mediacién TICs Derechos Argumentacion
Humanos
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3.3. Quienes cursan el CEFUJ

e Como se mencionara en otra parte del informe, los cursantes del CEFUJ
(sobre todo en el CEFUJ 1) muestran buena proporciéon de cursantes de
distintos puntos del pais.

Lugar CEFUJ 1 CEFUJ 2
La Pampa 58% 81%
Otras Jurisdicciones 42% 19%

e La diversidad también se advierte en la composicion etaria de los
cursantes que certificaron ambos programas del CEFUJ en 2022.

Edad CEFUJ 1 CEFUJ 2
Mayores de 35 50% 46%
Menores de 35 50% 54%

e El programa CEFUJ revela una apreciable diversidad en su alumnado, lo
que se se demuestra tanto en la mixtura entre judiciales (funcionarios y
agentes que cumplen funciones en un poder judicial o ministerio publico)
y abogados (matriculados o independientes).

Condicién CEFUJ 1 CEFUJ 2
Judiciales 47% 79%
Abogados/as 53% 21%
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3.4. Relevamiento de terminalidad en el Programa CEFUJ

Otro aspecto a explorar es el de evaluar la terminalidad del programa. En
el curso de las comisiones de 2022, el porcentaje de participantes que
concluyen el programa iniciado se ubica en el orden del 62 % para el Programa
CEFUJ 1y en el orden del 73 % para el Programa CEFUJ 2.

Estos coeficientes de terminalidad se revelan adecuados y razonables en
funcién de la intensa carga horaria por estudio de materiales y por entrega de
trabajos que representan ambos programas, que se desarrollan de un modo
intensivo en el curso de un cuatrimestre.

CEFUJ 1; 62%

CEFUJ 2; 73%

El porcentaje de terminalidad del programa durante 2022 se observa en
el orden de los dos tercios, combinando los tramos de CEFUJ 1y 2.

Programa Inscriptos  Certificados %
CEFUJ1 128 80 62,5%
CEFUJ 2 86 63 73,3%

TOTAL 214 143 66,8%
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3.5. Cursantes del CEFUJ en los Concursos del Consejo de la Magistratura

Mas alléd de las opiniones de los cursantes, importa saber -como un primer
indicio relevante de "medicién de impacto”- si el Programa es efectivamente
influyente en la formacién de los postulantes a acceder a la magistratura. Una
incidencia baja demostraria que el programa estaria sirviendo Unicamente como
induccidn al funcionariado transitorio-

El resultado de la investigacion realizada es contundente: se advierte que
-mas alld de ser requisito legal para acceder al padrén de magistrados
sustitutos- el CEFUJ se constituyé en un estandar que apuntala la preparacion
de los postulantes que consiguen ser nominados en ternas o duetos en
Concursos del Consejo del a Magistratura de La Pampa.

De la siguiente tabla se desprende que en el quinquenio posterior a la
implementacién del Programa CEFUJ, el 94,6 % de los ternados habian
certificado al menos un mdédulo en el programa, y mas del 75% habia certificado
los dos mdédulos del programa.

En sintesis, 19 de cada 20 ternados en concursos del Consejo de la
Magistratura desde 2018 a 2022 tuvieron su paso certificado por el Programa
CEFUJ.

Médulos CEFUJ % con
Ano 0 1 2 CEFUJ
2018 1 8 8 94,1%
2019 2 5 11 88,9%
2020 0 1 7 100,0%
2021 1 0 14 93,3%
2022 1 3 30 97,1%
Total 5 18 72 94,7%

% 5,3% 18,9% 75,8%

Mas alld de la anomalia provocada por la pandemia del COVID 19 (que,
como se advierte, derivd en un nimero menor de concursos sustanciados vy
resueltos en 2020 y 2021), esta incidencia es ademas creciente y sostenida a
medida que mas postulantes revelan tener la formacién de CEFUJ 1y CEFUJ 2.
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Ternados en el Consejo de la Magistratura de La Pampa. Formacién CEFUJ
por nimero de nominaciones - El nimero inscripto en la parte superior de la
barra corresponde a las nominaciones con formacién en dos médulos CEFUJ.

Quienes hacemos el CEFUJ

Direccién Académica: Dr. Gustavo Arballo
Relatoria del Programa: Dra. Anavelia Alvarez

Coordinacidon administrativa: Lic. Romina Maraschio

Colaboraron en las ediciones anteriores Griselda Manzano, Maria de los Angeles
Pérez y Leonardo Perroud, y los pasantes FCEyJ-UNLPam Daiana Bentancur,
Julieta Sorba, Alina Roldan Dyckmans y Maria Florencia Salvador. Para la edicion
2023 se contara con los pasantes Gonzalo Bonilla y Delfina Rodriguez, y con el
agente Dr. Tomas Agustin Gomez como adjunto a la relatoria del programa.
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2. Programa CEFUJ 1 - Cohorte 2022

El Programa CEFUJ es un ciclo modularizado de capacitacion,
entrenamiento y préctica en la funcién judicial.

El CEFUJ 1 se desarrollé durante 14 semanas entre los meses de abril a
julio del 2022, en forma completamente online. Con su cursado (bajo el
formato PROFEMA en 2017 y 2018, y con su actual nombre en 2022) el
participante queda habilitado para solicitar la inscripcién en el listado de
aspirantes a magistrados y funcionarios subrogantes en el Poder Judicial
de la Provincia de La Pampa.

La oferta académica del CEFUJ 1 consta de una carga horaria total de 70
horas, que requiere la aprobacién de seis ejes tematicos:

101. Etica y responsabilidad judicial - 5 horas

102. Perspectiva de género en la Administracién de Justicia -5
horas

103. Marco funcional del Poder Judicial - 10 horas

104. Comunicacion Judicial - 5 horas

105. Jurisprudencia | - 20 horas

106. Practica de anélisis y resolucién de casos - 25 horas

En la actividad se inscribieron abogados de la Provincia de La Pampa
(agentes judiciales y externos), como asi de diferentes provincias del pais, y
se expidieron 78 certificados a los cursantes que aprobaron el ciclo.

3. Programa CEFUJ 2 - Cohorte 2022

El Segundo Ciclo del Programa de Capacitacion y Entrenamiento (CEFUJ 2)
se llevd a cabo durante doce semanas entre los meses de mayo a julio del
2022, consta de seis ejes tematicos, con una carga horaria de 80 horas:
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e Teorias de la Justicia - 20 horas. Seminario dedicado a la revision, anélisis
y discusion de problemas y dilemas decisorios a la luz de diversas
concepciones clédsicas y contemporaneas en el campo de la teoria del
derecho, la ética y la filosofia politica.

e Derechos Humanos - 10 horas. Revision y actualizacidon en los estandares
de los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y sus
aplicaciones jurisprudenciales.

e Técnicas de Organizacién y Gestién de Calidad - 10 horas. Mddulo
dedicado a revisar, identificar y aplicar principios y técnicas de
organizacién para optimizar la eficacia y eficiencia de la gestién judicial.

e Meétodos Alternativos de Solucién de Conflictos - 10 horas. Estudio y
ejercitaciéon de los principios y técnicas de conciliacion y mediacidn.

e Tecnologias de la informacién - 10 horas. Induccién a la adopcién de
buenas practicas para el uso de equipos y herramientas informéticas.
Contexto de obtencién y valoracion de prueba tecnoldgica y digital.
Ciberdelitos y documentos digitales.

e Argumentacion y Prueba Judicial - 20 horas. Estudio y optimizacién de las
técnicas, estrategias y métodos que usan los operadores judiciales para
articular la construcciéon y discusion de argumentos juridicos. Revision de
los aspectos técnicos, cientificos y juridicos de los diferentes medios de
prueba y su utilizacidon, examen y apreciacion.

4. Capacitacion para funcionarios y empleados no abogados: la creacion del
Programa CETAJ.

El Programa de Capacitacién y Entrenamiento en Técnicas de
Administracién para la Funcién Judicial (CETAJ), es una actividad de formacidn
para mejorar las competencias y los resultados del trabajo en agentes de la
Administracién de Justicia, destinado a empleados y funcionarios no abogados
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que se desempefian en el Poder Judicial de la Provincia de La Pampa, en éreas
administrativas, técnicas y de complementaciéon de los servicios de justicia.

e El CETAJ surgié como una necesaria proyeccion del Programa CEFUJ a
las areas y roles que, no siendo especificamente jurisdiccionales, cumplen
un rol esencial para la prestacién del servicio de justicia, y para las que no
existia una propuesta o itinerario de capacitacién continua, mas alla de los
importantes y frecuentes cursos de actualizacién o de la capacitacion que
se genera especificamente en cada éarea.

e Su primera implementacion fue coordinada por el CCJ con la Secretaria
de Recursos Humanos en 2022, y se prevé realizar reediciones anuales
manteniendo los ejes troncales modulares, a la vez que se actualizan
materias, métodos y contenidos, en funcién de las necesidades siempre
cambiantes.

PRIMER CICLO.

El primer ciclo del CETAJ se llevé a cabo entre los meses de mayo a julio
de 2022, con la participacién cursantes de las cuatro circunscripciones
judiciales en modalidad virtual, y con clases presenciales y por zoom.

Este ciclo consta de tres mdédulos con una carga horaria de 30 horas:

e Herramientas para la gestion: anélisis de funcionamiento de los
equipos de trabajo.

e Comunicacién Judicial: que procura instalar el uso del lenguaje
claro.

e Desarrollo de competencias personales: que aborda la gestién de
las emociones.

En la actividad se inscribieron empleados y funcionarios no abogados de
las cuatro circunscripciones judiciales del Poder Judicial de la Provincia
de La Pampa, aprobando el ciclo un total de 97 cursantes.
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SEGUNDO CICLO.

El segundo ciclo del Programa de Capacitacién y Entrenamiento en
Técnicas de Administracion para la Funcién Judicial (CETAJ) comenzé el 4
de octubre y se prorrogd la entrega de actividades hasta el 15 de enero

de 2023.
Se expidieron 35 certificados de aprobacion.

Al igual que el primer ciclo estd destinado a empleados y funcionarios no
abogados del Poder Judicial de La Pampa, acredita 30 horas de
capacitacion y estd compuesto de tres médulos:

e Fticas y responsabilidades judiciales.
e Sistemas Judiciales. Funciones y conceptos bdsicos de derecho.

e Planificacidon e innovacion.
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PROGRAMAS ESPECIALES PRESENCIALES Y VIRTUALES

5. Capacitacion sobre “Justicia Restaurativa”.

Capacitacién realizada en modalidad presencial, el dia 25 de abril de
2022, organizada por el Centro de Capacitacién Judicial y el Ministerio de
Gobierno, Justicia y Derechos Humanos, y el Ministerio de Desarrollo
Social del Gobierno de La Pampa con profesionales aportados por el
Programa “Ciencia y Justicia” de CONICET. A la actividad asistieron 58
cursantes (agentes del Poder Judicial y agentes externos).

-5
/ 6. Conceptos basicos de derecho.

D 1 /2 ' Curso destinado a un publico no especializado en
CE derecho cuyo objetivo es presentar un panorama
GQ{A/) (5 sintético y general de las ideas, los principios y los

,\)3\/\/' (\/JU@ oérganos que tensionan y estructuran el sistema

R B E el juridico nacional y provincial.

V;/J\g/\,guﬁj“‘q ; Las clases se desarrollaron por zoom, entre el 4 y
AWARVZ oy el 18 de octubre de 2022, las que se
yeesV A acompanaron de materiales y tutoriales para
DQP/QCP profundizar, 'y se complementaron con

ceb 5 cuestionarios de aprobacién.

El curso fue aprobado por 78 cursantes y
reconoce 10 horas de capacitacién.
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7. Curso de Capacitacion sobre Justicia Penal Juvenil (Ley 3353).

Organizado por el Poder Judicial de la Provincia de La Pampa, el
Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos de La Pampa y la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Juridicas de la Universidad Nacional
de La Pampa.

Se desarrollé en catorce encuentros de tres horas, estructurados en siete
modulos de dias viernes y sdbados, desde el 12 de agosto hasta el 12 de
noviembre, impartidos alternadamente en Santa Rosa y General Pico.

El curso tiene como objetivo profundizar la capacitacion en materia penal
juvenil de operadores/as del sistema penal, como asi otorgar
herramientas concretas y adecuadas para la aplicacién concreta de la ley
3353 que comenzara a regir a partir del mes de agosto del afio 2023.

Al ciclo asistieron un total de 156 cursantes entre ambas modalidades.

8. Jornadas de capacitacion en Ciberseguridad.

Jornadas organizadas conjuntamente con la Secretaria de Sistemas del
Poder Judicial, realizadas los dias 30/06/2022 y 01/07/2022, con la
participacion de 4 disertantes y 38 asistentes.

9. Curso de Derecho Penal Profundizado

Actividad propuesta como un espacio de contacto y reflexion sobre
desarrollos tedricos de profundizacién en aspectos fundamentales y
analisis de casos de derecho penal.

A la fecha se inscribieron 348 cursantes de esta provincia y de otras
provincias del pais. Se expidieron 151 certificados con los mddulos
aprobados por cada cursante y la carga horaria de 5 a 20 hs segin cada
caso.


https://ccjlapampa.blogspot.com/2022/08/curso-de-capacitacion-sobre-justicia.html
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Consta de cuatro mddulos semanales, que acredita cinco horas de
capacitacion cada uno de ellos; se realiza bajo la modalidad virtual, con
textos y materiales audiovisuales que se han ido presentando a través del
campus virtual.

Temas:
1. Prueba
2. Teoria del delito
3. Tentativa
4

Temas de parte especial

10. Curso de Derecho Civil Profundizado

Este seminario de Derecho Civil Profundizado se propone como un
espacio de contacto y reflexion sobre desarrollos tedricos de
profundizacién en aspectos fundamentales y anélisis de casos.

El curso completo consta de cuatro mddulos. Cada mdédulo semanal
acredita cinco horas de capacitacion y se puede tomar en forma
independiente.

Inscriptos: 299 cursantes de distintas provincias del pais. Se expidieron
112 certificados con los médulos aprobados por cada cursante y la carga
horaria de 5 a 20 hs segun cada caso.

Temas:
1. Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales
2. Dano moral
3. Cuantificacion del dario
4

Dano contractual


https://ccjlapampa.blogspot.com/2022/10/dcp2-nuevo-ciclo-sobre-derecho-civil.html
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RESUMEN ESTADISTICO DE CERTIFICACIONES - ANO 2022

Considerando los cursos presenciales y virtuales en 2022, el CCJ expidié 864
certificados, organizando actividades cuya carga horaria total fue de 313 horas.

Curso / Ciclo Certificados Horas
CEFUJ 1 78 70
CEFUJ 2 61 80
CETAJ 132 60
Conceptos Bésicos de Derecho 78 10
Civil Profundizado 112 20
Penal Profundizado 151 20
Ciberseguridad 38 8
Responsabilidad Penal Juvenil 156 42
Justicia Restaurativa 58 10
TOTAL 864 310

En la carga horaria, se consigna el tope previsto para la actividad.
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MAS ALLA DE LOS CURSOS: GESTIONES Y ACCIONES DEL CCJ

11. Campus Virtual del Poder Judicial

En 2022 se cumplié con la implementacion del Campus Virtual del Poder
Judicial, que fue desarrollado por la Lic. Romina Aimar como parte de la
Secretaria de Sistemas. Este Campus Virtual fue adoptado para los cursos
online y para ello se utilizé el estdndar Moodle de cédigo abierto, lo que

permite contar con autonomia y en base a un estandar reconocido en
Sistemas de Administracion de Cursos (LMS). Esta adopciéon implicd una
migracion de cursos existentes y aprendizaje y capacitacién del personal

involucrado en la gestién de cursos, produciéndose la transicion sin
dificultades operativas
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12. Integracion nacional: el CCJ La Pampa en REFLEJAR

El Centro de Capacitacion Judicial de la Provincia de La Pampa participa
en REFLEJAR, el Instituto Federal de Escuelas Judiciales de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las
Provincias Argentinas y Ciudad de Buenos Aires (JUFEJUS) y participa
regularmente de los Congresos Nacionales de Capacitacion Judicial.

El Secretario Coordinador del CCJ La Pampa forma parte como miembro
vocal de la comisién Directiva del Instituto REFLEJAR de Capacitacion
Judicial de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos
Aires..

A través de REFLEJAR, el CCJLaPampa se vincula con la RED
IBEROAMERICANA DE ESCUELAS JUDICIALES, organismo de la Cumbre
lberoamericana dedicado a la difusién e implementacién de la Formacién
y Capacitacién Judicial.

Esta vinculacion permite la difusion de actividades del
INSTITUTO IBEROAMERICANO DE ALTOS ESTUDIOS {\a
JUDICIALES y otros nodos de la Red cuyos cursos se ofrecen

en la plataforma del CCJLaPampa.

LY

www.reflejar.gob.ar



http://www.reflejar.gob.ar/
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13. Colaboracion en actividades organizadas por otros organismos.

El

CCJ La Pampa colabora con actividades organizadas por otros

organismos a través de la gestion de inscripcion, difusion, control de
entregas de cuestionarios de aprobacién, expedicidon y entrega de
certificados, etc.

En 2022 se realizaron aportes para las siguientes capacitaciones:

"Encuentro de Defensores Publicos civiles y penales de la
Provincia de La Pampa”- 25/04/2022

“Segundo encuentro de Defensores Publicos civiles y penales de
la Provincia de La Pampa”- 07/06/2022

Capacitacion “Ley Micaela” Oficina de la Mujer y Violencia
Doméstica del Poder Judicial de esta Provincia.

Practicas mediadoras en Empresas Familiares realizadas por la
Oficina de Mediacién del Poder Judicial.

Actividades de Capacitacion y Difusion realizadas por la Secretaria
de Recursos Humanos del Poder Judicial.

Actividades organizadas por el Colegio de Magistrados y
Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia de La Pampa.

Actividades organizadas por la Asociacién de Mujeres Jueces de
Argentina (AMJA).
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PUBLICACIONES
14. Cuadernos de Doctrina y Digestos de Jurisprudencia

Se edit6 el nimero anual de “Cuadernos de Doctrina Judicial de la Provincia
de La Pampa”, |a Revista editada por el CCJ que cumplié su décimo aniversario
de publicacién continua, sumando catorce volimenes regulares y tematicos.

Esta publicacién fue registrada en el afio 2012 bajo el ISSN 2313-9285 ante el
centro argentino de informacion cientifica y tecnoldgica (CAICYT) dependiente
del consejo nacional de investigaciones cientificas y técnicas (CONICET)

Se editaron ademas tres Anuarios de Jurisprudencia (Derecho Penal, Derecho
Civil, Derecho y Género) compilando los Newsletters de Jurisprudencia que
se editan con frecuencia semanal.

En tarea coordinada con el Instituto Argentino de Escuelas y Centros de
Capacitacién Judicial REFLEJAR, se edito el Digesto Federal de Jurisprudencia
Ambiental, una compilacion de 84 fallos provinciales relevantes en materia de
medio ambiente.
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15. Guias de referencia para Redacciéon y Comunicacion

El CCJ coordiné el trabajo de elaboracién y editd las “"Guias de Referencia” que se
elaboraron para fijar pautas y buenas practicas de redaccidn en sentencias y
resoluciones del fueron penal, y en resoluciones y comunicaciones judiciales
administrativas.

e El proyecto de esta guia se gestd con una comision conformada por funcionarios
judiciales de todas las jurisdicciones (Susana Fernandez. Marcia Catinari, Daniela de
la Iglesia. Soledad Salaberry. Javier Trombicki y Lorena Resler; y Romina Maraschio y
Claudio Dezeo del drea de comunicacion).

Estos documentos, que fueron aprobados por Acuerdos 3843y 3846 del Superior
Tribunal de Justicia de La Pampa, estan dirigidos a funcionarios y agentes del Poder
Judicial y buscan fomentar el uso de un lenguaje claro, y una estructura simple y
ordenada en los textos, para lograr una mas facil comprensién y anélisis de las
decisiones del Poder Judicial.

GUIA DE REFERENCIA
i PARA LA REDACCION
GUIA DE REFERENCIA DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES

PARA LA REDACCION DE | beLFuERo PENAL
RESOLUCIONES Y COMUNICACIONES '
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS

-,

PODER JUDICIAL

DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

-,

PODER JUDICIAL

DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA
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INSTITUCIONAL

Superior Tribunal de Justicia
de la Provincia de La Pampa
Presidenta

Dra. Elena Victoria Fresco

Ministros

Dr. Hugo Oscar Diaz
Dr. Fabricio Losi
Dr. Eduardo Fernandez Mendia

Dr. José Roberto Sappa

Centro de Capacitacién Judicial - 2023

Dr. Gustavo Arballo, Secretario de Jurisprudencia.

Dra. Anavelia Alvarez. Prosecretaria de Jurisprudencia.

Lcda. Romina Maraschio. Jefa de Despacho del Centro de Capacitacién Judicial.
Dr. Tomas Agustin Gémez. Escribiente Relator de Jurisprudencia.

Gonzalo Bonilla, Delfina Rodriguez. Pasantes UNLPam.
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/CCJLaPampa

@CCJLaPampa

@CCJLaPampa
www.ccjlapampa.blogspot.com
capacitacion@juslapampa.gob.ar
02954 - 452140

CENTRO JUDICIAL SANTA ROSA
AV. URUGUAY 1097, PISO 3°

SANTA ROSA, LA PAMPA (CP 6300)

PODER JUDICIAL

DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

justicia.lapampa.gob.ar



http://www.ccjlapampa.blogspot.com/
mailto:capacitacion@juslapampa.gob.ar

