Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

RESOLUCION N°/33/20
Santa Rosa, 40de septiembre de 2020

Visto: ElI Expediente N° 353182020, caratulado: “SECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS S/Llamar a concurso de ingreso para cubrir un cargo
de Secretario de Primera Instancia en el Juzgade de Primera Instancia ¢n lo

Laboral N° 1 de la Segunda Cireunseripcion Judicial™; ¥

Cunsiderapdu: Que, la Secrctaria de Recursos Humanos, atento lo indicado
por correo electrdnico, cuya impresion obra a fs. 1, da inicio a las presentes
actuaciones, a fin de tramitar el concurso de ingreso para ¢ carge de Secretario
de Primera Instancia en el Juzgado Laboral N° 1 de la SBegunda Circunscripeidn
Judicial.

Que, el cargo vacante se encuentra disponible en la estructura de cargos
del Poder Judicial come consecuencia de la designacion del Dr. Angel Carlos
Miguel Aragonés, como Juez de Primera Instancia en lo Laboral N° 2 de esa
Circunscripcion Judicial, a partir del 6 de diciembre de 2019, de conformidad
al Decreto N° 5095/1% del Poder Ejecutivo de la Provincia de La Pampa, ¥
Acuerdo N° 3677 del Superior Tribunal de Justicia, cuyas fotocopias
certificadas obran a fs. 2 y 3 respectivamente.

Que, a %’5. 3 la Direccidon General de Administracién recomienda que el
jurado evaluador se encuentre integrado por la Sra. Juez Dra. Laura Roesa Juan,
en caricter de Presidente, conforme lo indicado en el correo electronico
obrante & f5. §, e integrado ademas por ¢l Sr. Juez del Juzgade Laboral N° 2 Dr.
Angel Carlos Miguel Aragonés v cl Sr. Juez de la Cémara de Apelaciones, Dr.

Roberto Marcelo Ibafiez, y como Secretaria del concurso la Dra. Lorena



Beatriz Resler.

Que, £n igual foja el Sr. Presidente del Supefiggy’ Tribunal/de Justicia, Dr.
Jos¢ Roberto Sappa autoriza ia realizacion del prgsente) concurso de ingreso,
bajo las condiciones propuestas por la Secretaria de/Recursos Humanos a fs. 4,

Que, a 15. 11, la Dra. Laura Rosa Juan informa a la Secretaria de
Recursos Humanos, el temario del concurso consensuado con el Dr. Angel
Carlos Miguel Aragongs.

(Que, de acuerdo a las “Normas de resolucién de cuestiones relativas a Ia
funcion administrativa del Superior Tribunal de Justicia”, aprobadas por
Acucrdo N® 3615, las cuestiones atinentes al ejercicio de dicha funcién deben
ser resueltas por la Presidencia del Cuerpo.

Que en mérito de lo expuesto, corresponde disponer los mecanismos
necesarios a fin de llamar a concurso piiblico de antecedentes y oposicion para
cubrir el cargo de Secretario de Primera Instancia en el Juzgado de Primera
Instancia en lo Laboral N° 1 de la Segunda Circunscripeion Judicial, de
conformidad con las "Normas para ingrese al Poder Judicial de la Provincia de

La Pampa", aprobadas por Acuerdo N° 1582 y modificatorios.

Por ello, el Sefior Presidente del Superior Tribunal de Justicia

RESUELVE:

Primero: Llamar a concurse abierto para cubrir un ¢argo de Secretario de
Primera Instancia en el Juzgado Laboral N° 1 de la Segunda Circunscripcion
Judicial.

Segundo: El concurso se regird por lap normas para la seleccion de candidatos

]
a cubrir vacantes d¢ Secretarios Judiciales y Administrativos en ¢l Poder
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Judicial de la Provincia de La Pampa y actuaciones complementarias,
aprobadas por Acuerdo N° 1582 y modificatorios, con excepcion de los
apartados 10°y 12°

Tercero: Los postulantes deberan cumplir con los requisitos del art, 130 de la
Ley 2574 -Orgénica del Poder Judicial-.

Cuarto: La metodologia de evaluacidn de oposicién y antecedentes serd la
detallada en el “Anexo™ que forma parte de la presente.

Quinto: El Jurado estara conformado por Ja Sra, Juez del Juzgado Laboral N°
1, Dra. Laura Rosa Juan, en caricter de Presidente, e integrado ademas por ¢l
St. Juez del Juzgado Laboral N® 2 Dr. Angel Carlos Mignel Aragonés y el Sr.
Juez de la Camara de Apelaciones, Dr. Roberto Marcelo Ibafiez, y como
Secretaria del concurso la Dra. Lorena Beatriz Resler, todos ellos de la
Segunda Circunscripeion Judicial,

Sexto: No se otorgarin méritos a los antecedentes que no se acrediten
mediante documnental adjunta a la selicitud, ni se recibirdn los que no atribuyan
puntaje.

Séptimo: El Jurado, de acuerdo al contenido de los examenes podra permitir la
utilizacion de textos legales (Constitucion Nacional, Constitucidén Provincial,
Leves Orgdnicas, Codigos Procesales, etc.), siempre que no se ¢ncueniren
anotados o comentados.

Octavo: Las fechas que se establezcan a los fines de la recepcidn de los
examenes previstos, no podran ser adelantadas o pDSpilEStﬂS por
inconvenientes personales, laborales o académicos de los aspirantes.

Noveno: Los miembros de la comisidn evaluadora no podrian ser recusados
salvo por las causales de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad y

segundo de afinidad, ser acreedor o deudor, tener amistad que se manifieste por




gran familiaridad ¢ frecuencia de trato o enemistad DJJ

" manificste por hechos conocidos, respecto de alguno de los pﬂstulantes

Décimo: Quedarin automéaticamente descalificados lns Ipnstulantes que,
persenalmente o por intermedio de terceras personas 1nst1t 10nes pretendan
influir en su designacion o falseen las  declaraciones ]uradas o la

documentacion agregada en la solicitud presentada.
Undécimo: Se requerira a los postulantes conocimicnto tedrico sobre:

1} Principios constitucionales y convencionales del Derecho del Trabajo:

Constitucidn Nacional, Constitucion Provineial;

2) Derecho Individual del Trabajo. Orden Piblico Laboral. Ley de Contrato de

Trabajo ¥ Estatutos Profesionales;

3) Ley de Riesgos del Trabajo N° 24557, 26773 y 27348: su aplicacion;
principios generales, competencia y operatoria. Acciones de Dafios y Perjuicios

por accidentes laborales: procedencia y operatoria.

4) Derecho Colective del Trabajo: ley de asociaciones sindicales. Exclusién de

tutela sindical. Cornvenios Colectivos.

5) Derecho Procesal Laboral: principios procesales laborales, ley de

procedimientos NJF 986 y Cdadige Procesal Civil y Comercial.

6) Ley Organica del Poder Judicial, jurisprudencia, habilidades para su

busqueda. Gestion Procesal.

-S¢ valorard el interés por la investigacion)y estudio de problemas procesales,
asi como capacidad para trabajar en efuipo, de anilisis y previsidn de
situaciones problematicas vy  organizacidén  administrativa del juzgado;

redaccién, ortografia v correcta eXpresiéon oral y escrita y uso del sistema
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informético.
Duodécimo: Se requiere plena disponibilidad horaria en la funcion.

Diécimotercero: Registrese, Notifiquese. Protocolicese
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ANEXO

VALUACION DE QPOSICION
ANTECEDENTES

1°) La prucba de oposicion consistird en una evaluacion escrita y otra oral.

2") El Jurado determinard la fecha de la evaluacidn escrita, la que deberd ser
notificada a los postulantes personalmente o por cédula, con un minimo de diez
dias de anticipacién.

3") La evaluacién escrita serA de cardcter secreto ¢ individualizada por
numeros o letras para cada participante, Serd valorada con un maximo de 40

{cuarenta) puntos y se desarrollard de conformidad con las pautas que

determine el jurado.

4%y Al finalizar la evaluacién escrita, el Jurade emitirA un dictamen,
consignando la calificacion obtenida y una valoracién detallada de cada unc de
los examenes.

5% El dictamen serd notificado en forma personal a los aspirantes,
circunstancia en la que se develard la identidad de cada postulante. Ei dictamen
del Jurado serd pasible (nicamente de recurso de reconsideracion, el que
debera ser interpuesto dentro de los tres dias de notificado. La resolucién que
s¢ dicte al efecto es irrecurrible.

6%) El Jurado citard para la evaluacion oral a aquellos postulantes que logren
un minimo del 50% {cincuenta por ciento) sobre el mayor puntaje cbtenido en
ta evaluacién escrita. La notificacion se hard mediante cédula, en la que se
indicara la fecha y hora fijada para la evaluacion oral.

7°} La evaluacién oral serq valorada con un méximo de 50 (cincuenta) puntos;

se desarrollard de conformidad con las pautas que determine el jurado. Serd



abierta para el publico, no considerdandose tal a los posfu

para esta etapa de evaluacion.

f.-"
n conforme se

§° Al finalizar la evaluacién oral, el Jurado emitird un dictamn
establece en el punto 4° ¢l que podrd ser recurrido dn la fortha y con los
alcances indicados en el punto 5°.

9°) La suma de las calificaciones obtenidas cn las evaluaciones escritas y
orales, sera la nota final correspondiente a la oposicion.

10%)y La calificacion de los antecedentes la llevard a cabo el jurade una vez
concluida la oposicién, pudiendo requerir a tal fin los informes que crea
conveniente ¥ salvo error material, serd irrecurrible,

Los antecedentes se valorardn con un maximo de 10 (diez) puntos, e incluirin:
antigitiedad en ¢l Poder Judicial ¥ en el ejercicio de la profesidn; asimismo, se
contemplarin otros antecedentes tales como: cargos desempefiados —tanto
publicos como privados- experiencia en tareas similares, estudios, docencia,
capacitacion, publicaciones, etc.; de conformidad a las pautas que determine el
jurado.

La ecnumeracion precedente es sélo ejemplificativa, pudiéndose considerar
otros antecedentes que se estimen pertinentes.

Para acreditar los afios de ejercicio en la profesion deberd presentarse, ademas
del titulo habilitante, una constancia fehaciente de la actuacién profesional.

En todos los casos, serdn tenidos especialmente en cuenta aquellos
antecedentes que tengan directa relacidn con la funcién del cargo concursado.

El Jurado debera tomar en |gpnsideracion los antecedentes disciplinarios
laborales y/o los que se registrenlen los respectivos Colegios Profesionales.

11") El puntaje correspondiente & la prueba de oposicidén (maximo 90 puntos) y

a los antecedentes (max) 10 puntos) se sumara, estableciendo de tal modo el
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orden de mérito de los concursantes.

El orden de mérite se notificard por cédula, en la que se deberd adjuntar el
dictamen al que se hace referencia el punto 8° y la calificacién de antecedentes
establecida en el punto 10°,

12°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso serdn elevadas

integramente al Superior Tribunal de¢ Justicia, con una resolucion final

fundada, la que contendra el orden de mérito de los concursant
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