Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

RESOLUCION N° =% /21
Santa Rosa, 12  de agosto de 2021.

Visto: El Expediente N° 36307/21, caratulado: “SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS S/Llamar a concurso de ascenso para cubrir una categovia de Oficial

. Auxiliar en la Oficina Judicial de la Primera Circunscripcion Judicial™, y

Considerando: Que a fs. 1/3, mediante corrco electronico cursado por el Sr. Secretario
de Segunda Instancia cn la Oficina Judicial de la Primera Circunscripcion Judicial, Ing,
Fernando Saracvich, se solicita llamar a concurso de ascenso para cubrir una categeoria
dc Oficial Auxiliar, en el mencionado organismo.

Que, en ¢l citado correo, se establece sugiere la integracion del jurado, el temario
que sc cvaluard, puntajes, requisitos para la participacion, la modalidad de evaluacion
¥, asimismo, solicita la implementacion de un sistema de ascenso en cascada para el
caso de que el orden de mérito resultante lo permita.

Que, de acuerdo a lo informado por la Secretaria de Recursos Humanos, a fs.
4/vta., la categoria a concursar se encuentra disponible conforme & la asignacion dada
por Ley de Presupuesto General N° 3211, del ejercicio 2020.

Que, por otra parte, resultaria factible implementar un sistcma de ascenso en
cascada ascendente, manteniendo la vigencia del orden de mérito que se establezca.

Que, solo en el caso que el agente promocionado libere una categoria superior a
la que revisten los restantes postulantes, se concretard la promocion simultanea de los
postulantes que sigan en el orden de mérito.

Que, conferme lo sugerido por la Direccion General de Administracion, en
concordancia con la Secretaria de Recursos Humanos, el jurado evaluador estara

integrado por el Sr. Secretario de Segunda Instancia, Ing. Fernando Saraevich, en




caracter de Presidente, y por la Sra. Prosecretaria, Azucena De Los Angeles Gonzilez
Rios y, como Secretario del concurso el Sr. Prosecretario, Juaa Fernando Paez.

Que, habiendo cumplido los requisitos establecidos en el Acuerdo N° 2083 y su
mdificatorio N° 3459, corresponde disponer los mecanismos necesarios para llamar a
concurso de ascenso, para cubrir la categoria de Oficial Auxiliar en la Oficina Judicial
de la Primera Circunscripcion Judicial.

Que, de acuerdo a las “Normas de resolucion de cuestiones relativas a la funcién

administrativa del Superior Tribunal de Justicia”, aprobadas por Acuerdo N° 3615, los

asuntos atinentes al ejercicio de dicha funcién deben ser resueltas por la Presidencia del

Cuerpo.

Por ello, el Seiior Presidente del Superior Tribunal de Justicia
RESUELVE:

Primero: Llamar a concurso de ascenso para cubrir una categoria de Oficial Auxiliar
en la Oficina Judicial de la Primera Circunscripeidn Judicial.
Segundo: El presente concurso sc regirda por las Bascs para cl Sistcma de Ascenso

aprobadas por el Acuerdo N° 2083 y modificatoria N° 3459.

Tercero: El Jurado cstard conformado por ¢l Sr. Secretario de Segunda Instancia de la
Cficina Judicial, Ing. Fernando Saraevich, en cardcter de Presidente, y ademas integrado
por la Sra. Prosecretaria, Azucena De Los Angeles Gonzilez Rios, y como Sccretario
dei concurso el Sr. Prosecretario, Juan Fernando Pacz.

Cuarto: Establecer que el Jurado deberd expedirse en un plazo no mayor de szsenta (60)

dias habiles, a contar desde la recepcion de lag™actuaciones remitidas por la Secrctaria

de Recursos Humanos.
Quinto: Para el caso de que exista un tnico posfulante inscripto, ¢l titular del organismo
debera elevar la evaluacion de desempeiio debidamente fundada en el término de ocho

(&) dias hébiles.




Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

Sexto: No podréan intervenir Jos empleados sancionados dentro de los tres (3) anos
anteriores a la fecha de la presente resolucion, ni quienes se encontraren gozando o
hubieren gozado de licencia sin goce de haberes por mas de tres meses, continuos o
discontinuos en los dos Gltimos afios.

Séptimo: [.a metedologia de evaluacion de oposicion y antecedentes serd la detallada
en los “Anexos I v II"" que forman parte de la presente.

Octavo: Se implementard un sistema de ascenso en cascada ascendente, mantenicndo
la vigencia del orden de mérita que se establezca en el presente concurso. En tal sentido,
solo en el caso de que el agente promocionado libere una categoria superior a la que
revisten los demas postulantes se concretard la promocion simulianea de los postulantes
que sigan en el orden de mérito.

Noveno: Disponer la publicacion del concurso en la pagina Web del Poder Judicial -
justicia.lapampa.gob.ar-, donde se habilitard un link para la inscripcion en formato

digital.
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ANEXO 1
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

1°) Se requerira a los postulantes:
*Temario:

*  Acuerdo N° 3685

¢ Acuerdo N° 3563

¢ Aspectos administrativos del CPP de la Prov. De La Pampa

® Ley Organica del Poder Jud:cial N° 2574,
*Conocimicntos basados en la experiencia acerca de la programacion, gestion v
coordinacion de audiencias y todas las cuestiones que surgen en dichas audiencias
relacionadas con el &mbito de los jueces de control.
2°) La prueba de oposicion consistird en una evaluacion escrita con un maximo de 50
puntos, una oral con un puntaje maximo de 35 puntos v una valoracién méaxima de 15
puntos para las pautas del Acuerdo N° 2083, segiin Anexo II.
3°) El Jurado determinara la fecha de la evaluacion, la que deberé ser notificada a los
postulantes, con un mini:no de dicz dias de anticipacion.
4°) La suma de las calificaciones obtenidas serd la nota final correspondiente a la
oposicion.
5°) Ll puntaje correspondiente a la prueba de oposicién serd la que determine el Jurado
¥, conjuntamente con el puntaje asignado segln el Anexo 11, conformaré el orden de
meérito de los concursantes.
6°) Del orden de mérito se notificara a los participantes poniéndolos en conocimiento
del resultado final obtenide, asimismo deberd comunicarse en la Secretaria de Recursos
Humanos para su publicacion.

7°) Las actuaciones realizadas por ¢l Jurado del concurso serin remitidas a la

menciopada Se,rrelaria, con una resolucion final fundada, la contendra ¢l orden de

mérito fgelos c }ncursamcs. CC A/"’C 1
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ANEXO 11
Acuerdo N° 2083

Pautas PUNTAJE
Prueba de Oposicion Escrita 50
Prueba de Opeosician Oral 35
Pautas Valorativas del art. 7 A.B,C 15
S e ) Responsabilidad 3]
_ Seriedad, discrecion, reserva | 1]
B Contraccion al trabajo - 2 |
Actitud de trato con las personas en Gral. 2
Actitud de trato con personal a su cargo cuando los tuviere 0
Espiritu de colaboracion con sus supervisores 1
Otros antecedentes que muestran su aptitud para ejercer la 0
funcion del cargo vacante
Concepto del jurado sobre conducta concursante cn el ambito 1
B Judicial
Antigiiedad y trayectoria en el Poder Judicial | 0
Antigiiedad en ¢l cargo y en la funcion actual 0
Felicitzciones y otras notas de mérito 1
Servicios prestados fuera del Lorario habitual sin retribucién | 1
~ Sanciones 0
Licencias extraordinarias | 0
Adscripcion fuera del PJ 0
~ Asistencia y puntualidad i
Iniciativas aportadas para mejorar la funcion, en especial 0
aquellas aprobadas y puestas exa practica e importancia de las
' mismas
2 B Cursos de capacitacion | - : -
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