Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

RESOLUCION N° 89 12021

Santa Rosa, 1¢ de abril de 2021

Visto: El Expediente N° 36056/2021,. caratulado “SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS S/Llamar a concurso de ingreso para cubrir un 6argo de Jefe de
Despacho en la Oficina Forense de la Segunda Circunscripicién Judicial

(Especialidad Psiquiatria)"; y

Considerando: Que, a fs. 1/3 obra nota N° 54/2021 cursada por el Sr. Secretario de
Servicios Jurisdiccionales, Dr. Marcelo Fabian Rebuffi, mediante la cual‘solicita el
llamado a concurso de ingreso para cubrir. el cargo de Jefe de~ Despacho en la
Oficina Forense de la Segunda Circunscripcién Judicial, con un profesional con
especialidad en Psiquiatria. |

Que, de acuerdo a lo informado por la Secretaria de Recursos Humanos a fs.

‘11, dicha categoria se encuentra disponible conforme reestructura de cargos N°

335.845/21, Decreto N° 439/21 (fs.8/vta.).

Que, a fs.l 12, el Sr. Director General de Administracién, Cr. Diego Ezequiel
Aguirre, comparte lo propuesto por el Sr. Secretario de Servicios Jurisdiccionales,
conforme correo electronico de fs. 6, debiéndose designar como Presidente del
jurado evaluador al titular de lé mencionada Secretaria, Dr. Marcelo Fabisn Rebuffi
(Art. 9 del Acuerdo N° 1455).

Que, de conformidad con las "Normas para ingreso al Poder Judicial de la
Provincia de La Pampa", aprobadas por Acuerdo N° 1438 y modificatorios N°
1455,1496, 2194 y 3658, corresponde disponer los mecanismos necesarios para
llamar a concurso publico de antecedentes y oposicion para cubrir el cargo de Jefe

de Despacho en la Oficina Forense de la Segunda Circunscripcion Judicial.




!

|

‘Que, para el presente caso, se estima necesario hacer uso de la excepcion
prevista" en el articulo 1° del Acuerdo N° 1455, en funcion de las necesidades
técnicas y legales requeridas del cargo a cubrir.

Que, de acuerdo a las "Normas de resolucién de cuestiones relativas a la
funcion administrativa del Superior Tribunal de Justicia", aprobadas por Acuerdo N°
3615, las cuestiones atinentes al ejercicio de dicha funcién deben ser resueltas por la

Presidencia del Cuerpo.

Por ello, el Sr. Presidente del Superior Tribunal de Justicia

| RESUELVE:

Primero: Llamar a concurso ptblico de antecedentes y oposiciéon para cubrir un
cargo de Jefe de Despacho en la Oficina Forense de la Segunda Circunscripcién
Judicial, con un profesional médico con especialidad en Psiquiatria.

Segundo: Disponer que los aspirantes al citado concurso deberan acreditar los
siguientes requisitos:1) Los previstos por el articulo 146° de la Ley N° 2574
-Organica del Poder Judicial-. 2) Titulo de Médico con especialidad en Psiquiatria.

3) Antecedentes laborales y académicos comprobables. 4) Fijar un domicilio

electrénico personal, donde se realizardn todas las notificaciones de los actos
administrativos que se dicten en consecuencia del concurso.

Tercero: El concurso se regird por las “Normas para el ingreso al Poder Judicial de
la Provincia de La Pampa”, aprobadas por Acuerdo N° 1438 y sus modificatorios N°

1455, 1496, 2194 y 3658.

Cuarto: La Mesa Evaluadora estard presidida por el Sr. Secretario de Servicios
Jurisdiccionales, Dr. Marcelo Fabidn Rebuffi en cardcter de Presidente, e integrada

ademés por los Sres Médicos Forenses, Dres, Marcos Konkurat y Rubén Bocchio.
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Quinto: Delegar en el Presidente de la Mesa Evaluadora la designaciéon del
Secretario del concurso.

Sexto: La metodologia de evaluacién de oposicion y a.ntecedentesl sera la detallada
en el "Anexo" que forma parte de la presente. .

Séptimo: Disponer la publicacién del llamado a conciirso en la pagina Web del

Poder Judicial -justicia.lapamba. gob.ar-.

Octavo: Reg rese. Notifiquese. PrOtocoli(fese.

-\
"~ Dr EDUARDO &, FERNARDEZ MERDIA -

\  PRESIDENTE
=C QU’ EL AGUIRRE §UPETR TRIBUNAL DE JUSTICIA

JUNALBE Jusmoip \



*Tratado de Psiquiatria, sexta edicion, H.Kaplan MD Editorial Intermédica.
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ANEXO
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

1°) Se requerird a los postulantes los siguientes conocimientos:

*Ley Organica del Poder Judicial N° 2574- Nociones Generales. Titulo I: arts. 1,2;
Titulo IT Capitulo I arts. 7, 8, 9 10, 15 y Capitulo II art. 16; Capitulo IV arts. 23 a 28;
Titulo XXII arts. 138 a 144 y Titulo XXIII: arts. 147 y 148. Disponible para su
consulta en la pagina WEB del Poder Judicial.

*Reglamento de las Oficinas Forenses -Acuerdo N° 3189/12-

*Ley N° 26657 -Salud Mental: nociones generales.- |

*Ley N° 1828 -Codigo Procesal Civil y Comercial de La Pampa -Intervencion: arts.
595, 600, 605.

*Semiologia y Psicopatologia General.

*Conocimientos y aplicacion del Art. 34 del Codigo Penal Argentino.

*Evaluacién de Estado Peligroso.

*Aspectos Penales de la Emocion y del Trastorno Mental Transitorio.

*Daiio Psiquico.

*Capacidad para estar en juicio.

*Delitos contra la Integridad Sexual.

*Responsabilidad Profesional y Deontologia en el ambito forense.

Bibliografia:

*Psicopatologia y Psiquiatria Forense E.F.P. Bonnet, L6pez Libreros Editores.

*Psiquiatria Forense, Cabello Lerner, Editores Asociados.

*El dafio en Psicopsiquiatria Forense, Mariano Castex, Editorial Ad Hoc.

*Emocion Violenta, José Enrique Marianetti, Ediciones Juridicas Cuyo.




*Insaﬁ{a ¢ Inhabilitacién, Mariano Castex Editorial Ad Hoc.

*Imputélbilidad y Capacidad de Culpabilidad, José Luis Covelli, Editorial Dosyuna.
*Ley Orgénica del Poder Judicial N° 2574, |
*Acuerdo N° 3189/12

*Ley N° 26657 -Salud Mental-.

*Caodigo Procesal Civil y Comercial de La Pampa.

*Codigo Penal Argentino.

2°) La prueba de oposicidn consistird en una evaluacién escrita y otra oral, se podra
determinar que dichas evaluaciones se realicen de forma remota utilizando al efecto
herramientas informaticas que se crea conveniente y que en cada caso en particular
pueda implementarse.

3°) Debera fijarse un domicilio electronico personal, a fin de realizar todas las
notificaciones de los actos administrativos que se dicten en consecuencia del
concurso.

4°) El Jurado determinard la fecha de la evaluacidon escrita, la que deberd ser
notificada a los postulantes, con un minimo de diez dias de anticipacion.

5°) La evaluacién escrita se lie asignafé u1‘1‘ }Sﬁntaje maximo de 40 puntos y consistira
en un examen multiple choice, una evaluacién oral con un maximo de 50 puntos y a
los antecedentes un maximo de 10 puntos conforme detalle:

Formacién y perfeccionamiento profesional: Titulo post-grado (Doctorados,
Licenciatura, Master) 0.50 ptos ¢/u Max. 5pts. |
Cursos y carreras complementarias Max 2pts.:

-De 10 a 49 hs. 0.5 pto. |
-De 50 a 99 hs. 1 pto.

-De 100 a 149 hs. 1.5 ptos.
-De mas de 150 hs. 2 pfos.
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Congresos/Jornadas (0.10 pts. ¢/u méximo 1pts.)

Publicaciones maximo 2 pts.: Articulos/ponencias: Autor :2 Co-autor: 1

6°) La suma de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones escrita y oral, sera la
nota final correspondiente a la oposicion.

7°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicion (méximo 90 puntos: 40
puntos escrito y 50 puntos oral) y a los 5ntecedentes (maximo 10 puntos) se

sumaran, estableciendo de tal modo el orden de mérito de los concursantes.

del resultado final obtenido, asimismo debera notificarse a la Secretaria de Recursos

Humanos el orden de mérito. N
9°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso seran remitidas a la
Secretaria de Recursos Humanos, con una resolucién final fundada, la que contendra

de los concursantes.

\

Dr. EDUARDO D. FERNANDEZ MENDIA

7DIEGO E;EQUI LAGUIRRE FRESIDENTE .
RAL DE ADMINISTRACION SUFERIO\R TRIBUNAL DE JUSTICIA
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8°) Dicho orden de mérito se notificard a los mismos, poniéndolos en conocimiento
|
|
|



