Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

RESOLUCIONN® 45 /2021
Santa Rosa, 19 de abril de 2021,

Visto: El Expediente N° 36013/2021, caratulado: "SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS. S/Llamar a concurso de ascenso para cubrir una categoria de Jefe de
Despacho en la Secretaria de Sistemas y Organizacion de la Primera

Circunscripcion Judicial (Mesa Ayuda Civil)"; y

Considerando: Que a fs. 1, mediante Nota N° 016/21 SyO cursada por el Sr.
Secretario de la Secretaria de Sistemas y Organizacion, Ing. Mario Luis Accattoli, se
solicita Ilamar a concurso de ascenso para cubrir una categoria de Jefe de Despacho
en la Primera Circunscripcién Judicial -Mesa Ayuda Civil-,

Que, a fs. 4, mediante correo electronico el mencionado funcionario indica
que, el referido concurso deberd ser cerrado a la Secretaria de Sistemas y
Organizacionde la Primera Circunscripcion Judicial y, en la citada notada, solicita
que el orden de mérito del concurso mantenga vigencia para facilitar, en caso de que
las condiciones jerarquicas de los cargos lo permitan, el ascenso en cascada de los
postulantes que integran'dicho orden.

Que, a fs. 5/vta. la Secretaria de Recursos Humanos deja constancia, que la
categorfa indicada se encuentra disponible en la estructura de cargos del Poder
Judicial, en razén de la asignacién determinada seglin Presupuesto General Ejercicio
2021 -Ley N° 3311 art. 11-. |

Que, respecto de la jerarquizacion de los empleados de la Secretaria de
Sistemas y Organizacién -Mesa Ayuda Civil- se considera factible, implementar en
dicho. ccncurso, un sistema de ascensb en cascada ascendente, manteniendo la

vigencia del orden de mérito que se establezca.
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QL\R’.,\.QS dable aclarar que, solo en el caso que el agente promocionado libere

una categoria superior a la que revisten los restantes postulantes, se concretard la
promocion simulténea de los postulantes que sigan en el orden de mérito.

Que asimismo, en el mencionado informe se detallan las pautas a seguir para
llevar a cabo el proceso de seleccion.

Que, conforme lo indicado por el Director General de Administracion, en
concordancia con lo sugerido por la Secretaria de Recrusos Humanos, el jurado
evaluador serd integrado por el Sr. Secretario de la Secretaria de Sistema y
Organizacién, Ing. Mario Luis Accattoli, en cardcter de Presidente, y la Sra.
Prosecretaria, Alejandra Daduch.

Que, habiéndose cumplido los requisitos establecidos en el Acuerdo N° 2083
y su modificatoria N° 3459, corresponde disponer los mecanismos necesarios para
llamar a concurso de ascenso, para cubrir la categoria de Jefe de Despacho -Mesa
Ayuda Civil- en la Secretaria de Sistemas y Organizacion de la Primera
Circunscripcion Judicial.

Que, de acuerdo a las “Normas de resolucion de cuestioﬁes relativas a la funcion
administrativa del Superior Tribunal de Justicia”, aprobadas por Acuerdo N° 3615,

los asuntos atinentes al ejercicio de dicha funcién deben ser resueltas por la

Presidencia del Cuerpo.

Por ello, el Seiior Presidente del Superior Tribunal de Justicia

RESUELVE:

Primero: Llamar a concurso de ascenso para cubrir la categoria Jefe de Despacho

-Mesa Ayuda Civil- en la Secretaria dg/ Sistemas y Organizacién de la Primera

Circunscripcion Judicial.
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Segundo: El presente concurso se regird por las Bases para el Sistema de Ascenso
aprobadas por el Acuerdo N°2083 y modificatorio N° 3459.
Tercero: El Jurado estard conformado por el Sr. Secretario de la Secretaria de
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Sistemas y Organizacion, Ing. Mario Luis Accattoli, en caricter de Presidente, y
ademas integrado pér la Prdseér'éfaria, Alejandra Daduch. e e -

2 " i

v

Cuarto: Delegar en el Sr. Presidente del Jurado la designacic’)ﬁ del 'SIe'c;e‘t'a‘rio' del
concurso.

Quinto: Establecer que el Jurado debera expedirse en un plazo no mayor de sesenta
(60) dias habiles, a contar desde la recepciéon de las actuaciones remitidas- por la
Secretaria de Recursos Humanos.

Sexto: Para el caso de que exista un Unico postulante inscripto, el titular del
organismo deberd elevar la evaluacién de desempefio debidamente fundada en el
término de ocho (8) dias hébiles.

Séptimo: No podrdn intervenir los empleados sancionados dentro de los tres (3)
afios anteriores a la fecha de la presente resolucién, ni quienes se encontraren
gozando o hubieren gozado de licencia sin goce de haberes por mds de tres meses,
contiuos o discontinuos en los dos Gltimos afios.

Octavo: La metodologia de evaluacion de oposicion y antecedentes seréd la detallada
en el "Anexo" que forma parte de la presente.

Noveno: Se implementard un sistema de ascenso en cascada ascendente,
manteniendo la vigencia del orden de mérito que se establezca en el presente
concurso. En tal sentido, solo en el caso de que el agente promocionado libere una
categoria superior a la que revisten los demds postulantes se concretard la
promocién simultanea de los postulantes que sigan en el orden de mérito.

Décimo: Dispbner la publicacion del llamado a concurso en la pagina Web del

Poder Judicial -justicia.lapampa.gob.ar-.




> :
DrEDUARDO D. FERNANDEZ MENDIA

PRESIDENTE
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
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ANEXO
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES

1°) Se requeriré a los posfulantes:

* Experiencia en: o

- Conocimiento integral del SIGE

* Conocimientos complementarios:

- Windows PC, Ofimatica y software varios

-Cédigo Procesal Civil vigente.

2°) La prueba de oposicion consistird en una evaluacion escrita y otra oral, se podra
determinar que dichas evaluaciones se realicen de forma remota utilizando al efecto
las herramientas informaticas que se crea conveniente y que en cada caso en
particular pueda implementarse.

3°) El Jurado determinaré la fecha de la evaluacién escrita, lé que debera ser
notificada a los postulantes, con un minimo de diez dias de anticipacion.

4°) La suma de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones escrita y oral, serd la
nota final correspondiente a la oposicion.

5°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicién serd el que determine el
Jurado, estableciendo el orden de mérito de los concursantes.

6°) Del orden de mérito se notificara a los participantes, poniéndolos en
conocimiento del resultado final obtenido, asimismo deberd comunicarse el mismo a
la Secretaria de Recursos Humanos para su publicalt/:ién;"""“"\

7°) Las actuaciones realizadas por el Jurad(// del concurs\(\) seran remitidas a la
mencionada Secretaria,'con una resolucién fiI{al fundada, la que contendra el orden

de mérito de los conct
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Dr. EDUARDO D. FERNANDEZ MENDIA
' PRESIDENTE
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