Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de La Pampa
-Presidencia-

RESOLUCION N° 403 /2021

Santa Rosa,1! de mayo de 2021.

Visto: El Expediente N° 36138/21, caratulado: “SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS S/Llamar a concurso de ascenso para cubrir una categoria de Oficial
Superior de Segunda en el Juzgado en lo Civil, Comercial, Laboral y de Mineria

N° 1 de la Tercera Circunscripcion Judicial Y

Considerando: Que a fs.1/2 el Sr. Juez del Juzgado en lo Civil, Comercial,
Laboral y de Mineria N° 1 de la Tercera Circunscripcién Judicial, Dr. Germén
Roman Bonino, solicita se disponga ¢l llamado a concurso para cubrir la categoria
de Oficial Superior de Segunda en el mencionado organismo.

Que, de acuerdo a lo informado por la Secretaria de Recursos Humanos a
fs. 4/4vta., dicha categoria se encuentra disponible en la estructura de cargos del
Poder Judicial, en razén de la promocioén a Prosecretario del Juzgado de Familia,
Nifias, Nifios y Adolescentes de la Tercera Circunscripcién Judicial, del agente
Cristian Jorge Berazategui, coﬁform_e Resolucion N° 147/17 del Superior Tribunal
de Justicia, a partir del 21 de abril de 2017, cuya copia certificada obra a fs.
3/3vta.

Que asimismo, en el mencionado informe se detallan las pautas a seguir
para llevar a cabo el proceso de seleccion, y se recomienda que el jurado
evaluador se encuentre integrado por el Sr. Juez del Juzgado en lo Civil,
Comercial; Laboral y de Mineria N° 1 Dr. German Rbmﬁn Bonino en caracter de
Presidente, y por su Subrogante Legal, la Sra. Juez del Juzgado de la Familia,
Nifios, Nifias y Adolescentes, ambos organismos de la Tercera Circunscripcion

Judicial.
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Que, habiéndose cumplido los requisitos establecidos en el Acuerdo N°

2083 y su modificatoria N° 3459, corresﬁonde disponer- los mecanismos

necesarios para llamar a concurso de ascenso, para cubrir la categoria de Oficial
Suberior de Segunda en el Juzgado en lo Civil, Comercial, Laboral y de. Mineria
N° 1 de la Tercera Circunscripeion Judicial.

Que, de acuerdo a las “Normas de resolucién de cuestiones relativas a la
funcién administrativa del Superior Tribunal de Justicia”, aprobadas por Acuerdo
N° 3615, las cuestiones atinentes al gjercicio de dicha funcién deben ser resueltas

por la Presidencia del Cuerpo.

Por ello, el Sefior Presidente del Superior Tribunal de Justicia

RESUELVE:

Primero: Llamar a concurso dé ascenso cerrado para cubrir la categoria de
Oficial Superior de Segunda en el Juzgado en lo Civil, Comercial, Laboral y de
Mineria N° 1 de la Tercera Circunscripcién Judicial.

Segundo: El presente concurso se regird por las Bases para el Sistema de Ascenso
aprobadas por el Acuerdo N° 2083 y modificatoria N° 3459,

Tercero: El Jurado estara conformado por el Sr. Juez del Juzgado en lo Civil,
Comercial, Laboral y de Mineria N° 1, Dr. Germa'n?%omém-Bonino, en caracter de

Presidente, y por su Subrogante Legal, la Sra. ] ez/del Juzgado de la Familia,

Nifios, Nifias y Adolescentes, Dra. Daniela [Lotena De la Iglesia, ambos

organismos de la Tercera Circunscripcién Judiciaf. 7
Cuarto: Delegar en la Sr. Presid te"del Jurado|la designacion del Secretario del

concurso,
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Quinto: Establecer que el Jurado deberd expedirse en un plazo no mayor de
sesenta (60) g

dias habiles, a contar desde la recepcion de las actuaciones remitidas por la
Secretaria de Recursos Humanos.

Sexto: Para el caso que exista un Unico postulante inscripto, el titular del
organismo debera elevar la evaluacion de desempefio debidamente fundada en el
término de ocho (8) dias hébiles.

. Séptimo: No podran intervenir los empleados sancionados dentro de los tres (3)
afios anteriofes a la fecha de la presente resolucion, ni quienes se encontraren
gozando o hubieren gozado de licencia sin goce de haberes por mas de trés meses,

continuos o discontinuos en los dos ultimos afios.

Octavo: La metodologia de evaluaciéon de oposiciéon y antecedéntes serd la -

detallada en el "Anexo I" y "Anexo II" que forman parte de la presente

Noveno: Dlsponer la pubhcacmn del concurso e la pagma Web del. Poder

AN

Judicial -justicia.lapampa.gob.ar-.

Décimo: Registrese. Notifiquese. Protocolicese.

u PFRDOD, FERNANDEZ MENDIA
PRESIDENTE
SUPE IOR TRIBUMAL DE JUSTICIA
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ANEXO I |
METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
| ANTECEDENTES

1°) Se requerira a los postulantes los siguientes conocimientos:

A- Normativa procesal civil (CPCyC) |

B- Normativa procesal laboral (L.ey N° 986)

C- Normativa procesal concursal (LCyQ)

Todo ello en lo pertinente al cargo a cubrir.

D- Ley Orgéanica del Poder Judicial (én lo pertinente).

2°) La prueba de oposicién consistird en una evaluacién escrita y otra oral, se podra
determinar que dichas evaluaciones se realicen de forma remota utilizando al efecto
herramientas informéti'cas que se crea conveniente y que en cada caso en particular
pueda

implementarse.

3°) El Jurado determinara :la fecha de la evaluacion escrita, la que debera ser notificada a
los postulantes, con un minimo de diez dias de anticipacion.

4°) La evaluacion escrita tendrd asignado un puntaje maximo de 50 puntos; evaluacién
oral un maximo de 35 puntos y a los antecedentes un maximo d¢ 15 puntos. En todos
los caso,s,' solo serdn tenidos en cuenta especialmente aquellos que tengan directa
relacion con la funcion del cargo que se concursa y que se encuentren fehacienteménte
acreditados.

5°) La suma de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones escrita y oral, sera la

nota final correspondiente a la oposicion.
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6°) El puntaje correspondiente a la prueba de oposicién (maximo 85 puntos: 50 puntos
escrito y 35 puntos oral) y a los antecedentes (m?iximo 15 puntos) se sumardn,
estableciendo de tal modo el orden de mérito de los concursantes. |

7°) A la instancia de evaluacion oral, solo accederdn aquellos postulantes que obtengan
como minimo el 50% del puntaje asignado a la evaluacion escrita.

8°) Dicho orden de mérito se notificara a los mismos, poniéndolos en conocimiento del
resﬁltado final obtenido.

9°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso seran remitidas a la Secretaria

’

de Recursos Humanos, con una resolucion final fundada, la que contendra el orden de
.

mérito de los concursantes.

“\ O g s
———Dr EDUARDC D FERNANDEZ MeNDIA
. PRESIDENTE

s 1rey —_
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ANEXO I

PLANILLA de CALIFICACION de ANTECEDENTES

Concurso: Oficial Superior de Segunda

POSTUIANTE: coeverereeereneenssessonesecsssonssessacsassesessarsorassassrrassesasases earsresanonnenteressronnestesteatsres

1) FORMACIC')N_ACADE'MICA Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL —Max.
12pts.- : | -

a) Jornadas/Cursos/ Congresos (0.25a 0.50 pts. c/u)
2) ANTIGUEDAD (Méx 3pts.)

0.20 punto por cada afio de antigiiedad.







