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METODOLOGIA

i) La prucba de oposician consistird en una evaluacion que sera valorada cn un

maximo de 80 (ochenta) puntos.

293 Fi Juradoe determinard Ja modalidad v fecha de Ia prueba de oposicion. que sera
netificady a las v los postulantes admitidos al correo clectronico indicado al efecto.

con una antetacion minima de sicte (7) dias.

3°) I.a prueba de oposician consistird en la evaluacién de habilidades y destrezas
de los postulantes para la resolucion de situaciones concretas, Se valerard
fundamentalmente el interés por fas tarcas de gestion en ¢l Ministerio Piblice y su
organizacion. asi come la capacidad para trabajar en equipo, andlisis y prevision de
situaciones problemdticas. de observacion y organizacién: investigacion de casos
penales: redaceion, ortografia. puntuacion v correcta expresion oral y escrita:
f-scena def crimen. Guia para el levantamiento v conservacion de fa evidencia del
Protocolo unificade de los Ministerios Pablicos de la Republica Argentina:
claboracion v eonirator de tormulario ininterrumpido de cadena de custodia. Ley
Oreanica del Poder Judicial. I.ey 2547 “Registro de Procedimiente y Notificacion
de Antecedentes de Condenados por Delitos conwra la Integridad Sexual™ y su
decrefo Reglamentario N® 1293/12: Ley N° 3012 —~AIC™; Ley 3099, “Registro de
Datos Genéticos™. Resoluciones de la P.G. Se valorara el conociniento en sistemas
operativos Windows conocimiento v e use de procesadores de texto v del Sistema
informatico de Gestion de Legajos Penales (SIGELP). Se requerira a los postulantes
conocimiento tedrica de la conformacion organizacional del Ministerio Publico y
de la version actualizada del Protocolo de Investigacion de Femicidios, Codigo
Procesal Penal de la provineia de La Pampa. Se considerara el lenguaje wéenico
empleado. las cualidades para la integracion y desempefic en grupos humanos de

trabaje. Se podran formular preguntas relativas a la disposicion disponibilidad



para el ejercicio del cargo. asi como cualguier otro tema de interes. {Existe

informacién disponible en pag. web del MP).

4°) La calilicacion de los antecedentes, serd valorada con un maximo de 20 (veinte)
punitos. El Jurado podra requerir a tal fin los informes que crea convenicntes, Se
valoraran tnicamente aquellos relativos a la funcion, asignandole puntuacion

especial a tos especificos del cargo a concursar.

3°) k| Jurado emiticd un dictamen, consignunde la calificacion obtentda en fu p:-uch;-z
de oposicion con una veloracion sucinta de cada uno de los exameres, y ¢f puntme

asienado a fos antecedentes. Dichos puntajes se sumaran. estableciendo el total ¥ ¢l
correspondiente orden de mérito de los concursantes. il dictamen referido serd
notificado mediante correo clectronice y serd pasible de recurso de reconsideracion.
que debera ser interpuesto dentro de los tres dias de notificado. Salvo error material,

no podri referir a la puntuacién de antecedentes.

6°) Las actuaciones realizadas por el Jurado del concurso serdn clevadas
integramente al Procurador General por intermedio del Fiscal General. con una

resolucion final fundada gue contendra el orden de mérito de los ceincursantcs.

7°) Tedas las notificaciones que se realicen por Comeo clecironivy se consideraran
cumplidas con la constancia de remision a la direccion electronica y/o postal
denunciada al efecto, Fl Jurado podrd implementar lodas tas medidas que. no
estando expresamente contempladas en el prcsc,me,Realamcmu fueran necesarias

y litiles para optimizar los procedimientos, pnor(tando la adnpcmn de aguellas g

coniribuyan a evitar la propagacion del \fmts/( OVID-19 i ial respeto de las medidas

que a tal {in dispongan las autoridades eompeteiies.

MARIC OSCAR BONGANSO
PRUCURADOR GENERAL
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