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Santa Rosa, 21 de diciembre de 2021,
VISTO:

Los artculos 88, 89, 90 93, 1135, 146, 148 de la Ley N* 2574 v
CONSIDERANDO:

Que ta fey Orgdnica del Poder Judicial establece en el articule 93
que: “Los secretarios, auxiliares y demds funcionarios y empleados del
Ministerio Pubiico, seran seleccionados por el Procurador General medianse
conctirso de anfecedentes y oposicion™,

Que por Resolucion P.G. N° 24711 se solicita la colaboracion de la
Direccion General de Administracion a través de la Secretaria de Recursos
Humanos a fin de coordinar la seleccién del personal del Ministerio Pablico. lo
que asi dispuso el Superior Tribunal de Justicia por Resolucion N° 183/11.

Que mediante Resolucion N 255/2021 del STJ se dispone designar al
Jefe de Despacho Héetor David Lopez DNI N® 26.598.928 como Prosecretario
en la Oficina unica de la Tercera Circunseripcion Judicial del Ministerio
Pablico Fiscal con sede en General Acha.

Que ante ia necesidad de fortalecer la estructura jerdrquica intera de la
OAVyT Sede Santa Rosa, resulta pertinente, disponer que dicha vacante sea
destinada a tal organismo y efectuar un Hamado a concurso interno de ascenso
para dicha sede designando los integrantes de fa Comision Evaluadora v las

restantes condiciones del concurso,

Por ello, en ejercicio de Ias facultades legales previstas en ef adt. 93 de
la Ley N° 25374

El Procurador General de la provincia de La Pampa,
RESUELVE:
1°) Liamar a concurso interno de ascenso para cubrir un (1) cargo de

Jefe de Despacho en fa OAVyT con asiento en la Sede en General Acha.



2°) Disponer que podran participar los agentes que actualmente se
desempetien en el Poder Judicial de la Tercera Circunseripeion Judicial desde
la categoria de escribiente,

3%) Los postulantes deberdn cumplimentar los siguientes requisitos: a)
los estublecidos en el articulo 146 de la L.O. del Poder Judicial N* 2574; b)
Licenciado en Psicologia: ¢) Disponibilidad horaria (art. 148 de o Ley N°
2574 &) Residencia en la localidad debidamente screditada; €} Antecedentes
de ejercicio de fa profesion en el drea victimas,

4°) Disponer que la metodologia de evaluacion de oposicion y
antecedentes serd la detallada en el Anexo I de la presente y se regird por Jas
Buses de Ascenso aprobadas por Acuerdos N° 2083 y N° 3459 del STlen lo
que resulte pertinente.

5°) E| Jurado estard conformado por la Secretania General de Acceso ¥
Justicia ¥ Derechos Humanos de la Procuracion General, Dra. Ana Andrea
Audisio como Presidenta, vy el Coordinador General de las OAVYT Lic.
Ignacio Dalgalarrondo Galarraga, quedando a cargo de fa Presidenta de la mesa
evalgadora Ia designacion del Secretario de dicho cuerpo examinador.

6°) No se otorgaran méritos a los antecedentes que no se acrediten
mediante documental adjunta a la solicitud, ni se recibirin los que no atribuyan
puntaje.

7°) Las fechas que se establezean a los fines de ls recepeion de los
exdmenes previstos, no podrdn ser adelantadas 0 pospuestas por inconvenientes
pmonales,}abﬁra &5 oncadémicos de los uspirantes. -7

8°) f.os n:;;::?xic la comision evaluadori no p{wdrﬁn ser recusados
salva por las causales de pnrcntcxm hasta ¢l ¢ /x‘mo grado; de consanguinidad ¥

~sepundo de afinidad, ser hercedor o dendor Aener amistad gue se manifieste por
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gran familiaridad o frecuencia de trato o enemistad o resentimiento que se
manifiesic por hechos conocidos, respecto de alguno de los postulantes.

9°) Quedarin automaticamente descalificados Jos postulantes que,
personalmente o por intermedio de fercerss personas o instituciones, prefendan
influir en su designacion o falscen las  declaraciones juradss o Ja
documentacion agregada en la solicitud presentada.

10°) Se requerinrd a los postulantes conocimiento basico de fa Res. P.G.
N® 82/12 Manual Operativo - Metodolégico de las OAVYT v suficiente
idoneided en la atencion al pablico. Se valorard ef interés v conocimiento de fas
tareas del Ministerio Piblico v su organizacion, asi como la capacidad para
trabajar en equipo. )

£1°) Disponer la publicacion del llamadoAmumo en la pagina Web
del Ministerio Pliblico-del Poder Judicial ti:?)’ﬂw Wi, mpkxpampa ROv.ar),

12%) Rcmbms;, notifighese 3 fos intéresados. Curhplido, archivese.

Rcso!ucién P.G.N® 24121 | \\\s\___‘
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Anexo Resolucion PG N 22472021

METODOLOGIA DE EVALUACION DE OPOSICION v
ANTECEDENTES
17} La prueba de oposicion consistird en una evaluacion que serd valorada en

un maximo de 80 (ochenta) puntos.

2%) £l Jurado determinard la metodologia v la fecha de la evaluacion. la que
deberd ser notificada a los poswulantes personalmente o mediante correo

electronico.

3%) Ef furado emitird un dictamen, consignando la calificacion obtenida v una
valoracion sucinta de cads uno de los examenes. Serd notificado en forma
personal o mediante correo electronico, El mismo serd pasible tnicamente de
recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro de los tres dias

de notificado. La resolucion que se dicte al efecto es irrecurrible.

4°) La calificacion de los antecedentes. que serd valorada con un méximo de
20 (veinte) puntos, la Hlevard a cabo ¢l jurado una vez concluida la oposicién,
pudiendo requerir a tl fin los informes que crea convenienie v salvo error
material, serd irrecurrible. Se valorardn tnicamente aquellos relativos a la
funcién, asigndndole puntuacion especial a los especificos del cargo i

CONCUrsar,

5%) El puntaje correspondiente a la prucba de oposicion {miximo 80 puntos) y
a los antecedentes (miiximo 20 puntos) se sumard, estableciendo de tal modo ¢l
orden de mérito de fos concursantes. El orden de mérito se notificard

personalmente o mediante correo electronico.



£°) Todas las notificaciones que se realicen por comeo electronico se
considerarin cumplidas con ja constancia de remision 3 I3 direccion
denunciada en el proceso de inscripcion. El Jurado podrid implementar wdas
jas medidas que, no estando expresamente contempladas en el presente
Reglumento, fueran necesarias y dtiles para optimizar los procedimientos,
priorizando la adopeion de aquelias gue contribuyan 3 evitar la propagacion del
virus COVID-19 v al respeto de las medidas que a tal fin dispongan fas

sutoridades competentes,

""\
concifrso seran ¢levadas

7%} Las actuaciones realizadas por ¢l Jurado
integramente al Procurador General, con u resolucion final fundadu, la que
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contendfl ¢l orden de mérity de los cone
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